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ATO DA MESA DIRETORA N°. 17, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

APROVA O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI - 2025, DE
RESPONSABILIDADE DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO, que o Controle Interno ¢ exercido em obediéncia ao disposto na
Constitui¢do Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n°.
4.320/64, Lei Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais
legislagdes, bem como as normas especificas do TCE/ES;

CONSIDERANDO, que o Nucleo de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal utiliza como técnicas de trabalho, para a consecucdo de suas finalidades, a
auditoria;

CONSIDERANDO, que a auditoria visa avaliar a gestdo publica, pelos processos e
resultados gerenciais, € a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

CONSIDERANDO, que as atividades de competéncia do Nucleo de Controle Interno
terdo como enfoque principal a avaliacdo da eficiéncia e eficidcia dos procedimentos de
controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelo 6rgdo central e unidades
setoriais, cujos resultados serdo consignados em relatorio contendo provaveis recomendagdes
para o aprimoramento de tais controles;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam aprovados os termos do Plano Anual de Auditoria Interna— PAAI, para o
exercicio financeiro de 2025, destinado a acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficicia dos
procedimentos de gestdo e controle internos adotados pelas unidades responsaveis e
executoras dos sistemas administrativos.

Paragrafo Unico — E assegurado ao Nucleo de Controle Interno o direito de acesso a
qualquer tipo de informacdo e documento necessarios ao pleno exercicio da elaboragdo de
Auditoria e demais relatorios.

Art. 2°. Ao longo do exercicio de 2025, as atividades e o cronograma de execu¢ao dos
trabalhos do Plano Anual de Auditoria, poderdo sofrer alteragdes em razao de algum fator que
inviabilize a sua realiza¢ao na data estipulada, ou incorporagdo de agdes nao previstas.

Art. 3°. Integra o presente Ato para todos os efeitos, o Anexo I - Plano Anual e
Auditoria Interna para o exercicio de 2025.
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Art. 4°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha, 11 de dezembro de
2024.

LEONARDO LUIZ VALBUSA BRAGATO EDILSON CARLOS GONCALVES
Presidente Vice-presidente
LEONARDO GEIK GETULIO ANDRADE LOUREIRO
Secretario Vice-secretario
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ANEXO 01

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA

2025

Plano Anual de Auditoria Interna de 2025 (PAAI/2025), que estabelece as atividades e
objetivos de auditoria para o Nucleo de Controle Interno, da CiAmara Municipal de Sao
Gabriel da Palha, no exercicio de 2025

Exercicio 2024 para 2025
PODER LEGISLATIVO

NUCLEO DE CONTROLE INTERNO — CMSGP
Dezembro/2024
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI 2025

Orgio: Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha
Periodo: 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025
Presidente: Leonardo Luis Valbuza Bragato

Coordenador Técnico do Nicleo de

Controle Interno: Jodo Augusto Dalcin — Portaria n® 032/2023

I- INTRODUCAO

Apresentamos ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal o Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI para o exercicio financeiro de 2025, que consiste no documento que
estabelece previamente todas as atividades e objetivos de auditoria para o Nucleo de Controle
Interno da Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha. Importante salientar que, em
cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 6° do Ato da Mesa n° 05, de 27 de julho de 2012, o
Nucleo de Controle Interno devera dar ciéncia ao Chefe do Poder Legislativo, sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna para o ano seguinte, observando metodologia e critérios
estabelecidos no Manual de Auditoria Interna, para seu conhecimento.

Este Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) tem como fun¢do realizar atividades de
auditoria interna no exercicio financeiro de 2025, conforme modelo a seguir, definindo as
acoes e pontos de controle a partir das seguintes referéncias:

a) Acgdes de Prevencao;

b) Acgdes para Avaliacao de Programas;

c) Agdes Decorrentes de Normativos do Poder Executivo;

d) Acgoes para Atendimento de Normativos do TCE-ES;

e) Acdes de Acompanhamento;

f) Acodes de Avaliacao de Efetividade;

g) Agdes emergenciais.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2025 do Nucleo de Controle
Interno da Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha — ES tem como objetivo a realizagao de
auditorias nos Sistemas Administrativos de Controle Interno previamente definidos.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderdo ser conceituadas como
o conjunto de verificagdes e averiguagdes que permitirdo obter evidéncias ou provas
suficientes e adequadas para analisar as informagdes para a formulagdo e fundamentacdo da
opinido do Nucleo de Controle Interno, que depois as processara e levara ao conhecimento
dos auditados ¢ da Administragao.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo
por fim, atenuar possiveis impropriedades em sua execucao, sendo que as demais auditorias
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analisam os procedimentos a posteriori de sua realiza¢dao, e buscam conferir se os principios
basicos da Administragdo Publica e aplicagdo das demais normas pertinentes.

As andlises da Auditoria Interna tém por finalidade precipua esclarecer questdes conflitantes e
irregulares, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

Na sele¢do dos Sistemas a serem auditados, foram considerados os aspectos da materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, riscos, ocorréncias pretéritas (falhas, erros e outras deficiéncias
anteriores), manifestacdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo acerca das
contas anuais de exercicios anteriores bem como recomendagdes do Nucleo de Controle
Interno, pendentes de implementagdes, quando existentes.

I1 - DA FUNDAMENTACAO

O Sistema de Controle Interno ¢ exercido em obediéncia ao disposto na Constitui¢do Federal,
nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n°® 4.320/64, Lei
Complementar Federal n° 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes, bem
como nas normas especificas do TCE/ES;

A elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna 2025 estd fundamentada nas disposi¢oes
das seguintes normativas:

a) Lei n® 2.316, de 25 de julho de 2013, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Sao Gabriel da Palha, no ambito do Poder Legislativo e d4 outras providéncias;
b) Lei municipal de n® 2.336, de 19 de setembro de 2013: Estrutura a Unidade Central de
Controle Interno do Poder Legislativo e d& outras providéncias;

c¢) Ato n° 004 de 24 de setembro de 2013: Regulamenta a aplica¢do da Lei n® 2.316, de 25 de
julho de 2013, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdo Gabriel
da Palha, no ambito do Poder Legislativo e d4 outras providéncias;

d) Instru¢do Normativa CGM n° 003/2012, que dispde sobre o Manual de Auditoria Interna,
estabelece os padrdes e procedimentos para a realizagdo de auditorias internas na
Administragdo Direta, Indireta, Autarquias e Entidades ou Pessoas Beneficiadas com recursos
publicos no Municipio de Sdo Gabriel da Palha - ES.

e) Resolucao TC n° 227/2011, alterada pela Resolugao TC n° 257, de 7.3.2013 — Alterada pela
Resolucdo TC n° 319, de 31.7.2018, consolidada — Dispde sobre a criagdo, implantagdo,
manutengao e fiscalizagao do Sistema de Controle Interno da Administragao Publica, aprova o
“Guia de orientacdo para implantacdo do Sistema de Controle Interno na Administraciao
Publica”, estabelece prazos e da outras providéncias; e Instru¢do Normativa TC n° 68, de 08
de dezembro de 2020 estabelece critérios para a composi¢do, organizagdo e apresentacao da
prestagdo de contas anual, prestagdo de contas mensal, remessas de dados, informagdes e
demonstrativos sobre a execu¢do orcamentdria, financeira, patrimonial, gestdo fiscal e
previdencidria, por meio eletronico, ao tribunal de contas do estado do espirito santo e da
outras providéncias.

111 - DA COMPOSICAO DO CONTROLE INTERNO

O Nucleo de Controle Interno da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha, Estado do
Espirito Santo ¢ estruturado por um Cargo de Auditor de Controle Interno, de carater efetivo,
um cargo transitorio de Coordenador do Nucleo de Controle Interno, preenchido por servidor
Comissionado, conforme Portaria n® 032, de 26 de janeiro de 2023:

Naoame:-Jara-Arnona 1+ Dalemn
INOTHC 007U gusSto 1D arCitt
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Cargo Comissionado: Coordenador Técnico do Nucleo de Controle Interno

Nome: Stefan Furtado Chodachi
Cargo Efetivo: Auditor de Controle Interno

Conforme Portaria n® 033, de 26 de janeiro de 2023, foi localizado no Nucleo de Controle
Interno, o Servidor efetivo, a saber:

Nome: Joaquim José Bono da Silva
Cargo Efetivo: Técnico em Contabilidade

Para auxiliar nas atividades de auditoria o Nucleo de Controle Interno podera utilizar os
acessos aos bancos de dados, consulta e analise dos sistemas informatizados de Controle de
Contabilidade, Controle de Recursos

Humanos, Controle de Almoxarifado, Controle de Patrimdénio, Controle de Compras e
Licitagdes, Controle de Protocolo da Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha Estado do
Espirito Santo.

Poderd ser consultado também os registros fisicos dos sistemas administrativos para subsidiar
os trabalhos de auditoria.

A realizacdo de trabalhos de auditoria interna de maior complexidade ou especializagao
podera ter a colaboragdo técnica de outros servidores ou a contratacdo de terceiros, mediante
solicitagdo do Nucleo de Controle Interno, de forma justificada e com autorizagao do
Presidente da Camara Municipal.

IV - NORMAS DE AUDITORIA

As Normas relativas aos agentes publicos envolvidos nas atividades de auditoria e controle
interno abrange:

Comportamento Etico: deve ter sempre presente que, na condi¢do de servidor de um Poder
Publico Municipal, se obriga a proteger os interesses da sociedade contribuinte e respeitar as
normas de conduta que regem a Administracao Publica Municipal, ndo podendo valer-se da
funcdo em beneficio proprio ou de terceiros, ficando, ainda, obrigado a guardar
confidencialidade das informagdes obtidas, ndo podendo revelar a terceiros, salvo com
autorizacdo especifica da autoridade competente ou se houver obrigagao legal ou profissional
de assim proceder;

Cautela e Zelo Profissional: agir com prudéncia, habilidade e atencdo, de modo a reduzir ao
minimo a margem de erro, acatando as normas de ética profissional, o bom senso em seus
atos e recomendacgdes, o cumprimento das normas e procedimentos contidos neste Manual e o
adequado emprego dos procedimentos de aplicacdo geral ou especifica;

Independéncia: manter uma atitude de independéncia com relagdo ao agente controlado, de
modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, assim como nos demais aspectos
relacionados a sua atividade profissional;

Soberania: possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no programa de
itori ¢ i ervico, na-selecdo—e—aplicacdo de
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procedimentos técnicos e testes cabiveis e na elaboracdo dos relatorios de auditorias ou
parecer técnico;

Imparcialidade: abster-se de intervir em casos onde haja conflitos de interesses ou desavencas
pessoais, que possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato
ao seu superior imediato;

Objetividade: apoiar-se em documentos e evidéncias concretas que permitam convic¢ao sobre
a realidade ou a veracidade dos fatos ou situa¢des examinadas;

Conhecimento Técnico e Capacidade Profissional: deve possuir, em funcdo de sua atuagdo
multidisciplinar, um conjunto de conhecimentos técnicos, experiéncias e capacidade para
execu¢do das tarefas a serem executadas, envolvendo o processo de gestdo, a
operacionalizacdo dos diversos programas afetos a Camara, aspectos econdmicos, financeiros,
contabeis e orgamentarios, assim como outras disciplinas necessarias ao fiel cumprimento do
objetivo do trabalho;

Atualizacdo dos Conhecimentos Técnicos e Procedimentos de Auditoria: manter-se atualizado
sobre os conhecimentos técnicos necessarios ao desenvolvimento dos seus trabalhos,
acompanhar a evolucdo dos procedimentos aplicaveis ao Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas, assim como das praticas internacionais
de auditoria;

Cortesia: ter habilidade no trato — verbal e escrito — com pessoas e instituicdes, respeitando
superiores, subordinados, bem como aqueles com os quais se relaciona profissionalmente.

Devera também zelar para o cumprimento dos principios basicos de relagdes humanas e, por
consequéncia, a manutengdo de relagdes cordiais com os auditados.

V - DEVERES NO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO

No exercicio dos trabalhos de auditoria, a equipe de Auditoria e Controle Interno tem os
seguintes deveres:

» Comunicar ao superior hierarquico as ilegalidades e irregularidades que, por sua gravidade,
devam ser objeto de medidas imediatas do Tribunal de Contas;

» Apresentar pecas e justificativas suficientes para revelar qualquer fato cuja omissdo possa
deformar o relatorio ou dissimular qualquer pratica de ato ilegal, ao preparar comentarios,
conclusdes e recomendagdes decorrentes de suas analises;

* Manter-se atualizado em relacao as técnicas e métodos de auditoria, assuntos relacionados
com o objeto de auditoria (leis, estatutos, rotinas, areas de gestao, entre outros);

E vedado aos servidores, no exercicio da auditoria:

* Divulgar informagdes sobre o trabalho de sua responsabilidade, bem como apresentar
sugestoes ou recomendacdes de carater pessoal;

* Participar de auditorias em 6rgdos e entidades em que membros da sua familia, até o 3° grau,
estejam ocupando posi¢do diretiva, ou onde houver ocupado nos ultimos trés anos, posto
financeiro ou administrativo, sobretudo quando a situagcdo superveniente for suscetivel de

A
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VI - FASES DA AUDITORIA

A auditoria devera compreender as seguintes fases:
1 - Planejamento da Auditoria (Preparagdo Prévia);
2 - Auditoria in loco na Unidade;

3 - Relatorio de Auditoria (Parcial ou Final);

4 - Acompanhamento/Recomendacao.

VII - DA FINALIDADE DA AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria Interna 2025 ¢ o documento que orienta as normas para as
auditorias internas, especificando os procedimentos e metodologia de trabalho a serem
observados pelos auditores do Nucleo de Controle Interno.

As auditorias tém a finalidade precipua de avaliar o cumprimento dos Sistemas
Administrativos auditados quanto ao segmento dos procedimentos das Instru¢des Normativas
ja implementadas na Administracdo, baseada nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficicia, bem como recomendar e sugerir agdes corretivas para os
problemas detectados, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas
vigentes.

A Auditoria Interna deve ser entendida como um elemento de controle, que tem como
finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados no ambito do Poder
Legislativo e apoiar o Controle externo da sua missao institucional assegurando desta forma a
regularidade da gestdo contébil, orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal da Camara
Municipal.

VIII - DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL
DE AUDITORIA INTERNA 2025 E OS SISTEMAS ENVOLVIDOS

O planejamento dos trabalhos de auditoria do Nucleo de Controle Interno foi pautado em
especial pelos seguintes fatores:

a) efetivo de pessoal lotado no Nucleo de Controle Interno;

b) necessidades administrativas de gestdo da Camara Municipal,

¢) materialidade, baseada no volume da area em exame; e

d) observagdes e pareceres emitidos no transcorrer dos exercicios de 2023/2024 pelo do
Nucleo de Controle Interno.

e) fragilidades ou auséncias de controles observados; e

f) determinagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Com base no exposto acima e considerando a relevancia e a vulnerabilidade de cada sistema
administrativo, foi selecionado para auditar, especialmente os seguintes Sistemas:

ANO SISTEMA ORGAO ATIVIDADES A SEREM
CENTRAL VERIFICADAS
Exame e Emissio de parecer
Sistema de Nucleo de conclusivo do Nucleo de Controle
Controle Controle Interno sobre as contas do Poder
Interno Interno Legislativo referente ao exercicio de
2024.
—Sistema—de T Diretoriade— Relatério—Resumido—da—Execucio
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Orcamentaria e Relatorio de Gestao
Fiscal — elaboraciao LC 101/2000, arts.

Contabilidade Gl:, ctan ot |52 a 55. Portaria STN n° 637/2012.
Analise Relatorios LRF 2° Semestre
2024 e 1° Semestre 2025.
. Concessdo e pagamento de diarias e
Secretaria . .
. . .| suprimento de fundos para servidores
Sistema Geral/Diretoria . .
. . . e vereadores, inclusive os pagamentos
Financeiro de Financas e . . . .
Gestio Fiscal realizados por indenizacido no
2025 exercicio de 2025.
. . Legalidade, eficiéncia e conformidade
. Diretoria de .. .
Sistema de dos processos administrativos,
Compras, e s .
Compras. C e~ licitatoria ou de compra direta, para
e o Licitacao, . .
Licitacoes e despesas de capital, no exercicio de

Contratos Almoxarifado e 2025, com o objetivo de garantir a

Patrimonio idoneidade na aquisicao de bens.
Procedimentos de auditoria dos
pontos de controles constantes da
Sistema de Nucleo de Matriz de Riscos, conforme Tabela
Controle Controle Referencial 1, Anexo III da IN TC
Interno Interno 43/2017, nos atos e fatos ocorridos, a
fim de subsidiar o RELUCI e
RELACI da PCA 2025.
Sistema de Nicleo de Elaboracio do Planejamento Anual
Controle Controle de Auditoria Interna - PAAI para o
Interno Interno exercicio de 2026.

Os sistemas foram selecionados considerando o acompanhamento realizado durante a gestao
do exercicio de 2024, bem como, mediante analise de relatorios de visitas técnicas in loco €
decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo acerca das contas
anuais da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo referente aos
exercicios anteriores.

No decorrer do exercicio de 2025 poderdo ser incluidos outros setores e ou sistemas para ser
objeto de auditoria.

Os demais procedimentos das unidades executoras dos sistemas supramencionados que nao
foram indicados para auditoria, estdo sujeitos ao controle preventivo nos termos deste Plano
Anual de Auditoria Interna.

A realizacao das auditorias sera comunicada as unidades responsaveis pelos sistemas, bem
como solicitara documentos ¢ informagdes necessarios a execucao dos trabalhos.

Simultaneamente as atividades de auditoria nos sistemas supracitados, o Nucleo de Controle
Interno acompanhard a execucdo dos trabalhos das demais unidades administrativas e
exercera controle preventivo, mediante acompanhamento das unidades executoras quanto a:

a) elaboracao dos seus controles internos, visando ao seu aprimoramento;

b) cumprimento das instru¢des normativas editadas e implementadas para cada sistema, bem
como.ayuxitiando na edicao de novas normativas para procedimentos de rotinas desprovi NOTMA ivas para Proce imentos de rotinas desprovidos de
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regulamentagdo, visando atender o disposto no artigo 6° da Resolugao TCE-ES n° 227/2011
alterada pela Resolu¢ao TCE-ES n° 257/2013.

No exercicio do controle preventivo o Nucleo de Controle Interno adotard as seguintes
medidas:

a) Realizar encontros e reunides com os servidores das unidades para dirimir eventuais
duvidas e questionamentos acerca da aplicabilidade, alcance e cumprimento das instrugdes
normativas;

b) Emitir pareceres e recomendagdes para aprimorar o controle interno, quando constatada
pelo Nucleo de Controle Interno a falha nos procedimentos de rotinas;

¢) Responder consultas das unidades executoras quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade de procedimentos de trabalho, bem como, nos casos de interpretacdo e/ou
indicacdo da legislagdo aplicavel a determinadas situagdes hipotéticas;

d) Informar e orientar as unidades executoras quanto as manifestagdes e recomendagdes de
orgaos de controle externo que possam implicar diretamente na gestao dos Sistemas;

e) Realizar visitas técnicas preventivas nas unidades para avaliar a eficiéncia dos trabalhos
administrativos;

f) sugerir minutas de alteragdo da legislacdo vigente objetivando sua atualizagdo ou
adequacao; e

g) Realizar demais atos de controle preventivo, inerente as fungdes do Nucleo de Controle
Interno.

O controle preventivo do Nucleo de Controle Interno sera realizado junto a esses Sistemas
durante todo o exercicio de 2025, sem data previamente fixada, posto que as medidas do
topico anterior sejam adotadas sempre que o Nucleo de Controle Interno verificar a sua
necessidade quando do acompanhamento ou mediante provocagdo das unidades executoras
ligadas aos Sistemas ou do Presidente da Camara Municipal.

Ressalta-se que mesmo selecionando os Sistemas a ser auditados o Nucleo de Controle
Interno também adotara as medidas de controle preventivo para as suas unidades, da mesma
forma que, havendo a necessidade, os sistemas selecionados para o controle preventivo, por
decisdo do Nucleo de Controle Interno ou mediante provocacdo do Presidente da Camara,
poderdo ser objetos de auditoria especial no decorrer do ano de 2025.

IX - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS

9.1 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ACAO DE AUDITORIA N°. 001 — EXAME E EMISSAO DE PARECER CONCLUSIVO
CONTAS ANUAIS DO PODER LEGISLATIVO

Avaliacdo Sumaria: analise da prestacdo de contas anual para emissdo de parecer com
informacgdes que atendam ao disposto no artigo 59 da LC n° 101/2000 e a Resolugdo TCE-ES
n°® 182, de 12 de dezembro de 2002 ¢ Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Avaliacdo de Risco: Auséncia do parecer e do pronunciamento do Chefe do Poder Legislativo
torna a prestagdao de Contas anual incompleta, o que pode ensejar sua rejeigao.

Objetivo da Auditoria: Parecer conclusivo do Nucleo de Controle Interno sobre as contas do
Poder Legislativo referente ao exercicio de 2024. Verificar o cumprimento da formalidade da
Prestacao de Contas Anual e emitir parecer.
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Resultados Esperados: obediéncia a legislagdio e aos principios constitucionais da
Administragdo Publica, satisfazendo as exigéncias legais vigentes.

Metodologia do Trabalho: Sera analisada a prestagdo de contas anual do exercicio de 2024.
Cronograma: até o més de marco de 2025.
Local: Nucleo de Controle Interno com apoio da Diretoria de Finangas e Gestao Fiscal.

Conhecimentos especificos: Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964, Resolugdo TCE-ES
n°® 261, de 04 de junho de 2003, Resolugdo TCE-ES n° 227, de 29 de agosto de 2011 e Lei
Organica Municipal; Resolugdo n° 294/2015 - Dispde sobre os procedimentos a serem
adotados pelo TCEES em casos de descumprimento, por parte de jurisdicionado, de prazos
legais ou regulamentares para remessa ao Tribunal de balancetes, balangos, informagdes,
demonstrativos contabeis ou de quaisquer outros relatorios, documentos ou arquivos
solicitados pelo Tribunal de Contas, Instru¢do Normativa TCE-ES n° 34/2015 -
Regulamenta a remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, por meio da
internet, dos dados da prestacao de contas anual das entidades municipais da administragdo
direta e indireta regidas pela Lei Federal n® 4.320/64 e dé& outras providéncias e Instrugao
Normativa TC n°® 68, de 08 de dezembro de 2020 Estabelece critérios para a composi¢ao,
organizacdo e apresentacao da prestacdo de contas anual, prestacdo de contas mensal,
remessas de dados, informagdes ¢ 2/855 demonstrativos sobre a execu¢do orgamentaria,
financeira, patrimonial, gestdo fiscal e previdenciaria, por meio eletronico, ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo e d4 outras providéncias.

9.2 SISTEMA DE CONTABILIDADE

ACAO DE AUDITORIA N°. 002 — ANALISE RELATORIO LRF

Avaliacdo Sumaria: analise dos relatorios publicados que comprovem o cumprimento das
disposigdes da LC n° 101/2000 e LRF Web.

Avaliagao de Risco: Falta de publicacdo, publicacdo incompleta, informacdes pertinentes,
auséncia de remessa ou remessa em atraso ao TCE-ES via LRF WEB, realizagdo de
procedimentos sem observancia das disposi¢oes das instrugcdes normativas e das disposigoes
legais.

Objetivo da Auditoria: Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentaria e Relatorio de Gestao
Fiscal — elaboragao LC 101/2000, arts. 52 a 55. Portaria STN n° 1.447, de 14 de junho de
2022, aprova 13* edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF. Analise Relatorios
LRF 2° Semestre 2024 e 1° Semestre 2025. Verificar a veracidade das informagdes, o
cumprimento de prazos e das normas legais.

Resultados Esperados: transparéncia e obediéncia a legislagdo e aos procedimentos da
instrucdo normativa e aos principios constitucionais da Administragao Publica, satisfazendo
as exigéncias legais vigentes.

Metodologia do Trabalho: Serdo verificados todos os relatorios publicados pela Camara
Municipal na periodicidade Semestral.

Cronograma: até o més de dezembro do exercicio de 2025.
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Conhecimentos especificos: Lei Complementar 101/2000, Resolugdo TCE-ES n° 227, de 29
de agosto de 2011 e IN CGM n° 011/2012, Instrucao Normativa SCI n°002/2012 — Normas e
procedimentos sobre a realizacdio de Auditorias Internas e outras normas pertinentes a
matéria.

9.3 SISTEMA FINANCEIRO
ACAO DE AUDITORIA N°. 003 — CONCESSAO E PAGAMENTO DE DIARIAS E
SUPRIMENTO DE FUNDOS PARA SERVIDORES E VEREADORES.

Avaliagdo Sumaria: andlise e avaliagdo da concessao de didrias e suprimento de fundos,
prestacdo de contas e outros assuntos pertinentes a area

Avaliacdo de Risco: utilizacdo indevida de recursos, auséncia de justificativas, falta de
documentacao comprobatodria da participagdo em eventos, auséncia de relatério de viagem

Objetivo da Auditoria: avaliar os controles internos, a gestao financeira e a finalidade publica.

Resultados Esperados: Melhoria na qualidade dos gastos publicos. A gestdo financeira
realizada com eficiéncia permite uma melhoria na qualidade e no controle do gasto publico.

Metodologia: Verificar se o pagamento de didrias, atende a finalidade e ao interesse publico,
aprovacao da prestacao de contas, mediante processos do exercicio de 2025.

Local: Nucleo de Controle Interno com apoio da Secretaria Geral e Diretoria de Finangas e
Gestao Fiscal.

Cronograma: até o més de dezembro do exercicio de 2025.

Conhecimentos especificos: Leis Municipais n°® 2.247, de 18 de setembro de 2012, 3.057, 25
de janeiro de 2023 e n° 3.058, de 25 de janeiro de 2023, Instrugao Normativa SCI n°002/2012
— Normas e procedimentos sobre a realizagdo de Auditorias Internas, Instru¢do Normativa n°
025/2013 — Concessao e adiantamento de didrias e outras normas pertinentes a matéria.

9.4 - SISTEMA DE COMPRAS. LICITACOES E CONTRATOS

ACAO DE AUDITORIA N°. 005 — LEGALIDADE, EFICIENCIA E CONFORMIDADE
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, LICITATORIOS OU DE COMPRA DIRETA,
NO EXERCICIO DE 2025, COM O OBJETIVO DE GARANTIR A IDONEIDADE NA
AQUISICAO DE BENS.

Avaliagao Sumaria: analise dos processos de Licitacao, Dispensa e inexigibilidade. Utilizagao
indevida de modalidade de licitagdo, bem como o fracionamento como forma de burlar os
tramites exigidos por cada modalidade, bem como, Dispensa e Inexigibilidade.

Avaliagdao de Risco: Superfaturamento de precgos, desvios ou fraudes de recursos publicos,
fracionamento de despesas, direcionamento do vencedor, envolvimento entre os licitantes,
aquisicao de servicos e produtos de baixa qualidade e ndo atendimento aos dispositivos da
legislagdo, adocdo de modalidade inadequada, realizagdo de procedimentos sem observancia
das disposic¢oes legais e das Instrugdes Normativas;
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Objetivo da Auditoria: Verificar a legalidade, a legitimidade, a eficacia, a eficiéncia ¢ a
economicidade na gestdo de suprimentos de bens. Identificar se o 6rgdo ou entidade realizou
aquisi¢cdes observando os valores limites para cada modalidade licitatoria, conforme Lei
Federal n°® 14.133/2021.

Resultados Esperados: Obediéncia a legislacdo e aos procedimentos da Instru¢do Normativa e
aos Principios Constitucionais da Administragao Publica, satisfazendo as exigéncias legais
vigentes, maior eficiéncia nas contratacdes, aquisicdes de bens, cumprimento das
normatizagdes relacionadas aos tramites exigidos pela legislagdo. Garantir a instrucao
processual adequada com vistas ao atendimento dos principios constitucionais a fim de
dirimir a ineficiéncia e o desperdicio de recursos publicos

Metodologia: serao verificados os processos de licitagao, dispensa e inexigibilidade previstos
na Lei Federal 14.133/2021, consolidada, realizadas no exercicio financeiro de 2025.

Cronograma: até o més de dezembro do exercicio de 2025.

Local: Nucleo de Controle Interno com apoio da Diretoria de Compras, Licitagdo,
Almoxarifado e Patrimonio

Conhecimentos especificos: Lei Federal 14.133/2021, consolidada Instru¢do Normativa SCI
n°002/2012 — Normas e procedimentos sobre a realizagdo de Auditorias Internas, Instrugdo
Normativa SCL n°® 066/2016 — Tramite processual para a aquisicdo de bens e servigos
mediante compra direta, licitagdo, dispensa ou inexigibilidade.

Normas pertinentes a matéria de acordo com cada Instru¢do Normativa.

9.5 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
ACAO DE AUDITORIA N°. 006 — PONTOS DE CONTROLE
Avaliacdo Sumédria: Avaliagdo dos itens selecionados dos Pontos de Controles constantes da

Matriz de Riscos,
Instru¢ao Normativa n® 068/2020 — DOEL-TCEES 11.12.2020.

Avaliacdo de Risco: Possibilidade de haver erros ou falhas que necessitam ser apuradas e/ou
saneadas de forma que ndo comprometa a prestacao de contas do exercicio de 2025.

Objetivo da Auditoria: Procedimentos de auditoria dos pontos de controles constantes da
Matriz de Riscos, Instrugao Normativa n® 068/2020, nos atos ¢ fatos ocorridos em 2025, a fim
de subsidiar o RELUCI e RELACI da PCA 2025.

Resultados Esperados: Analisar os pontos de Controle de forma que assegure que a andlise
procedida sobre os dados constantes da Prestacdo de Contas Anual, seja o mais fidedigno e
represente com fidelidade a execugdo or¢gamentaria e financeira da Camara Municipal de Sao
Gabriel da Palha.

Metodologia do Trabalho: Serd examinado os Pontos de Controle selecionados através de
visita in loco, consultas e solicitagdo de documentos as Unidades responsaveis pelos Pontos
de Controle Auditados.

Cronograma: Acao de natureza continua realizada sob demanda no decorrer do exercicio de
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Local: Nucleo de Controle Interno

Conhecimentos especificos: Lei Complementar 101/2000, Instru¢do Normativa TC 43/2017,
consolidada, Lei Federal n° 4.320/64, Constituicdo Federal de 1988 ¢ outras normas
pertinentes a matéria.

9.6 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ACAO DE AUDITORIA N°. 007 — ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA — PAAI 2026.

Avaliagdo Sumdria: Efetuar levantamento junto as demais areas do orgdo/entidade das
demandas de trabalhos de auditoria, de forma a obter o levantamento geral das necessidades
dos trabalhos de auditoria, visando avaliar a possibilidade de execucao, mediante estrutura
disponivel; discutir e aprovar o PAAI com o dirigente maximo;

Avaliacdo de Risco: Nao planejar as atividades as serem executadas, escolha de 4dreas menos
relevantes em detrimento de outras mais significativas. Relatorio elaborado sem a devida
clareza e objetividade, dificultando o entendimento da real situacdo em que se encontra a
Instituicdo e do ndo cumprimento das normas legais.

Objetivo da Auditoria: Orientar os trabalhos de auditoria e permitir ao Gestor ¢ Orgdo de
Controle acompanhamento das agdes previstas. Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna —
PAAI acerca das atividades de auditoria a serem realizadas no exercicio de 2026, o
planejamento das atividades da Unidade de Auditoria.

Resultados Esperados: Programagdo das atividades de auditoria para o exercicio de 2026,
proporcionar informagdes, analises e recomendacdes para o gestor publico, como meio de
constatagdo e analise do trabalho realizado, bem como as agdes criticas ou ndo planejadas,
mas que exigiram atuacao da Unidade de Auditoria Interna. Contribuicao da Auditoria Interna
na prevencao irregularidades e impropriedades.

Metodologia do Trabalho: Planejar as agdes e atividades de auditoria para execu¢do no
exercicio subsequente; Definir e organizar as atividades de auditoria interna em atencao as
exigéncias normativas do Sistema de Controle Interno do Municipio em consonancia com as
prioridades institucionais; Consignar o planejamento das agdes e atividades de forma
ordenada e sistémica; observagdes e pareceres emitidos no transcorrer do exercicio de 2025
pelo do Nucleo de Controle Interno; Fragilidade ou auséncia de controles observados.

Cronograma: até¢ o més de dezembro do exercicio de 2025.
Local: Nucleo de Controle Interno

Conhecimentos especificos: Resolugao TCE-ES n° 247, de 25 de setembro de 2012, Instrugao
Normativa CGM n° 003/2012, que dispde sobre o Manual de Auditoria Interna, estabelece os
padrdes e procedimentos para a realizacdo de auditorias internas na Administracdo Direta,
Indireta, Autarquias e Entidades ou Pessoas Beneficiadas com recursos publicos no Municipio
de Sao Gabriel da Palha - ES. IN CGM n° 024/2012 e outras normas pertinentes a matéria.
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X- ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Serdo realizadas atividades complementares consideradas imprescindiveis para a qualidade
dos trabalhos tais como:

a) Capacitagdes (foruns, encontros, seminarios, cursos...);

b) Planejamento anual;

c) Reunides e discussoes de trabalho; e

d) Demandas extraordinarias recebidas pelo Nucleo de Controle Interno durante o periodo de
realizagcdo do Plano de Atividades de Auditoria Interna

A previsao de agdes de desenvolvimento institucional e capacitagdes previstas para o
fortalecimento das atividades da auditoria interna e participagdo em eventos serd estruturada
de acordo com o seu carater multidisciplinar, atuagdo profissional e o alinhamento as
atividades de auditoria, buscando o desenvolvimento dos servidores. Registre-se, que sua
realizagdo priorizara a adogao de capacitagdes sem custos, ofertadas por institui¢des publicas.

XI - ACOES DE CARATER PREVENTIVO

O Nucleo de Controle Interno em parceria com outras unidades Administrativas realizara
atividades de carater preventivo, buscando atender as necessidades das areas desta Casa de
Leis, bem como, aprimorar os trabalhos ja realizados com vistas a eficiéncia, eficacia e
economicidade das agdes, proporcionando atualizacdo das matérias e uniformidade dos
procedimentos e Instru¢cdes Normativas.

Destaca-se no desenvolvimento destes trabalhos a expedi¢des de novas normas,
recomendacdes e a Realizacdo de evento voltado para o controle, prevengdo e combate a
Corrupgao.

No exercicio do controle preventivo o Nucleo de Controle Interno adotara as seguintes
medidas:

a) Realizar encontros e reunides com os servidores das Unidades para dirimir eventuais
duvidas e questionamentos acerca da aplicabilidade alcance e cumprimento das
Instrugdes Normativas;

b) Emitir pareceres e recomendagdes para aprimorar o controle interno, quando
constatada falha nos procedimentos de rotinas;

c) Responder consultas das Unidades Executoras quanto a legalidade legitimidade e
economicidade de procedimentos de trabalho, bem como, nos casos de interpretagao
e/ou indicacdo da legislagdo aplicavel a determinadas situagdes hipotéticas;

d) Informar e orientar as Unidades Executoras quanto as manifestagdes e recomendagdes
de Orgdos de controle externo que possam implicar diretamente na gestio dos
sistemas;

e) Realizar visitas técnicas preventivas nas Unidades para avaliar a eficiéncia dos
trabalhos administrativos; e

f) Realizar demais atos de controle preventivo inerente as fungdes de Controle Interno.

XII - CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de auditoria Interna - PAAI 2025, ¢ um plano de a¢des, elaborado com base
nos riscos aferidos, de acordo com critérios utilizados por este Nucleo de Controle Interno.
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Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execugao dos trabalhos poderao sofrer
alteragdes em razdo de algum fator que inviabilize a sua realiza¢do na data estipulada, tais
como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e congressos), atendimento ao Tribunal de
Contas do Estado ou outro 6rgdo de controle externo, assim como atividades ndo previstas, as
quais serdo atendidas conforme seu grau de prioridade.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento do Presidente da Camara
Municipal e as Unidades Administrativas envolvidas nos sistemas para que tomem
conhecimento e¢ adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatagdes,
recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatério de auditoria, que podera ser substituido
pela Matriz de Achados a critério do Nucleo de Controle Interno.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAI/2025, em atendimento ao principio
constitucional da publicidade dos atos da Administragdo Publica sera disponibilizado no sitio
oficial da Camara Municipal no link Nucleo de Controle Interno Sao Gabriel da Palha - ES.

Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha/ES, em 11 de dezembro de 2024.

LEONARDO LUIS VALBUZA BRAGATO
Presidente da Camara Municipal

JOAO AUGUSTO DALCIN
Coordenador Técnico do Nucleo de Controle Interno
Mat.441

STEFAN FURTADO CHODACHI
Auditor de Controle Interno
Mat 464
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