Estado do Espirito Santo

F1.01
ATO NORMATIVO N°. 10, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

REGULAMENTA A PROMOCAO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA NA FORMA DO ARTIGO 34 E
SEGUINTES DA LEI COMPLEMENTAR N° 44/2015.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 35 da Lei
Complementar n° 44/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - As promogdes no Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de
S&o Gabriel da Palha serfio feitas de nivel para nivel, na mesma classe, por antiguidade e
merecimento alternadamente, condicionada ao intersticio de 02 (dois) anos, segundo os
critérios estabelecidos neste Regulamento.

Art. 2° - A antiguidade serd apurada com intersticio de 02 (dois) anos, pelo tempo de
efetivo exercicio na classe a que pertence o servidor.

Pardgrafo Unico - A apuragfio da antiguidade dos servidores compreende o exercicio
de cargo transformado e os que lhe deram origem.

Art. 3° - O merecimento serd apurado com intersticio de 02 (dois) anos pela
competéncia, assiduidade, zelo funcional e disciplina; pelo Conselho de Avaliagéo.

§ 1° - Na avaliacdo de eficiéncia, computar-se-4 desempenho funcional, levando-se em
conta a sua dedicacfo, responsabilidade, eficiéncia, contribui¢do & organizacdo e melhoria
na qualidade dos servigos, aprimoramento da cultura e grau de apresentacdo de solucéo
criativa dos problemas.

§ 2° Na avaliagdo da assiduidade computar-se-4 a pontuagfio atribuida pela sua
frequéncia ao trabalho ou as designac¢Ges dele decorrentes, levando-se em consideracdo a
pontualidade no servico e no atendimento as convocagdes da chefia imediata.

§ 3° Na avaliacdo do zelo funcional, computar-se-4 a pontuacgéo atribuida pelo seu
zelo, economia e conservagfo do patrimdnio publico e de material que lhe foi confiado, as
observéncias das normas, a presteza e a corre¢@o no desempenho das tarefas, o espirito de
colaborag@o, a descrig¢do e apresentagéo funcional.

§ 4° Na avalia¢do da disciplina computar-se-4 pontuacéo atribuida pela obediéncia as
ordens hierarquicamente superiores, manifestamente legais e pela urbanidade no trato com
os colegas, os superiores e o publico.
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§ 5° Os caracteres de merecimento tem valoracgéo atribuida de acordo com o Anexo
Unico que integra este Ato.

§ 6° Na avaliag@o para promogéo por merecimento serd observada a pontuagdo minima
correspondente ao conceito médio “bom” em todos os caracteres constantes do anexo a que
se refere o paragrafo anterior.

Art. 4° - Serdo considerados para efeito de promogéo por merecimento, os cursos,
congressos, seminarios, simpdsios e encontros de aperfeigoamento frequentados por
designagdo da Cadmara Municipal ou por iniciativa prépria, as instituicdes oficiais ou
particulares de reconhecida idoneidade técnica.

Art. 5° - Interrompem o Exercicio para fins de promog&o por merecimento:

I — afastamento das atribuicdes especificas do Cargo, exceto quando convocado para
exercer cargos em comisséo ou fungdo de confiancga;

II — licenga para tratar de assuntos particulares;

IIT — estar em disponibilidade administrativa;

[V — suspenséo disciplinar;

V — licenga médica superior a 60 sessenta) dias por bi€nio, exceto as licengas
maternidade, paternidade, por doengas graves especificadas em lei e por acidentes em
Servigos;

VI - prisdo determinada por autoridade competente; e,

VII - licenga por motivo de afastamento do conjuge funciondrio civil.

Art. 6° - Ndo concorrerd a promogéo por merecimento ou por antiguidade:

I — aquele que tiver respondendo a inquérito administrativo ou processo judicial;

IT — aquele que tiver falta ndo justificada, posteriormente & data que em se deu a ultima
promocao;

III — aquele que tiver sofrido pena disciplinar ou tiver sido condenado judicialmente,
respeitada ampla defesa, e

IV — aquele que ainda néo tiver adquirido estabilidade ou estiver em cumprimento de
estagio probatorio.

§ 1° - Néo ser@o considerados os cursos:

1 — de duragéo inferior a 10 (dez) horas;

2 — que ndo sejam documentados através de certificados especificados; e

3 — que ndo guardem relagéio com atribuic@o do cargo que o servidor esteja exercendo.

§ 2° - Atribuir-se-80 a cada curso, congresso, semindrio, simpdsios e encontro de
aperfeigoamento, os seguintes valores:

[ — 02 (dois) pontos aos de duragéo de 20 (vinte) até 90 (noventa) horas/aula;

I1 - 03 (trés) pontos aos de duragfio de 90 (noventa) até 120 (cento e vinte) horas; e

III - 05 (cinco) pontos aos de duragéo superior a 120 (cento e vinte) horas/aula.

Art. 7° - A exclusio de figuragio em lista de promocfo por antiguidade ou
merecimento prescrevera:

I —em 02 (dois) anos, quanto as penas de suspenséo e multa; e

II —em 01 (um) ano, quanto & pena de repreenséo.
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Art. 8° - Realizada a promog&o por merecimento, aqueles preteridos para o0 mesmo
nivel, serfo atribuidos para promogéo futura 02 (dois) pontos.

Art. 9° - O Conselho de Avaliagdo fard publicar as listas dos candidatos que
preencham os requisitos para as promogdes por antiguidade e por merecimento.

§ 1° Os recursos poderdo ser interpostos, no prazo de 05 (cinco) dias, dirigidos ao
Conselho de avaliag@o, que decidird em primeiro lugar, no prazo de 03 (trés) dias.

§ 2° Da decisdo do Conselho de Avaligéo cabera recurso @ Mesa da Cémara, interposto
no periodo de 03 (trés) dias, que decidiré em tultima instdncia, impreterivelmente no prazo de
05 (cinco) dias.

§ 3° Os recursos seréo recebidos com efeito suspensivo e as promog¢des somente se
efetivardo apds a decisdo administrativa do recurso.

Art. 10 - Julgada a avaliagdo de promog&o por merecimento e antiguidade, o Conselho
de avaliag@o encaminhard a relagdo da promocg&o por antiguidade ou merecimento, para que
no prazo de 05 (cinco) dias, seja baixado o Ato de promogéo.

Paragrafo unico — Para efeito de pagamento do valor referente & promocdo serd
considerada a fra¢do igual ou superior a 15(quinze) dias como més integral.

Art. 11 - O Conselho de Avaliac&o, constituido pelo Procurador Geral (que o preside),
ou na falta deste, pelo Procurador Juridico da Camara, Secretdrio Geral, Diretor
Administrativo e Diretor da Diretoria do servidor avaliado, processara e julgaré a avaliacéo
de promogdo na forma prescrita neste Ato, e de estagio probatoério, conforme estabelece a
Lei n° Complementar n°® 44/2015 e Lei Municipal n° 1997 de 2 dezembro de 2009 e
alteracdes.

Paragrafo Unico — Nos casos de impedimentos no Conselho de Avaliagiio, serfio
indicados servidores pelo Presidente do Conselho de Avaliagdo da Camara ou Secretério
Geral.

Art. 12 — Apds ser promovida por antiguidade ou merecimento, a avaliagfo
subsequente reiniciar-se-4, no novo nivel, na classe do servidor avaliado, sendo invélido os
pontos obtidos até a presente avaliagio.

Art. 13 - As promogdes serdo anotadas nos assentos dos servidores.

Art. 14 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial dos
Municipios.

Art. 15 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Sdo Gabriel da Palha-ES, em 10 de dezembro de 2015
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PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
EVERALD@ JOSE DOS REIS
Presidextte da Cimara
RICARDO LEANDRO MAURI
1° Secretario
PUBLICADO
4{1 ATRIO DA CAMARA MUNICIPAL
() SITE DA CAMARA MUNICIPAL
{) DIO/ES
() JORNAL Certiddo de Publicacgiio
E Publicada np Didrio Oficial dos Municipios
no dia 44 de de 2015.
Fasley Teixeira da Silva 4@03“2‘-74@% e
Azalista Legislativo Carimbo/Assinatur
Matriculan® 174
S Daniel‘ Saager
Assistente Legislativo
Matricula n° 164
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ATO NORMATIVO N°. 10, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.
ANEXO I

PROMOCAO
REGISTRO DE CRITI:]R"IOS DE AVALIACAOQO DE CARGOS
COMISSAO DE AVALIACAO

Nome do Avaliado:

Periodo de Avaliacio:

Admissio no Cargo:

Data de Nascimento:

Tempo de servi¢o na fun¢io:

Tempo de Servico na fun¢fio sob avaliagido:
Avaliacéio do Servidor Piblico

01 - COMPETENCIA:
I - Capacidade de dedicagdo do trabalho:

a) Otima ( ) 10 pontos
b) Boa ( ) 08 pontos
¢) Regular () 06 pontos
d) Ruim () 04 pontos

II - Capacidade de desempenhar as func¢des inerentes ao Cargo considerando o grau de
responsabilidade e de dificuldade que ela requerem:

a) Otima ( ) 10 pontos
b) Boa () 08 pontos
¢) Regular () 06 pontos
d) Ruim () 04 pontos
III — Capacidade de desempenhar o trabalho com eficiéncia e temporaneidade:
a) Otima ( ) 10 pontos
b) Boa () 08 pontos
¢) Regular ( ) 06 pontos
d) Ruim () 04 pontos

IV — Capacidade participativa com efetiva contribuicio a organizacio e melhoria da qualidade
dos servicos:

a) Otima ( ) 10 pontos

b) Boa ( ) 08 pontos

¢) Regular () 06 pontos

d) Ruim () 04 pontos

V — Capacidade de contribui¢io para aproveitamento de sua cultura ou de sua drea de atuacio
profissional:

a) Otima () 10 pontos

b) Boa () 08 pontos

¢) Regular () 06 pontos

d) Ruim () 04 pontos

VI — Capacidade de pensar, agir e reagir prontamente, considerando o grau de apresentacio
de solucdo criativa de problemas:

a) Otima ( ) 10 pontos
b) Boa () 08 pontos
¢) Regular () 06 pontos
d) Ruim ( ) 04 pontos
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02 — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:

I - Frequéncia com que comparece ao trabalho:

a) Otima
b) Boa

¢) Regular
d) Ruim

() 10 pontos
() 08 pontos
() 06 pontos
() 04 pontos

II - Frequéncia com que comparece as designacdes decorrentes da fun¢éo que exerce:

a) Otima
b) Boa

¢) Regular
d) Ruim

IIT — Pontualidade com que comparece ao trabalhe, as designacdes, as convocagdes de chefia e

() 10 pontos
() 08 pontos
() 06 pontos
() 04 pontos

outros comparecimentos decorrentes do exercicio da funcfo:

a) Otima
b) Boa

¢) Regular
d) Ruim

() 10 pontos
( ) 08 pontos
() 06 pontos
() 04 pontos

IV — Prontidao no atendimento as convocacoes da chefia imediata:

a) Otima
b) Boa

¢) Regular
d) Ruim

V — Procedimento funcional com respeito a2 observincia dos prazes no cumprimento das

funcoes:
a) Otima
b) Boa

¢) Regular
d) Ruim

() 10 pontos
() 08 pontos
() 06 pontos
() 04 pontos

() 10 pontos
() 08 pontos
() 06 pontos
() 04 pontos

03 —ZELO FUNCIONAL:

I — Capacidade de lidar com os recursos materiais do drgio onde tem exercicio e do material
ou equipamento confiado 2 sua guarda, considerando o zelo, a economia e a conservacio do

patriménio piublico:

a) Otima () 10 pontos

b) Boa () 08 pontos

¢) Regular () 06 pontos

d) Ruim () 04 pontos

II — Capacidade de executar o trabalho com observincia das normas, regimentais e
regulamentares:

a) Otima () 10 pontos

b) Boa () 08 pontos

¢) Regular () 06 pontos

d) Ruim () 04 pontos

III — Capacidade de desempenho das funcdes, considerando o grau de presteza com que as
executa:

a) Otima ( ) 10 pontos

b) Boa () 08 pontos

¢) Regular () 06 pontos

d) Ruim () 04 pontos
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IV - Capacidade de execucio das tarefas corretamente:

a) Otima () 10 pontos
b) Boa () 08 pontos
¢) Regular () 06 pontos
d) Ruim () 04 pontos

V — Capacidade de colaboragdo com a chefia e com os colegas, na realiza¢io dos trabalhos
afetos aos 6rgios em que tem exercicio:

a) Otima () 10 pontos
b) Boa () 08 pontos
¢) Regular () 06 pontos
d) Ruim () 04 pontos

VI - Capacidade com que executa suas fun¢des e com que lida com as pessoas no ambiente de
trabalho, considerando a sua discricdo funcional e genética:

a) Otima ( ) 10 pontos
b) Boa ( ) 08 pontos
¢) Regular () 06 pontos
d) Ruim () 04 pontos

VII - Capacidade com que se faz apresentar funcionalmente, considerando o uso do traje
convenientemente de acordo com 0 cargo que exerce:

a) Otima ( ) 10 pontos
b) Boa ( ) 08 pontos
¢) Regular () 06 pontos
d) Ruim () 04 pontos

04 — DISCIPLINA:
I — Capacidade de obedecer, observar e respeitar rigorosamente a hierarquia, acatar normas
legais e ordens hierarquicamente superiores:

a) Otima ( ) 10 pontos
b) Boa ( ) 08 pontos
¢) Regular ( ) 06 pontos
d) Ruim () 04 pontos
II — Capacidade de tratar os colegas, os superiores e o piiblico com urbanidade:
a) Otima () 10 pontos
b) Boa () 08 pontos
¢) Regular () 06 pontos
d) Ruim () 04 pontos

III — Capacidade de comportar-se na vida piblica e particular com observancia dos principios
éticos, morais e sociais:

a) Otima ( ) 10 pontos
b) Boa ( ) 08 pontos
¢) Regular () 06 pontos
d) Ruim () 04 pontos

05 — APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE TREINAMENTO., RECICLAGEM OU
CURSO DE CAPACITACAO OU ESPECIFICACAQ, COM MEDIA:

a) Otima, acima de 90% ( ) 10 pontos
b) Boa, acima de 70, até 90% ( ) 08 pontos
¢) Regular, de 60 até 70% ( ) 06 pontos
d) Ruim, abaixo de 60% ( ) 04 pontos
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06 — CAPACIDADE PRODUTIVA DE TRABALHO:

a) Otima () 10 pontos
b) Boa () 08 pontos
¢) Regular ( ) 06 pontos
d) Ruim () 04 pontos
07 - DATA DA AVALIACAOQ: / /

08 — VALOR DA AVALIACAO: PONTOS

09 - VALOR PERCENTUAL: %

10 — DATA: / /

11 — COMISSAQO DE AVALIACAO:

PROCURADOR GERAL SECRETARIO GERAL
DIRETOR ADMINISTRATIVO DIRETOR DE DIRETORIA
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Sdo Gabriel, em de de 2015.

EVERA JOSE DOS REIS
Presidente-da Camara Municipal

2/

RICARDO LEANDRO MAURI
Presidente da Cimara Municipal
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