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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpre-se.

Gabinete do Prefeito de Sao Gabriel da Palha, Estado
do Espirito Santo, em 21 de maio de 2025.

TIAGO ROCHA
Prefeito
Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.
Protocolo 1556292

Lei n° 3.290, de 21 de maio de 2025.

Institui taxa para entrega de mudas de café e altera
a Lei Municipal n° 3.126, de 21 de agosto de 2023,
que Dispoe sobre mecanismo de fomento rural por
meio de doacdo de mudas de café conilon e da outras
providéncias.

TIAGO ROCHA, Prefeito de Sao Gabriel da Palha,
Estado do Espirito Santo, usando de suas atribuicdes
legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam acrescidos os artigos. 4°A, 4°B e 4°C
na Lei Municipal no 3.126, de 21 de agosto de 2023,
passando a viger as seguintes normas:

"40A Sera cobrado do beneficiario do programa, taxa
de entrega de mudas de café, a ser recolhida no ato
do requerimento das mudas de café, com o objetivo
de custear as despesas relacionadas a produgao,
cultivo, manutencao e entrega das referidas mudas.
4°B A taxa referida no artigo anterior sera de R$
0,60 (sessenta centavos) por muda, sendo cobrada
somente na aquisicao de quantidade superior a 1000
(mil) mudas. A aquisicao de quantidade inferior a
1000 (mil) mudas sera isenta da citada taxa, limitado
ao total definido no inciso II do art. 3° desta Lei.
Paragrafo Unico. A taxa estabelecida nos termos
deste artigo sera reajustada anualmente, de acordo
com a variacdo dos indices de custos pertinentes,
definidos em decreto e apds manifestacdo do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CM-DRS.

4°C Os recursos provenientes da taxa de entrega
de mudas de café serdo destinados exclusivamente
para o custeio das despesas relacionadas a producao,
cultivo, manutencdo, transporte e entrega das
mudas, bem como para investimentos em pesquisa
e desenvolvimento de novas variedades de café e
melhoramento do programa.

Art. 2° Os artigos 1° e 3° da Lei Municipal n° 3.126,
de 21 de agosto de 2023, passam a vigorar com o
acréscimo dos incisos “IV” e “III”, respectivamente,
com as segumtes redagoes
“TArt. 10 L

IV - seja comprovada a quitagcdo da Taxa especifica
para custear o fomento da atividade;

IIT - apresentagcdao de DAM devidamente quitado
referente a taxa prevista no art. 4°B desta Lei;

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar a presente Lei, estabelecendo os
procedimentos necessarios para sua efetivacgao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, sendo que sua eficacia obedecera os
prazos constitucionais definidos no art. 150, inciso
I1I, alineas “b” e “c”, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se e cumpre-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Gabriel da Palha, Estado
do Espirito Santo, em 21 de maio de 2025.

TIAGO ROCHA
Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.
Protocolo 1556299

Lei Complementar n° 90, de 21 de maio de 2025.

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sdo Gabriel da Palha e Cria o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

TIAGO ROCHA, Prefeito de Sdo Gabriel da Palha,
Estado do Espirito Santo, usando de suas atribuicdes
legais, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNJCIPAL DOS_DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE SAO GABRIEL DA
PALHA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Sao Gabriel da Palha,
o6rgao consultivo, deliberativo, fiscalizador e de
assessoramento, da execucdo da Politica Municipal
de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para assegurar as pessoas com deficiéncia
o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais
pelos 6rgaos publicos e/ou privados.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Deficiéncia: toda perda ou anormalidade de
uma estrutura ou funcgao psicoldgica, fisioldgica ou
anatOmica que gere incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padrao considerado normal
para o ser humano

H=Dbeficiéncia permanenteaquetaqueocorreu ou se
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estabilizou durante um periodo de tempo suficiente
para ndo permitir a recuperacdo ou a probabilidade
de alteracao, apesar de novos tratamentos; e

III - Incapacidade: uma reducdo efetiva e acentuada
da capacidade de integracao social, com necessidade
de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa com deficiéncia possa
receber ou transmitir informacGes necessarias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungao
ou de atividade a ser exercida.

Art. 39 Considera-se pessoa com deficiéncia, para
efeito desta Lei, todo individuo que, em razdo de
anomalias ou lesdes comprovadas de natureza
hereditaria, congénitas ou adquiridas, tenha alguma
restricdo fisica, mental ou sensorial permanente ou
transitoria, que limite a capacidade de exercer uma
ou mais atividades essenciais da vida diaria, causada
ou agravada pelo ambiente econdmico e social.

Art. 4° S3o finalidades do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sao Gabriel
da Palha:

I - Formular a politica de promocdo, protecdo e
defesa a pessoa com deficiéncia, com base nas
normas constitucionais e leis correlatas, observando
os principios e diretrizes da Politica Nacional da
Pessoa com Deficiéncia;

IT - Acompanhar e fiscalizar a efetiva implantagao
da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

II1 - Acompanhar a elaboragdao, avaliar e emitir
parecer sobre a proposta orcamentaria do Municipio
referente A execugao dos programas, projetos e
servigos socioassistenciais relativos As pessoas com
deficiéncia;

IV - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos
publicos municipais destinados aos servicos de
atendimento e de assisténcia social as pessoas com
deficiéncia;

V - Acompanhar e fiscalizar a concessao de auxilio
e subvencbes as entidades privadas, lucrativas e
filantrépicas, atuantes no atendimento as pessoas
com deficiéncia;

VI - Propor aos poderes constituidos, modificacoes
na estrutura governamental diretamente ligadas
A promocgdo, protecdo, defesa e atendimentos
especializados As pessoas com deficiéncia;

VII - Opinar sobre a conveniéncia e necessidade de
criagdo e implementacdo de programas, projetos e
servicos de prevencdao de deficiéncia e de criagdo
de 6rgaos governamentais para o atendimento as
pessoas com deficiéncia;

VIII - Oferecer subsidios para a elaboracdo de leis
pertinentes as pessoas com deficiéncia;

IX - Incentivar e apoiar eventos, estudos e pesquisas
sobre a darea da deficiéncia, visando garantir a
qualidade dos servicos prestados pelo Municipio e
entidades afins;

X - Promover intercambio com organismos publicos
ou entidades privadas, nacionais ou internacionais
da Area da deficiéncia, visando a consecugao dos
seus objetivos e metas;

XI - Emitir pareceres e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito as pessoas com
deficiéncia;

XII - Aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos
em Regimento Interno, o cadastramento de entidades
sediadas no Municipio que prestam atendimento
As pessoas com deficiéncia e desejam ingressar e

XIII - Dar o encaminhamento devido As queixas,
reclamacgoes ou representacdes de qualquer pessoa
por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas
com deficiéncia;

XIV - Organizar, sempre que convocado pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

XV - Implantar e manter atualizado o banco de dados
estatisticos, com informagdes sobre as diversas
Areas da deficiéncia e o respectivo atendimento
prestado no Municipio;

XVI - Elaborar seu Regimento Interno; e

XVII - Outras atribuicdes previstas no Regimento
Interno.

Art. 5° Compdem o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Gabriel da Palha,
0s seguintes representantes, titular e suplente:

I - 04 (quatro) representantes da estrutura do Poder
Publico do Municipio, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

bJ 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Salde;

cJ 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Obras;

IT - 04 (quatro) representantes nao governamentais,
com atuacdo nas diversas Areas de atendimento
As pessoas com deficiéncia, escolhidos em forum
proprio convocado para este fim:

a) 01 (uma) pessoa com deficiéncia;

b) 01 (um) representante de pais de pessoas com
deficiéncias;

c) 01 (um) representante de instituicao religiosa;

d) 01 (um) representante de entidade que atue na
area da pessoa com deficiéncia;

§ 1° Os membros indicados pelo poder publico ndo
deverdo ser os

gestores da pasta, sendo preferencialmente técnicos
efetivos.

§ 20 Cada representante tera um suplente com
plenos poderes para substitui-lo provisoriamente
em suas faltas ou impedimentos justificados, ou em
definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

Art. 6° Os Conselheiros titulares e suplentes,
representantes dos 6rgaos publicos municipais,
serdo de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 7° Os Conselheiros titulares e suplentes,
representantes da sociedade civil organizada, serao
escolhidos em férum proprio, na forma que dispuser
0 seu Regimento Interno, e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 82 O mandato dos Conselheiros serd de 02
(dois) anos, permitida 01 (uma) reconducao.

Art. 9° Afungao de Conselheiro ndo serd remunerada,
sendo 0s seus servigos considerados relevantes para
a comunidade.

Art. 10. 0 Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Sdo Gabriel da Palha sera
composto pela seguinte Mesa Diretora:

integraro Consetho;
[Egiey
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I - Vice Presidente;

III - Secretario;

IV - Coordenador(es) de Comissdo(des).

§ 1° A Mesa Diretora sera eleita por seus pares.

§ 2° O mandato do Presidente e do Vice-Presidente
sera de (02) dois anos, com alternancia anual da re-
presentatividade, ou seja, 01 (um) ano a presidéncia
sera exercida por representante da sociedade civil e
a vice- presidéncia por representante do governo, e
no ano subsequente a presidéncia sera exercida por
representante do governo e a vice-presidéncia por
representante da sociedade civil, sendo a ordem de
representacao definida em regimento préprio.

§ 39 Perderd o mandato o conselheiro que:

I - Desvincular-se do 6rgao de origem da sua
representacao;

Il - Faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco
intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no regimento interno
do Conselho;

III - Apresentar renlncia ao Conselho, que sera lida
na reuniao;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a
dignidade da funcao apurada em devido processo
legal, conforme regimento interno;

V - For condenado por sentenca irrecorrivel em razao
do cometimento de crime ou contravengao penal.

Paragrafo Unico. Asubstituicdo se dara pordeliberagao
da maioria dos componentes do Conselho, em
procedimento iniciado mediante provocacao de seus
integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer
cidadao, assegurada a ampla defesa.

Art. 11. Perdera o mandato o membro ou instituigdo
que:

I - Extinguir sua base territorial de atuagdao no
Municipio de Sdo Gabriel da Palha;

II - Tiver constatada em seu funcionamento
irregularidades de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representacao no Conselho;

ITI - Sofrer penalidade administrativa
reconhecidamente grave.

Art. 12. 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Sao Gabriel da Palha, realizar3a,
sob sua coordenagdao uma Conferéncia Municipal
a cada dois anos, 6rgdao colegiado de carater
deliberativo, para avaliar e propor politicas publicas,
podendo também realizar férum ou outros eventos
referentes Pessoa com Deficiéncia.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
devera viabilizar o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direito da Pessoa com Deficiéncia de
Sao Gabriel da Palha.

Art. 14. Poderdo ser criadas Comissdes Permanentes
e Especiais, a critério do Conselho e de acordo com
as suas necessidades.

Art. 15. A protegao dos direitos e o atendimento a
pessoa com deficiéncia, no Municipio, abrangerdo os
seguintes aspectos:

I - Mobilizacao da sociedade sobre os direitos,
necessidades e capacidades da pessoa com
deficiéncia;

II - Reducdo do indice de deficiéncia, através de
medidas preventivas;

III - Promogdo de polltlcas SOCIaIS baS|cas de
saude, educacdo, Stte '
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lazer e cultura,
profissionalizagao;
IV - Promocdao de politicas publicas, programas,
projetos e servigos socioassistenciais; e

V - Execugao de servigos especiais, nos termos da
lei.

habilitacdo e reabilitacdo, e

CAPITULO 11
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia de Sdo Gabriel da Palha,
que tem por objeto atender os encargos decorrentes
da acdo do Municipio no campo socioassistencial,
conforme o disposto na Lei Federal n2 8.742 de
7 de dezembro de 1993, captando e aplicando os
recursos a serem utilizados segundo as diretrizes e
deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Sdo Gabriel da Palha, com
vistas a deliberar a implantagcdo e implementagao
de programas, projetos e servicos que visem a
prevencdo, a habilitacdo e A reabilitacdo de pessoas
com deficiéncia e A promogdo de sua integragao a
vida social e comunitaria.

Art. 17. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Sdo Gabriel da Palha tera sua
estrutura e controle contabeis vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 18. S3o atribuicdes dos gestores do Fundo:

I - Administrar o Fundo e estabelecer as diretrizes
para o plano de acdo e aplicacdo dos recursos em
conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

IT - Analisar e decidir, juntamente com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
sobre a realizacdo de programas, projetos ou servigos
de interesse da pessoa com deficiéncia;

III - submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia as demonstragdes mensais
de receita e despesa do Fundo e o relatério das
atividades realizadas;

IV - Encaminhar A contabilidade geral do Municipio
as demonstragdes mencionadas no inciso III;

V - Manter os controles necessarios a execugao
orcamentaria do Fundo referente a empenhos,
liguidacao e pagamentos de despesas e recebimento
de receitas;

VI - Dar ordem bancaria juntamente com o Secretario
Municipal de Administracdo e Financas; e

VII - Ordenar empenhos e pagamentos das despesas
do Fundo.

Art. 19. S3o receitas do Fundo:

I- As parcelas provenientes de prestagdes decorrentes
de financiamento de programas, projetos e servigos
socioassistenciais nas areas de promogado, protecdo
e defesa, de competéncia do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IT - As receitas oriundas de aplicagdes financeiras em
bancos oficiais;

III - As doacdes, auxilios e contribuicdes de terceiros,
feitas diretamente ao Fundo;

IV - Os recursos financeiros oriundos do Governo
Federal, Estadual ou Municipal, ou de outros 6rgdos
publicos ou instituicGes privadas, nacionais ou
estrangeiras, de pessoas fisicas ou juridicas;

V - Outras receltas provenlentes de fontes aqui nao
S ' ao Fundo; e
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VI - As transferéncias oriundas do orcamento da
seguridade social da Unido e dos Estados.

§ 19 Asreceitas e recursos do Fundo serao depositados
em conta especial a ser aberta em estabelecimento
oficial de crédito.

§ 20 Os recursos do Fundo poderdo ser aplicados,
Unica e exclusivamente, em projetos, programas
e servicos aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 20. Constituem ativos do Fundo:

I - As disponibilidades monetarias em bancos ou em
conta especial, oriundas de receitas especificas; e
IT - Os bens moveis e imdveis que forem destinados
ou doados, sem O6nus, aos programas, projetos e
servigos de promogao, protecao e defesa das pessoas
com deficiéncia no Municipio.

Art. 21. Constituem passivos do Fundo as obrigacoes,
de qualquer natureza, que o Municipio venha a
assumir para a manutencdo e o funcionamento
dos programas, projetos e servicos municipais
de promocgao, protecao e defesa das pessoas com
deficiéncia.

Art. 22. O orgamento do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Gabriel da
Palha evidenciara os programas, projetos e servigos
aprovados pelo referido conselho, observados os
planos plurianuais, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias
e os principios da universalidade, da equidade e do
equilibrio.

Art. 23. Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 24. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sao Gabriel da Palha, Estado
do Espirito Santo, em 21 de maio de 2025.

TIAGO ROCHA
Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.
Protocolo 1556316

DECRETO N©° 5.126/2025

NOMEAR NO CARGO COMISSIONADO DE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO
PEDAGOGICO O SENHOR WESLEY TONIATO
LOPES

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA 'PALHA- ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Memorando Interno n°© 146 de 15
de Maio de 2025, do Gabinete do Prefeito Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Nomear o Senhor WESLEY TONIATO LOPES,
no Cargo Co

Técnico Pedagdgico, Padrdao CC-2, na Secretaria
Municipal de Educacao, da Prefeitura Municipal de
Sao Gabriel da Palha, a partir de 16 de Maio de 2025.
Art. 2° - Revogam-se as disposicbes em contrario.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, retroagindo seus efeitos a 16 de
Maio de 2025.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha-ES, 20 de maio de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1555480

DECRETO N° 5.127/2025

EXONERAR A PEDIDO DO CARGO EFETIVO DE
TECNICA EM CONTABILIDADE A SERVIDORA
IVONE PINHEIRO LOPES MANZOLI

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA 'PALHA- ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o Processo Administrativo n© 3.083 de
24 de Abril de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Servidora Efetiva IVONE
PINHEIRO LOPES MANZOLI, Mat. 5655, Técnica em
Contabilidade, lotado na Secretaria Municipal de
Financas, da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, a partir de 24 de Abril de 2025.

Art. 2°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de Sua
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, retroagindo Seus efeitos a partir
de 24 de Abril de 2025.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Gabriel da
Palha-ES, 20 de maio de 2025.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1555485

REPUBLICAGAO DO DECRETO N° 5.095/2025

ESTENDE CARGA-HORI:\RIA DE PROFISSIONAL
DE EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA SERVIDORA ROSIELE SILVA SAMPAIO

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando que a jornada basica de trabalho
dos profissionais da educacdo, que é de vinte e
cinco (25) horas semanais, podendo ser estendida
em até quinze (15) horas no maximo, em carater
excepcional, para atender as necessidades da rede
municipal de ensino, conforme disposto no Art. 10
da Lei Municipal n© 2.743 de 20 de Junho de 2018.

Considerando o Processo Administrativo n® 2.942
de 16 de Abril de 2025 da Secretaria Municipal de

Autenticar documento em https://spl.camarasép.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 330036003200300039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.





