09/01/2025, 13:14

LEI COMPLEMENTAR 44/2015 19/11/2015

LEI COMPLEMENTAR N° 44, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS  DOS  PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
PALHA, DAS AUTARQUIAS E

FUNDACOES _ PUBLICAS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico Unico dos
servidores publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de S3o Gabriel da
Palha, das Autarquias e Fundacdes Publicas municipais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

8§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros e aos
estrangeiros na forma da Lei, sdo criados por Lei, com denominagao propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

8§ 209 Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender
encargos de direcao, chefia ou assessoramento e serdo providos mediante livre escolha
da autoridade competente de cada Poder.

8§ 39 As nomeacdes para cargos em comissdao deverao recair,
preferencialmente, em servidores efetivos do Municipio ocupantes de cargos de
carreira técnica ou profissional.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreiras,
admitindo-se a criacdo de cargos isolados, quando necessario.

Paragrafo Unico. As carreiras serdo organizadas observando-se a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigida, bem como a natureza e a
complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista
na legislacao especifica.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Carreira: agrupamento de cargos equivalentes, de vencimentos
iguais, escalonados em funcao da crescente valorizacdo dos cargos;
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II - Classe: o passo para o progresso de vencimentos do servidor, na
carreira, constituindo linha natural de sua promocado; e

III - Promocdo Horizontal: a passagem do servidor para um nivel
superior de remuneracao, dentro do mesmo cargo e carreira.

Art. 62 Os vencimentos dos cargos publicos obedecerao a padrdes
fixados em Lei.

Paragrafo Unico. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em Lei.

TiTUuLO II ) )
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E PROMOGAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° S3o requisitos basicos para provimento em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

IT - o0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental; e

VII - habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

8§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

8§ 39 Lei especifica, observada a legislacdo federal, podera definir os
critérios para admissao de estrangeiros no servigo publico.

Art. 82 O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 992 S3o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;
IT - readaptacao;

III - reversdo;
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IV - reintegracgao; e
V - reconducao.

SEGAO II
DA NOMEAGCAO

Art. 10 A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

II - em comissado, inclusive na condicdao de interino, para cargos de
confianga vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11 A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocdo, serdao estabelecidos pela
Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e
seus regulamentos.

SEGAO IIT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital e ressalvadas as
hipoteses de isencdao nele expressamente previstas.

Art. 13 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8§ 19 O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagao
serdo fixados em edital, que sera publicado na imprensa oficial do Municipio.

8§ 2° N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAO IV ]
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse,
completando-se com o exercicio.

Art. 15 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.
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§ 19 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do
ato de provimento.

8§ 2° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

8§ 3° No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patrimonio e declaragcdo quanto ao exercicio ou ndao de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

8§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 10 deste artigo.

Art. 16 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica
oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo
publico ou da fungcao de confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico para entrar em exercicio, contados da data da posse.

8§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designacdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira com a data
de publicacdao do ato de designacao.

8§ 5° Quando a posse em cargo de professor ocorrer em época de férias
escolares o exercicio tera inicio na data fixada para o comecgo das atividades docentes
do estabelecimento de ensino no qual for localizado o servidor.

Art. 18 O inicio, a suspensado, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao
o6rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 19 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de quarenta e quatro horas.

8§ 19 O ocupante de cargo em comissdao submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracao.

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdao de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 20 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos,
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durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - disciplina;

IV - produtividade; e
V - responsabilidade.

8§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada por comissdo constituida para essa finalidade, sem prejuizo da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos I a V do caput deste
artigo.

8§ 2° A avaliacdo do desempenho do servidor devera ser concluida no
prazo previsto no caput.

8§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico
do art. 27.

§ 4° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao
ou entidade de lotacdo, mas ndo podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade.

8§ 59 Ao servidor em estagio probatdrio somente podera ser concedida
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, para o servico militar, licenca
maternidade e paternidade e para atividade politica, bem como afastamento para o
exercicio de mandato eletivo.

§ 6° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengcas por motivo
de doenca em pessoa da familia ou para atividade politica e sera retomado a partir do
término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 22 O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa.

SEGAO VI _
DA READAPTACAO

Art. 23 Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica.
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8§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd
aposentado.

8§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos
e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerda suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 24 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 19 A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

8§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado
para concessao da aposentadoria.

8§ 3° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SEGAO VIII _
DA REINTEGRACAO

Art. 26 A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

8§ 1° Na hipdétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto no Art. 28.

8§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
posto em disponibilidade.

SEGAO IX _
DA RECONDUCAO

Art. 27 Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatdério relativo a outro cargo ocupado no
Municipio de Sdo Gabriel da Palha; e

IT - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 28.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art. 28 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 Serda tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

CAPiTULO II
DA VACANCIA

Art. 30 A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

IT - demissao;

III - readaptacdo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento; e

VII - perda da funcdo publica.

Art. 31 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatorio; e

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 32 A exoneragao de cargo em comissdo e a dispensa de funcao de
confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente; e
IT - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOGCAO

Art. 33 Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocao:

I - de oficio, no interesse da Administracdo; e
IT - a pedido, a critério da Administragao.

CAPITULO IV
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DA PROMOCAO
Art. 34 A promocdo é a passagem do servidor ocupante de um cargo
efetivo a classe imediatamente superior dentro da mesma carreira, ou ao nivel
imediatamente superior dentro da mesma classe, conforme a organizacao adotada no
quadro de pessoal.

Art. 35 Os procedimentos para avaliagcdo objetivando a promocdo sao
aqueles estabelecidos nos regulamentos editados no ambito dos respectivos Poderes.

Art. 36 Serdo objeto de avaliacdo para a promogao os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - disciplina;

IV - produtividade;

V- responsabilidade; e

VI - realizacdo de estudos que visem capacitacdo profissional.

Art. 37 Interrompem o exercicio, para fins de promogao:

I - afastamento das atribuicdes especificas do cargo, exceto quando
convocado para exercer cargos em comissao ou funcao de confianca, mesmo estando
em estagio probatdrio;

II - licenca para tratar de interesses particulares;

III - suspensao disciplinar;

IV - licenca médica superior a 90 (noventa) dias por biénio, exceto as
licencas para acompanhamento da gestacdo, adogao, maternidade, paternidade, por
acidente de servigo e doencas graves especificadas em Lei; e

V - prisao determinada por autoridade competente.

Art. 38 Na avaliacdo do desempenho para fins de promogao participar3,
obrigatoriamente:

I - um representante do Departamento de Recursos Humanos; e
IT - um superior hierarquico do servidor.

TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39 O servidor tera direito a:

I - irredutibilidade de vencimentos;
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II - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no
valor da aposentadoria;

III - remuneracdo do trabalho noturno superior do diurno;

IV - salario familia;

V - duracao do trabalho normal ndo superior a trinta e seis horas
semanais para os servidores administrativos e quarenta e quatro horas para os
demais;

VI - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turno Unico;

VII - a remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em
cinquenta por cento do normal;

VIII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IX - o0 gozo de férias anuais remuneradas com cinquenta por cento a
mais do vencimento normal;

X - licenca gestante, sem prejuizo do cargo e de remuneracdo, de 180
(cento e oitenta) dias;

XI - licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

XII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho;

XIII - adicional de remuneragcao para as atividades insalubres ou
perigosas; e

XIV - a livre associacao profissional ou sindical.

CAPiTULO II :
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 40 Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 41 Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd remuneracdo inferior ao
salario minimo.

Art. 42 Nenhum servidor de qualquer dos Poderes Municipais e
Administracdo Indireta podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

8§ 19 Excluem-se do teto de remuneragao as seguintes vantagens:

I - décimo terceiro salario;

IT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
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III - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
IV - adicional noturno; e
V - adicional de férias.

8§ 2° N3o se acumula para efeito de calculo com a remuneracdo mensal
as vantagens constantes no inciso I e V do paragrafo primeiro.

Art. 43 O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado; e

II - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos e as
saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacdo de horario a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Art. 44 Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

8§ 1° O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante
de decisao judicial.

§ 2° Mediante autorizacdo firmada pelo servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao e
com reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 45 As reposicdes e indenizacbes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente
a dez por cento da remuneragao, provento ou pensao.

8§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao
do processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma Unica
parcela.

8§ 392 As reposicdes e indenizacbes ao erario deverdo ser corrigidas
monetariamente até a data do efetivo pagamento.

Art. 46 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, sofrerd o desconto integral
do débito em suas verbas rescisodrias.

Paragrafo Unico. Havendo débito remanescente, o servidor terd o
prazo de sessenta dias para quitd-lo, sob pena de sua inscricdo em divida ativa.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

Art. 47 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagodes;
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IT - gratificacOes; e
III - adicionais.

8 19 As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

8§ 29 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicados em Lei.

Art. 48 As vantagens pecuniarias ndao serdao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECGAOI
DAS INDENIZACOES

Art. 49 Constituem indenizagdes ao servidor:

I - diarias para alimentacao;

II - didrias para pernoites; e

III - transporte.

Art. 50 Os valores das indenizagcbes, assim como as condicbes para a

sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°. 45/2016)

_ SUBSEGAO I )
DAS DIARIAS PARA ALIMENTACAO

Art. 51 O servidor que, a servico, afastar-se da sede do Municipio em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinaria com alimentagdao, sem prejuizo do transporte fornecido pelo Municipio,
conforme dispuser em Lei especifica e regulamento.

8§ 1° A diaria serad concedida por dia de afastamento, desde que o
periodo de afastamento seja superior a 6 (seis) horas ininterruptas, ndo sendo devida
quando a Administracdo ou outro ente custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

8§ 2° O valor e a forma de concessao das didrias serdo fixados em
regulamento expedido pelos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 52 O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de até 5
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em
€excesso, no prazo previsto no caput.

_ SUBSEGAO II
DAS DIARIAS PARA PERNOITES
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Art. 53 O servidor que, a servico, afastar-se da sede do Municipio em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fard jus a pernoites destinados a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, conforme dispuser lei especifica eregulamento.

Paragrafo Unico. O pernoite ndo serd devido quando a Administracdo
ou outro ente custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias com pousada ou
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede do Municipio.

Art. 54 O servidor que receber pernoites e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de até 5
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as pernoites recebidas em
€excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO III
DA INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE

Art. 55 Conceder-se-3a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomogado, inclusive por
pagamento de pedagios, para a execucdo de servigos externos, por forca das
atribuicbes proprias do cargo, ou que for designado conforme se dispuser em lei
especifica e regulamento.

Paragrafo Unico. Quando o servidor se locomover por qualquer meio
de transporte em centros urbanos para a execucdo de servicos, também sera
indenizado.

SEGCAO II
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 56 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdao
deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes, adicionais e beneficios:

I - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento;

II - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo;
III - décimo terceiro salario;

IV - gratificacdo pela execucdo ou colaboracdo de trabalhos técnicos ou
cientificos, fora das atribuicdes normais do cargo;

V - gratificacao de produtividade;

VI - gratificacdo de nivel superior;

VII - gratificacdo de qualificacao;

VIII - gratificagdo por encargo de curso, concurso ou processo seletivo;
IX - adicional por tempo de servicgo;

X - adicional de assiduidade;
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XI - adicionais de insalubridade ou periculosidade;

XII - adicional por servico extraordinario;

XIII - adicional noturno;

XIV - adicional de férias;

XV - salario familia;

XVI - auxilio-doenca;

XVII - auxilio-funeral;

XVIII - beneficio por morte ou invalidez permanente; e

XIX - beneficio por aposentadoria.

) SUBSECAOI }
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E

ASSESSORAMENTO

Art. 57 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de
direcdo, chefia ou assessoramento é devida gratificacdo pelo seu exercicio.

Art. 58 Nao perdera a gratificacdo de funcdo o servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, licenca maternidade e paternidade ou doenga
comprovada.

: SUBSECAO II )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 59 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo de
provimento em comissdo é devida gratificacdo pelo seu exercicio.

8§ 1° A gratificacdo sera concedida ao servidor que, investido em cargo
de provimento em comissdo, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

8§ 2° A gratificacdo a que se refere este artigo correspondera a 50%
(cinguenta por cento) do valor do vencimento do cargo em comissao ocupado.

Art. 60 Nao perdera a gratificacdo de funcdo o servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, licenca maternidade e paternidade ou doencga
comprovada.

_ SUBSECAO II - A i
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 60/2018)

Art. 60-A Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em cargo de
Secretario Municipal, é devida gratificacdo pelo seu exercicio. (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 60/2018),

§ 19. A gratificacdo sera concedida ao servidor que, investido em cargo
de Secretario Municipal, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 60/2018)

Autenticar documento em https://spl.camarasgp.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310034003200300033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

o SR P 0 B8 ARRAIS S e M8 AR Gl emacoo

13/49


https://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/Arquivo/Documents/legislacao/html/C602018.html#a1
https://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/Arquivo/Documents/legislacao/html/C602018.html#a2
https://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/Arquivo/Documents/legislacao/html/C602018.html#a2
https://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/Arquivo/Documents/legislacao/html/C602018.html#a2
https://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/Arquivo/Documents/legislacao/html/C602018.html#a2

09/01/2025, 13:14

LEI COMPLEMENTAR 44/2015 19/11/2015

§ 29. A gratificacdo a que se refere este artigo correspondera a 50%
(cinglienta por cento) do valor do subsidio pago aos ocupantes dos cargos de
Secretario Municipal. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 60/2018),

Art. 60-B N3do perdera a gratificacdo pelo exercicio do cargo de
Secretario Municipal o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,
licenca maternidade e paternidade ou doenca comprovada. (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 60/2018),

SUBSECAO IIT
DO TERCEIRO SALARIO

Art. 61 O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més do seu aniversario, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

Art. 62 O décimo terceiro salario sera paga juntamente com a folha de
pagamento do més de aniversario do servidor.

8§ 1° O décimo terceiro salario serda pago em valor correspondente a
remuneracdo percebida pelo servidor no més de seu aniversario, tendo direito a
diferenca salarial no decorrer do ano a ser pago até o dia 20 (vinte) de dezembro,
decorrentes de incorporacao de gratificacdes adicionais de tempo de servigo, aumento
de salario (promocdo por avaliacdo) e outras gratificagdes, considerando como base
para pagamento da diferenca da gratificacdo natalina os vencimentos do més de
dezembro de cada exercicio.

8§ 2° Em caso de posse do servidor apdés o més do seu aniversario, o
pagamento da gratificacdo natalina referente ao ano da admissdo sera feito
excepcionalmente no més de dezembro, proporcional aos meses de efetivo exercicio.

Art. 63 Havendo exoneracdao, demissao, aposentadoria, falecimento,
afastamento para exercicio de mandato eletivo ou licenca para tratar de interesses
particulares o servidor percebera seu décimo terceiro salario, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més do afastamento.

Art. 64 O décimo terceiro salario ndo serd considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 65 O disposto nesta Subsecdao também ¢é aplicdvel ao servidor
celetista estavel, admitido na forma do Art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias.

: SUBSECAO IV )
DA GRATIFICAGAO PELA EXECUGAO OU COLABORAGAO DE TRABALHOS
TECNICOS OU CIENTIFICOS, FORA DAS ATRIBUICOES NORMAIS DO CARGO

Art. 66. A gratificacdo pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos
técnicos ou cientificos sera arbitrada previamente pelo Prefeito Municipal ou Presidente
da Cédmara, em Valores de Referéncia de Sao Gabriel da Palha - VRSGP. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 58/2017)

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 57/2017)

§ 1° (VETADO)

https://saogabriel.le-
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§ 1.° A gratificagdo corresponderd a no maximo 10 (dez) VRSGP.
(Redacao dada pela Lei Complementar n®. 45/2016)

§ 29 A gratificacdo sera arbitrada e paga ao servidor de forma unica,
guando o trabalho técnico ou cientifico ndo for superior a 3 (trés) meses ou de forma
mensal, quando o trabalho técnico ou cientifico demonstrar alta complexidade,
juntamente com os vencimentos do més, pelo periodo que perdurar a execugdo dos
trabalhos, ndo o incorporando em nenhuma hipotese para quaisquer efeitos legais.

8§ 3° A designacdao de servidor ou comissdo para a execugao ou
colaboragao em trabalhos técnicos ou cientificos sera designada por Portaria do Chefe
do Poder a que estiver vinculado o servidor, que estabelecera o valor da gratificacdo e
o periodo de duragdo dos trabalhos, sendo ato nulo a Portaria que ndo conter essas
informacdes.

8§ 4° Podera ser expedido regulamento para disciplinar a forma de
execucdo dos servicos, a periodicidade para recebimento da gratificacdo, o prazo para
conclusdo e a liquidacao da despesa.

§ 5° O relatério mensal de desenvolvimento dos trabalhos sera entregue
no Departamento de Recursos Humanos até o dia 18 (dezoito) de cada més para
inclusdo na folha de pagamento e sera firmado pelo respectivo Secretario responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos da Comissao, devendo constar:

I - o nome de cada servidor;
II - relatéorio mensal em sua fase/etapa de elaboragao; e
III - o valor a ser pago a cada servidor.

8§ 6° A gratificacdo prevista no caput ndo se incorpora ao vencimento do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.

SUBSEGAO V
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 67 A Gratificacdo de Produtividade sera concedida a servidores que
forem designados para o exercicio de atividades do servigo publico municipal, que
necessitem ser intensificadas por razbes de interesse publico, ou que se justifiquem
pelos principios da economicidade e eficiéncia, desde que possam ser mensuradas
objetivamente, de preferéncia por calculos matematicos.

8§ 19 Os casos de concessao da gratificacdo de produtividade a que se
refere o caput do presente artigo, bem como o seu valor, serdo estabelecidos por Lei
especifica.

§ 2° A gratificagao por produtividade ndo se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos
da aposentadoria e das pensdes.

SUBSEGAO VI
DA GRATIFICACAO DE NIVEL SUPERIOR

Art. 68 A Gratificagdo de Nivel Superior serd devida aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo dos quadros de pessoal dos Poderes
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Executivo e Legislativo, em razao dos conhecimentos adicionais adquiridos em cursos
de graduacao, observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei.

§ 1° E vedada a concessdo da Gratificacdo de Nivel Superior:

I - ao pessoal do magistério, que conta com o Estatuto e Quadro de
Carreira especifico; e

IT - Quando o curso de graduacdo constituir requisito especificado em
edital de concurso publico para ingresso no respectivo cargo efetivo.

§ 29 A percepcao da Gratificacdo de Nivel Superior ndo implicara direito
do servidor em exercer atividades vinculadas ao curso, quando diversas das
atribuicOes de seu cargo efetivo.

§ 39 A Gratificacdo de Nivel Superior decorrente de habilitacdo em curso
de graduacdo sera devida no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento do
cargo.

8§ 4° A Gratificacdo prevista no paragrafo anterior sera paga de forma
continua, mensalmente, tendo sua concessao inicial atrelada a requerimento do
interessado, ndo sendo cumulativo, e ndo tera carater retroativo.

§ 5° Dos valores a serem pagos a titulo de Gratificacdo de Nivel Superior
serao descontados e recolhidos na forma da Lei o percentual destinado a contribuicao
ao Regime Proprio de Previdéncia e demais impostos e contribuicdes compulsérias.

§ 6° O servidor que na data da concessdo de sua aposentadoria
computar o tempo minimo de 60 (sessenta) meses de contribuicdo ao Regime Proprio
de Previdéncia sobre a Gratificacdo de Nivel Superior, fara jus a sua incorporacdo aos
seus proventos de aposentadoria. (Dispositivo revogado pela Lei complementar n©

69/2020),

§ 7° O servidor que no intersticio de tempo entre a vigéncia da presente
Lei até a data da concessdo de sua aposentadoria ndo computar com o tempo minimo
estipulado no paragrafo anterior, podera autorizar mediante requerimento formulado
ao Chefe de cada Poder, conforme o caso, a realizar o calculo da contribuicdo
complementar e promover seu respectivo desconto sobre o valor apurado da
Gratificacdo de Nivel Superior e nos percentuais fixados em Lei, sobre as contribuicoes
pessoais e patronais, a fim de completar o periodo minimo contributivo e atingir sua
integralidade para incorporacdo aos seus proventos de aposentadoria. (Dispositivo
revogado pela Lei complementar n® 69/2020)

Art. 69 A Gratificacdo de Nivel Superior sera devida a partir da
apresentacao do diploma de graduacdo ou outro documento idéneo, acompanhado do
respectivo histérico escolar, desde que em consonéncia com a legislacdo especifica do
Ministério da Educacdo - MEC, vigente a época da conclusdo do curso.

8§ 1° A autenticacdo dos documentos exigidos no caput podera ser feita
pela unidade responsavel por seu recebimento, a vista do original.

8§ 2° A apresentacao de novos certificados ou diplomas que motivarem a
concessao de percentual ja adquirido pelo servidor servira apenas para fins de registro
em seu assentamento funcional.

8§ 3° Os diplomas de graduacao deverao ser expedidos por instituicbes
credenciadas pelo Ministério da Educacdo, para atuarem no nivel educacional exigido,
devendo constar, obrigatoriamente, as informacdes previstas em legislacao especifica.
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8§ 49 Os diplomas de graduacdo deverao ser expedidos por universidades
ou por instituicbes ndo universitarias desde que registrados em universidades
indicadas pelo Conselho Nacional de Educacdao devendo constar, obrigatoriamente, as
informacodes previstas em legislacdo especifica.

8§ 59 Os diplomas de cursos de graduacdo realizados no exterior devem
ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras credenciadas para oferecer
cursos na mesma area de conhecimento ou em area afim.

SUBSECAO VII )
DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO

Art. 70 A Gratificacdo de Qualificacdo sera devida aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo, em razao dos conhecimentos adicionais adquiridos em cursos
de especializacao lato sensu, de mestrado ou de doutorado, realizados em areas de
interesse dos 6rgdos dos respectivos Poderes apds seu ingresso no servico publico
municipal observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei.

8§ 1° Consideram-se areas de interesse dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, aquelas necessarias ao cumprimento da missdo institucional,
relacionadas aos servicos de doutrina e jurisprudéncia nos ramos do Direito
relacionados a Administracdo Publica, Processo Legislativo, Planejamento e Gestdo
Estratégica de Pessoas, de Processos, de Projetos, da Informacdo e do Conhecimento,
Gestdao Publica Municipal, Material e Patrimonio, Compras, Licitacdes e Contratos;
Orcamento e Finangas; Controle Interno, Auditoria, Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, Saude, Engenharia, Arquitetura, além das vinculadas a especialidades
peculiares, bem como aquelas que venham a surgir no interesse do servico publico.

8 29 Na concessdo da Gratificacao de Qualificagdo observar-se-ao as
areas de interesse em conjunto com as atribuicbes do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor efetivo em exercicio de cargo em comissao ou
de funcao comissionada, na condicao de titular ou substituto.

§ 3° E vedada a concessdo da Gratificacdo de Qualificacdo:

I - ao pessoal do magistério, que conta com o Estatuto e Quadro de
Carreira especifico;

IT - Quando os cursos de especializacao lato sensu, de mestrado ou de
doutorado, constituir requisito especificado em edital de concurso publico para ingresso
no respectivo cargo efetivo; e

ITII - Quando os cursos de especializagao lato sensu, de mestrado ou de
doutorado forem concluidos em data anterior ao ingresso do servidor em efetivo
exercicio no servigo publico.

§ 4° A percepcao da Gratificacdo de Qualificacdo nao implicara direito do
servidor em exercer atividades vinculadas ao curso, quando diversas das atribuicdes de
seu cargo efetivo.

8§ 59 A Gratificacdo de Qualificagcdo decorrente de cursos de
especializacdo lato sensu, de mestrado ou de doutorado sera devido nos seguintes
percentuais, incidentes sobre o respectivo vencimento basico do servidor:

I-10,00% (dez por cento), em se tratando de especializagao;
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II - 12,00% (doze por cento), em se tratando de mestrado; e
III - 15,00% (quinze por cento), em se tratando de doutorado.

8§ 6° O adicional previsto no paragrafo anterior sera pago de forma
continuada, mensalmente, tendo sua concessdo inicial atrelada a requerimento do
interessado, ndo sendo cumulativo, ocasionando que o adicional de maior valor elimina
0 anterior e ndo tera carater retroativo.

8§ 7° Dos valores a serem pagos a titulo de Gratificacdo de Qualificacao
serao descontados e recolhidos na forma da Lei o percentual destinado a contribuicao
ao Regime Proprio de Previdéncia, demais impostos e contribuicdes compulsorias.

§ 89 O servidor que na data da concessdo de sua aposentadoria
computar o tempo minimo de 60 (sessenta) meses de contribuicdo ao Regime Proprio
de Previdéncia sobre a Gratificacdo de Qualificacdo, fara jus a sua incorporacdo aos
seus proventos de aposentadoria. (Dispositivo revogado pela Lei complementar n©
69/2020),

§ 99 O servidor que no intersticio de tempo entre a vigéncia da presente
lei até a data da concessdo de sua aposentadoria ndo computar com o tempo minimo
estipulado no paragrafo anterior, podera autorizar mediante requerimento formulado
ao Chefe de cada Poder, conforme o caso, a realizar o calculo da contribuicdo
complementar e promover seu respectivo desconto sobre o valor apurado da
Gratificacdo de Qualificacdo e nos percentuais fixados em Lei, sobre as contribuicbes
pessoais e patronais, a fim de completar o periodo minimo contributivo e atingir sua
integralidade para incorporacdo aos seus proventos de aposentadoria. (Dispositivo
revogado pela Lei complementar n® 69/2020)

Art. 71 A Gratificacdo de Qualificacgdo decorrente de cursos de
especializacdo lato sensu, de mestrado ou de doutorado sera devido a partir da
vigéncia da presente Lei, mediante apresentacdo do certificado de especializacdo,
acompanhado do respectivo historico escolar, ou do diploma de mestrado ou de
doutorado, ou outro documento idoneo, desde que em consonancia com a legislacao
especifica do Ministério da Educacao - MEC, vigente a época da conclusdo do curso.

8§ 1° Os certificados de conclusdao de cursos de especializagao
lato sensu devem mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhados do
respectivo historico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente:

a) relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo
aluno e nome e qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

b) periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em
horas de efetivo trabalho académico;

c) titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou
conceito obtido; e

d) citacdo do ato legal de credenciamento da instituicao.

§ 29 A autenticacdo dos documentos exigidos no caput, podera ser feita
pela unidade responsavel por seu recebimento, a vista do original, ndo sendo validas
declaragOes, certidoes ou, nos casos de mestrado e de doutorado, certificados de
conclusao de cursos.

8§ 3° A apresentacao de novos certificados ou diplomas que motivarem a
concessao de percentual ja adquirido pelo servidor servira apenas para fins de registro
em seus assentamentos funcionais.
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8§ 49 Os certificados de cursos de especializacao deverao ser expedidos
por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo para atuarem no nivel
educacional exigido, devendo constar, obrigatoriamente, as informacgdes previstas em
legislacdo especifica.

8§ 59 Os diplomas deverdo ser expedidos por universidades ou por
instituicdes ndo universitarias desde que registrados em universidades indicadas pelo
Conselho Nacional de Educacao.

8§ 6° Os diplomas de cursos de mestrado e de doutorado realizados no
exterior devem ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras
credenciadas para oferecer cursos na mesma area de conhecimento ou em area afim.

8§ 7° Somente serdo aceitos cursos de especializacao com duragao de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

8§ 89 O servidor cedido para outros 6rgdos fora dos Poderes Municipais
ndo percebera o adicional durante o seu afastamento.

) SUBSECAO VIII
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO, CONCURSO OU PROCESSO
SELETIVO

Art. 72 A gratificacdo por encargo de curso, COncurso ou processo
seletivo é devida ao servidor que, em carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou
de treinamento regularmente instituido no &mbito da administracdo publica municipal;

II - participar de banca examinadora para analise curricular, para
correcao de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

III - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso
publico ou de processo seletivo simplificado envolvendo atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdao, execucao e avaliacao de resultado; e

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso
publico ou de processo seletivo ou supervisionar essas atividades.

8§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de que trata
este artigo serdo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

I - A gratificacdo correspondera no maximo a 10 (dez) Valores de
Referéncia de Sao Gabriel da Palha, por certame. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°. 45/2016)

II - O servidor ndo podera participar em mais de dois concursos ou
processos seletivos simultdneos ou sucessivos;

III - O servidor ndo podera participar em mais de quatro concursos ou
processos seletivos anuais; e

IV - A gratificacdo somente serd paga se as atividades forem exercidas
sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto
de compensacdo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho.
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8§ 29 A gratificacdo por encargo de curso ou concurso nao se incorpora
ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada
como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo
dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 73 O Adicional por Tempo de Servico serd concedido ao servidor
efetivo, por quinquénio de efetivo exercicio prestado ao servico publico neste
Municipio. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 65/2019)

8§ 1° O calculo do adicional serd calculado sobre o vencimento na
seguinte forma: até o terceiro quinquénio, 5 (cinco) por cento por quinquénio; a partir
do quarto quinquénio, 10 (dez) por cento por quinquénio.

8§ 2° O servidor efetivo que atingir os requisitos para aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicdo, ndo tera mais direito a um novo adicional.

8§ 39 Na hipotese de acumulacdo legal, o servidor fara jus ao adicional
por ambos os cargos.

8§ 4° A apuracao do quinquénio sera feita em dias e o total convertido
em anos, considerados estes sempre como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 5° O adicional instituido por esta Lei sera devido e pago a partir do dia
imediato aquele em que o servidor completar o quinguénio.

8§ 6° O adicional por tempo de servico ndao sera computado para o
calculo de qualquer vantagem pecuniaria por regime especial de trabalho, ainda que
incorporada aos vencimentos para todos os efeitos legais.

§ 7° Estando o servidor efetivo, no exercicio de cargo comissionado, fara
jus ao Adicional calculado sobre o vencimento pela qual fez opcao.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Art. 74. O adicional de assiduidade sera concedido ao servidor efetivo,
em carater permanente, apoés cada 10 (dez) anos continuos de efetivo exercicio no
servico publico municipal de Sdo Gabriel da Palha, iniciando-se a contagem do prazo a
partir da entrada em exercicio. (Redacao dada pela Lei Complementar n°. 50/2016)

§ 19 O adicional de assiduidade correspondera a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do vencimento. (Redacao dada pela Lei Complementar n®. 50/2016)

§ 29 Na hipdtese de acumulacdo legal o servidor fara jus ao adicional de
assiduidade em relacdo a cada um dos cargos acumulados. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°. 50/2016),

§ 3° O servidor efetivo que atingir os requisitos para aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicdo ndo terd direito a um novo adicional de
assiduidade, sendo-lhe garantido, porém, a sua concessdo proporcional, no
equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) por ano de efetivo
exercicio, contados a partir da ultima concessdo de adicional de assiduidade até a data
na qual venha a atingir os requisitos para aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 54/2017)

(Redacao dada pela Lei Complementar n®. 50/2016)
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(Redacao dada pela Lei Complementar n® 49/2016)

§ 4° Para que a concessdo proporcional do adicional de assiduidade
prevista no paragrafo anterior seja incorporada aos proventos de aposentadoria, o
servidor devera computar tempo minimo de 60 (sessenta) meses de contribuicdo ao
Regime Préprio de Previdéncia. (Dispositivo revogado pela Lei complementar n©
69/2020),

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 54/2017)
(Redacao dada pela Lei Complementar n®. 50/2016)

& 59 O servidor que no intersticio de tempo entre a vigéncia da presente
lei até a data da concessdo de sua aposentadoria ndo computar o tempo minimo
estipulado no § 40, podera obter a incorporacdo do adicional de assiduidade em seus
proventos de aposentadoria desde que por ocasido da concessdo da aposentadoria
autorize o Instituto de Previdéncia a proceder com o desconto das competéncias
futuras em seus proventos, sobre as contribuicées pessoais e patronais, até que se
completem as 60 (sessenta) contribuicbes. (Dispositivo revogado pela Lei
complementar n°® 69/2020)

(Redacao dada pela Lei Complementar n®. 50/2016)

§ 6° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao
fara jus ao adicional de assiduidade, que sera calculado sobre o vencimento pelo qual
fez opgdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n°. 50/2016)

§ 7° A concessdo do adicional de assiduidade serd processada e
formalizada pelo Departamento de Recursos Humanos, depois de verificado se foram
satisfeitos os requisitos legalmente exigidos. (Incluido pela Lei Complementar n°

50/2016)

§ 8° Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na
declaracdo de rendimentos, serdo considerados como indenizacbes isentas os
pagamentos efetuados a titulo de adicional de assiduidade. (Incluido pela Lei
Complementar n® 50/2016),

Art. 75 Sera interrompido o exercicio para o fim de concessdo de
adicional de assiduidade quando o servidor, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - faltar ao servico injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias
continuos ou intercalados; e

III - sofrer condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva.

Art. 76 Suspendera o exercicio para o fim de concessdo de adicional de
assiduidade o afastamento do cargo em virtude de:

I - licenca para tratamento de salde por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias continuos ou intercalados, exceto nos casos de acidente em servico, de
doenca profissional ou de doencas graves previstas no artigo 104, paragrafo Unico;

II - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por prazo
superior a 90 (noventa) dias continuos ou intercalados;

III - licenca para tratar de interesses particulares; e
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IV - exercicio de mandato eletivo federal ou estadual. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°. 45/2016)

SUBSECAO XI
DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES OU
PERIGOSAS

Art. 77 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com
risco de morte, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

8 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

8§ 29 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminacao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

8§ 392 O adicional de insalubridade ou periculosidade ndao se incorpora ao
vencimento do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos
da aposentadoria e das pensdes.

Art. 78 Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operacoOes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacao, das operacdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 79 Na concessao dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislacdo especifica,
inclusive o valor base sobre o qual incidira o adicional.

SUBSECAO XII ]
DO ADICIONAL POR SERVIGCO EXTRAORDINARIO

Art. 80 O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° E vedado conceder adicional por servico extraordindrio com
objetivo de remunerar outros servicos ou demais encargos.

8§ 29 O exercicio de cargo em comissao ou de funcdo comissionada ou
gratificada exclui a gratificacdo por servigos extraordinarios.

Art. 81 Somente serd permitido servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
didrias e 48 (quarenta e oito) horas mensais.

Paragrafo Unico. O Ato que autorizar o servico extraordinério deverd
estabelecer qual a tarefa a ser executada.

Art. 82 O adicional por servico extraordindrio ndo se incorpora ao
vencimento do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos
da aposentadoria e das pensdes.
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Art. 82-A Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo entre o servidor publico e seu superior hierarquico, o excesso de horas em dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 75/2022)

§ 1° O banco de horas de que trata o “caput” deste artigo podera ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no mesmo
més, observando o dever de cientificacdo ao Departamento de Recursos Humanos.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 75/2022)

§ 292 Para compensacbes que ocorram em periodos maiores de uma
semana, devera ser formulado ato administrativo formal, preferencialmente através de
portaria, autorizando a jornada diferenciada, com as devidas justificativas, sendo
vedadas jornadas que acarretem prejuizo ao servico publico. (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 75/2022),

§ 39 Na hipdtese de exoneracdo ou demissdo sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordindria deste artigo, o servidor tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da exoneracdo ou demissdo. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 75/2022)

§ 4° O regime de banco de horas sé sera possivel se ndo houver
prejuizo na prestacado do servico publico, conforme certificacdo do superior hierarquico.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 75/2022)

SUBSECAO XIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 83 Para os efeitos desta Lei, o Adicional Noturno devido em
qualquer dos Poderes e Administracdo Indireta, serd pago aos servidores que
exercerem suas respectivas funcdes no horariocompreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, acrescido o valor hora de 30%
(trinta por cento), observadas as seguintes condicdes:

I - Elaboracdo de relatério constando o horario de trabalho de cada
servidor exercido na respectiva Unidade Administrativa, a ser encaminhado para a
Secretaria Geral no ambito do Poder Legislativo ou a Secretaria Municipal de
Administracdo, no ambito do Poder Executivo ou aos dirigentes das Autarquias, no
ambito da Administracdo Indireta; e

IT - Justificativa da necessidade de prestacdo do trabalho do servidor em
horario noturno, subscrita pela Chefia Imediata, exceto para os cargos em que a
prestacdo do servico noturno é inerente as suas fungoes.

8§ 1° O valor da hora serd calculada de acordo com o vencimento do
cargo efetivo e ndo incluird nenhuma vantagem transitéria ou indenizatéria, exceto ao
servico extraordinario disciplinado nesta Lei, se prestado no horario noturno.

8§ 29 O Adicional pela execucdo de trabalho noturno ndo se incorpora ao
vencimento do servidor para qualquer efeito, sobre o descanso semanal remunerado,
férias e 13° (décimo terceiro) salario e ndo podera ser utilizada como base de calculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes.
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8§ 3° Excetua-se do paragrafo anterior o vencimento, o descanso
semanal remunerado, férias e 13° (décimo terceiro) salario do servidor no cargo
efetivo, em que a prestacdao de servico noturno é inerente as suas funcdes, hipdtese
em que incidird contribuicdo para o regime proprio de Previdéncia Social, nos termos
da Legislacdo Previdencidaria do Municipio, demais impostos e contribuicdes
compulsérias e integrara a respectiva remuneragao e os proventos de aposentadoria e
pensao.

§ 4° O servidor efetivo, em que a prestacdo de servico noturno é
inerente as suas funcbes, que na data da concessdo de sua aposentadoria computar o
tempo minimo de 60 (sessenta) meses de contribuicdo ao Regime Proprio de
Previdéncia sobre o adicional pela execucdo de trabalho noturno, fard jus a sua
incorporacdo aos seus proventos de aposentadoria. (Dispositivo revogado pela Lei
complementar n°® 69/2020)

§ 5° O servidor efetivo, em que a prestacdo de servico noturno é
inerente as suas funcées, que no intersticio de tempo entre a vigéncia da presente Leij
até a data da concessdo de sua aposentadoria ndo computar com o tempo minimo
estipulado no paragrafo anterior, podera autorizar mediante requerimento formulado
ao Chefe de cada Poder, conforme o caso, a realizar o calculo da contribuicdo
complementar e promover seu respectivo recolhimento sobre o valor apurado do
adicional pela execucao de trabalho noturno e nos percentuais fixados em Lei, sobre as
contribuicbes pessoais e patronais, a fim de completar o periodo minimo contributivo e
atingir sua integralidade para incorporacdo aos seus proventos de aposentadoria.
(Dispositivo revogado pela Lei complementar n® 69/2020),

8§ 6° O adicional pela prestacdo do servico noturno ndo sera extensivo
aos:

I - agentes politicos, incluidos os Secretarios Municipais;

IT - ocupantes de cargos em comissdo, funcao comissionada e funcao
gratificada; e

III - pessoal do magistério, que possuem Estatuto e Plano de Carreira
especifico.

SUBSECAO XIV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 84 Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo do periodo das férias.

8§ 1° O adicional de férias sera calculado com base nos vencimentos
recebidos pelo servidor no periodo aquisitivo das férias.

8 29 No caso de o servidor exercer funcao de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo, proporcionalmente ao
periodo ocupado.

SUBSECAO XIV-A
DAS FERIAS-PREMIO
(Revogado pela Lei Complementar n®. 45/2016),
Art. 84-A Serdo concedidas férias-prémio de 06 (seis) meses, com
todos os direitos e vantagens do cargo, ao servidor em atividade que as requerer, apos
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cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal de Sdo Gabriel da
Palha. (Revogado pela Lei Complementar n®. 45/2016),

Paragrafo Unico. O servidor efetivo, investido em cargo de provimento
em comisséo, terad os direitos e vantagens a que se refere o presente artigo, calculada
sobre o vencimento que optar, observado os prazos desta lei. (Revogado pela Lei
Complementar n°. 45/2016),

SUBSECAO XV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 85 Salario-familia é o auxilio pecuniario, varidvel em funcao do
numero de dependentes, a qual tem direito o servidor nos termos da Constituicdo
Federal, definido pelo teto estabelecido na presente Lei.

Art. 86 O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado até 18
(dezoito) anos de idade ou invalido de qualquer idade sera calculado no percentual de
2% (dois por cento) sobre o valor do menor vencimento base pago pelo Municipio.

8 1° Compreende-se como filho aquele que esteja sob a guarda e
responsabilidade do servidor, mediante autorizagao judicial.

8§ 292 O salario-familia sera pago juntamente com os vencimentos ou
remuneracao mensal do servidor.

8§ 3° As quotas do salario-familia ndo se incorporardo, para nenhum
efeito, ao salario ou remuneracao devido ao servidor.

Art. 87 Quando ambos os pais forem servidores municipais, ativos ou
inativos, o salario-familia serd concedido a ambos, na proporcao de 50% (cinquenta
por cento) para cada um, da vantagem a que tem direito.

Paragrafo Unico. Se o casal a que trata o presente artigo ndo viver em
comum, fard jus ao salario familia aquele que tiver o filho sob a sua guarda e
responsabilidade.

Art. 88 O direito a cota do salario-familia sera paga independente da
producdo ou do niumero de dias efetivamente trabalhados.

8§ 12 A cota do saladrio-familia é devida proporcionalmente aos dias
trabalhados nos meses de admissdo e demissdo do servidor.

§ 2° N3o incidira sobre o salario-familia:
I - qualquer contribuicdo, ainda que para fim de previdéncia social;

IT - qualquer desconto, nem ser objeto de transacao e consignacdao em
folha de pagamento, nem sobre ele sera baseado qualquer contribuicdo; e

III - qualquer tipo de penalidade.

Art. 89 O servidor ativo ou inativo estd obrigado a comunicar ao
Departamento de Recursos Humanos, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracao
que se verifique na situacao dos dependentes, da qual decorra supressao ou redugao
do salario-familia.

Paragrafo Unico. A inobservincia desta disposicdo submeterd o
servidor a restituicdo ao erario do valor recebido indevidamente, além das sancodes
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disciplinares cabiveis.

SUBSECAO XVI
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 90 Apds 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento
de salde, em consequéncia de doenca profissional, de acidente em servico ou de
doenca grave, contagiosa ou incuravel especificada nesta Lei, o servidor tera direito a
um més de vencimento, a titulo de auxilio-doenca.

SUBSECAO XVII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 91 O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracdo ou
provento.

8§ 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serda pago
somente em razao do cargo de maior remuneragao.

8§ 2° No caso de servidor efetivo no exercicio de cargo em comissdo, o
auxilio serda pago com base no vencimento que o servidor optou, acrescido, se for o
caso, da gratificacdo a que se faz jus.

Art. 92 O auxilio serd pago a pessoa da familia que houver custeado o
funeral, mediante prova de despesa.

Paragrafo Unico. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd
indenizado, mediante prova de despesa.

Art. 93 Nao sera devido o auxilio quando o funeral for custeado pela
Administracdo Publica.

Art. 94 Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de
trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdao a conta de recursos do
Municipio.

] SUBSECAO XVIII
DO BENEFICIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 95 O beneficio por invalidez permanente, no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), é devido ao servidor efetivo que venha a aposentar-se por invalidez
permanente, com proventos integrais, quando a aposentadoria for decorrente de
acidente em servico, de doenca profissional ou das doencas graves, contagiosas ou
incuraveis previstas no artigo 104, paragrafo unico, desta Lei.—(Revogado pela Lei
Complementar n® 59/2018)

Paragrafo Unico. O beneficio serd devido a partir da expedicdo do ato
administrativo concessivo da aposentadoria.—(Revogado pela Lei Complementar n©

59/2018)

Art. 96 O beneficio por morte, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
é devido ao cébnjuge ou companheiro do servidor efetivo falecido, estando em atividade
ou aposentado, bem assim aos filhos deste, desde que menores de 18 anos de idade,
devendo ser dividido em partes iguais entre todos os beneficiarios. (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 59/2018),
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Paragrafo unico. Nio fardo jus ao beneficio por morte os familiares do
servidor efetivo falecido, quando este for aposentado por invalidez e tenha percebido o
beneficio por invalidez quando da concessdo de sua aposentadoria. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 59/2018),

_SUBSEGAO XIX
DO BENEFICIO POR APOSENTADORIA

Art. 97 O beneficio por aposentadoria, em valor equivalente ao beneficio
concedido, é devido ao servidor efetivo quando lhe for concedida aposentadoria,
excetuada aquela por invalidez. (Redacdao dada pela Lei Complementar n® 59/2018),

8§ 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, o beneficio serda pago
somente em razdao do cargo de maior remuneragao.

8§ 2° No caso de servidor efetivo no exercicio de cargo em comissdo, o
beneficio serd pago com base no vencimento que o servidor optou, acrescido, se for o
caso, da gratificacdo a que se faz jus.

§ 3° O beneficio por aposentadoria ndo se incorpora ao vencimento do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes.

CAPiTULO IV
DAS FERIAS

Art. 98 A cada doze meses de exercicio o servidor fard jus a trinta dias
de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servico, sendo devidamente justificado o interesse publico.

§ 19 As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, nenhuma das
quais inferior a dez dias, desde que assim requeridas pelo servidor, € no interesse da
administracdo publica.

8§ 29 N3o terad direito a férias e nem ao respectivo adicional o servidor
que durante o periodo de sua aquisicdo permanecer em gozo de licenca para tratar de
assuntos particulares.

§ 39 As férias serdo reduzidas a vinte dias quando o servidor contar, no
periodo aquisitivo, com mais de nove (09) faltas ndo justificadas ao servico.

§ 4° (VETADO)

§ 59 F facultado ao servidor converter até 10 (dez) dias do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria
de-vida nos dias correspondentes. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°

78/2023),

§ 6° A conversdo do periodo de férias em abono pecuniario devera ser
requerido pelo servidor, sendo concedida a critério do Prefeito ou do Presidente da
Cédma-ra, no é&mbito dos respectivos Poderes. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 78/2023)

§ 7° Convertido o periodo de férias em abono pecunidrio, sera
obrigatdria a fruicdo imediata do periodo de férias remanescente, sendo vetada a
suspenséo destas. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 78/2023),
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§ 892 A conversdo do periodo de férias em abono pecuniario sé sera
admitida em relacdo ao periodo aquisitivo mais antigo ainda pendente de gozo, sendo
vetada a conversdo simultdnea em relacdo a dois ou mais periodos aquisitivos.
Somente depois de exaurido um periodo aquisitivo de férias podera se proceder com a
conversdo do periodo aquisitivo subsequente. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 78/2023)

§ 9° O abono de férias de que trata o § 59 ostenta natureza
indenizatdria e sobre ela ndo incidira qualquer outra vantagem. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n® 78/2023),

§ 10 O pagamento do abono de férias sera efetuado juntamente com o
pagamento da remuneracdo das férias, correspondentes ao mesmo periodo aquisitivo.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 78/2023)

Art. 99 O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado
juntamente com os vencimentos do més.

8§ 12 Em caso de parcelamento das férias o servidor recebera o valor do
adicional quando da utilizacdo do primeiro periodo.

8§ 2° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao perceberd
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze
dias, sendo a indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratério.

Art. 100 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou por necessidade do servico declarada pela chefia imediata do
servidor.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de
uma so vez.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 101 Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - para tratamento de saude;

II - por acidente em servico;

III - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - para o servico militar;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para o desempenho de mandato classista;
VII - para atividade politica; e

VIII - a gestante, a adotante e paternidade.
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Paragrafo Unico. Ao servidor que exerca cargo em comissdo ndo se
concedera, nessa qualidade, licenca nos casos dos incisos V, VI e VII do presente
artigo.

SECAO II )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 102 Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 103 A licenca para tratamento de saude sera concedida com base
em pericia médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a pericia médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

8§ 2° Quando o servidor se encontrar em tratamento fora do Municipio ou
quando a licenca se der por prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias sera aceito
atestado emitido por médico particular.

8§ 32 No caso do § 2° deste artigo, o atestado somente produzira efeitos
depois de recepcionado pela unidade de recursos humanos do respectivo Poder.

8§ 4° A pericia oficial para concessdo da licenca de que trata o caput
deste artigo, bem como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, sera
efetuada por cirurgides-dentistas, nas hipoteses em que abranger o campo de atuacao
da odontologia.

§ 5° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista neste artigo, sob pena de cessacao imediata de licenca com perda total
do vencimento correspondente ao periodo ja gozado.

§ 6° Na hipdtese do § 59, caso o servidor, durante o gozo da licenca
para tratamento de saude, venha a exercer atividade diversa daquela que gerou a
licenca, devera ser verificada a incapacidade para cada uma das atividades exercidas.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 75/2022)

Art. 104 O laudo médico ndo se referird ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doenga
profissional ou doencas graves, contagiosas ou incuraveis.

Paragrafo Unico. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o caput:

I - alienacdo mental grave e nao controlavel;

IT - neoplasia maligna e fora de possibilidades terapéuticas;

III - cegueira total ou parcial severa;

IV - surdez total ou parcial severa;

V - paralisia irreversivel ou incapacitante;

VI - doenca cardiaca grave, assim considerada aquela que nao pode ser
resolvida por meio de cirurgia ou compensada com medicamentos, devendo o paciente

estar incluido nas classes I ou III NYHA ou apresentar ecocardiograma com FE inferior
a 50% (cinquenta por cento);
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VII - doenca vascular grave, assim considerada os aneurismas aorticos
ou celebrais, as obstrugdes vasculares graves que possam evoluir para amputacao e as
varizes de grande volume, desde que estas patologias ndo possam ser corrigidas
cirdrgica ou clinicamente;

VIII - doenga neuroldgica incapacitante, assim considerada a Doencga de
Parkinson em estado avancado, as polineuropatias ndo trataveis e as doencas
neurodegenerativas;

IX - doenca osteoarticular degenerativa e incapacitante nao tratavel;

X - doenca renal grave, assim considerada aquela que exige hemodialise
ou creatinina superior a trés miligramas;

XI - perda de membro;

XII - contaminacdo por radiacdo;

XIII - qualquer outra doenca incapacitante ndo tratavel; e
XIV - doenca ou deficiéncia causada por acidente de trabalho.

SECAO III
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 105 Serd licenciado, com remuneragdao integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 106 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do
cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo; e

IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 107 O acidente serd comunicado ao Departamento de Recursos
Humanos pelo proprio servidor ou por seu representante, no prazo maximo de cinco
dias Uuteis apdés o ocorrido, mediante apresentacdao de Termo de Comunicacdo de
Acidente em Servico, sob pena de nao ser reconhecido o acidente de servico.

Paragrafo Unico. A prova do acidente serd feita em processo
administrativo.

SECAO IV ]
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 108 Podera ser concedida licenca remunerada ao servidor efetivo
por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, padrasto ou madrasta,
dos filhos, enteados ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.

8§ 1° A licenca prevista no caput bem como cada uma de suas
prorrogacoes serdao precedidas de exame por pericia médica oficial.
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§ 29 Podera ser dispensada de pericia médica oficial a licenca por prazo
igual ou inferior a 15 (quinze) dias ou quando o enfermo se encontrar em tratamento
fora do Municipio, circunstancias nas quais a doenca sera provada mediante laudo
emitido por médico particular.

§ 39 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacdo de horario.

8§ 4° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera
ser concedida a cada periodo de doze meses, por até 90 (noventa) dias, consecutivos
ou nao.

§ 5° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data do deferimento da primeira licenca concedida.

§ 6° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista neste artigo, sob pena de cessacao imediata de licenca com perda total
do vencimento correspondente ao periodo ja gozado.

SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVIGCO MILITAR

Art. 109 Ao servidor convocado para o servigco militar sera concedida
licenca remunerada.

8§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporacao e s6 pelo periodo obrigatorio.

8§ 29 Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 110 A critério da Administracao, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licencas para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até 04 (quatro) anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1° Requerida a licenca, o servidor aguardara em exercicio a decisao.

§ 2° Sera negada a licenca quando o afastamento do servidor foi
inconveniente ao interesse do servigo.

§ 3° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico. (Redacao dada pela Lei Complementar no.

45/2016)

§ 4° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

8§ 5° O periodo em que o servidor estiver licenciado para o trato de
assuntos particulares ndo sera computado como tempo de servigo para nenhum efeito.

§ 6° Durante o periodo de licenca do servidor podera ser contratado
profissional em carater temporario para suprir a necessidade do servico publico

Autenticar documento em https://spl.camarasgp.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310034003200300033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

https://saogabriel. Ie- % mpiladQ S MR &\%8/689{3%99%é’éﬁ@lﬁbﬂ%ﬁngg@ﬁé%%&?ﬁéh BVRPPHELARR BIdsieAoosABnacoo

31/49


https://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/Arquivo/Documents/legislacao/html/C452016.html
https://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/Arquivo/Documents/legislacao/html/C452016.html

09/01/2025, 13:14

LEI COMPLEMENTAR 44/2015 19/11/2015

municipal. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 61/2018)

§ 7° Finalizada a licenca pelo decurso do prazo ou interrompida na
forma da Lei, devera o servidor retornar ao exercicio das atividades do cargo, sob pena
de ser demitido ou exonerado na forma da Lei, devendo, neste caso, ser contratado
outro profissional mediante Concurso Publico. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n° 61/2018)

SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 111 E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca com
remuneracao para o desempenho de mandato em confederacgao, federagao, associacao
de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

8§ 19 Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos
de direcao ou de representacao nas referidas entidades.

8§ 29 A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada,
no caso de reeleicao.

SECAO VIII )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 112 O servidor efetivo terd direito a licenca, com remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria como
candidato a cargo eletivo até o décimo dia seguinte ao da eleicao.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo que
exerca cargo de diregdao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele
serd afastado, sem remuneracdo do cargo em comissdao que exerce, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

. . SECAO IX
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 113 Serd concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

8§ 1° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipacao por prescricdo médica.

8§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

8§ 3° No caso de natimorto, a licenca tera duracdo de 30 (trinta) dias.

8 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

8§ 59 Os casos patoldgicos que surgirem durante ou depois da gestacao,
decorrentes desta, serdo objeto de licenca para tratamento de salde, a qual podera
ser antecedente ou subsequente a licenca gestante.

Art. 114 Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
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Art. 115 Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 116 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até
1 (um) ano de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 117 Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficaré afastado do cargo;
(Redacao dada pela Lei Complementar n°. 45/2016),

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao; e

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo; e

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

SECAO II
DAS FALTAS ABONADAS

Art. 118 A critério da autoridade superior a qual o servidor publico
efetivo estda subordinado poderdo ser abonadas faltas pelo ndo-comparecimento do
servidor ao servico, para tratar de assuntos de seu interesse pessoal, sendo abonadas
até cinco faltas em cada ano civil, desde que o mesmo nao tenha nenhuma falta
injustificada e ndo tenha sido condenado em processo administrativo disciplinar, no
exercicio anterior.

8§ 19 Os abonos ndo poderao ser cumulativos, devendo sua utilizagao
ocorrer, no maximo, uma vez a cada més, respeitado o limite anual previsto neste
artigo e sera concedido, a critério da autoridade superior, desde que a falta ndo venha
a prejudicar o bom andamento do servico publico.

§ 292 A comunicacao das faltas sera feita no minimo 5 (cinco) dias antes,
salvo motivo relevante devidamente comprovado.

8§ 3° O requerimento de abono, feito em impresso proprio, sera
apresentado ao Departamento de Recursos Humanos, depois de assinado pelo superior
hierarquico do servidor, que sera apreciado para deferimento ou indeferimento.
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§ 4° As faltas abonadas conforme o caput do referido artigo serao
concedidas aos Empregos Publicos de: Agentes Comunitarios de Saude e Enfermeiro
do PACS; aos Agentes de Combate as Endemias; e aos Médicos, Enfermeiros,
Auxiliares de Enfermagem, Cirurgides-dentistas, Atendentes de Consultdrios Dentarios,
Agentes Comunitarios de Saude, Atendentes, Serventes e Motoristas, todos lotados
nas Estratégias da Saude Familiar - ESF. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar

n°® 48/2016)

(Incluido pela Lei Complementar n® 75/2022)
SECAO IIT L
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 118-A O servidor publico municipal efetivo podera ser cedido para
ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e de outros Municipios, nas seguintes hipdteses: (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n® 75/2022),

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 75/2022)

IT - para exercicio de cargo efetivo de idéntica natureza. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 75/2022)

§ 1° Nas hipdteses dos inciso I e II, sendo a cessdo para 6rgdos ou
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o 6nus
da remuneracdo e encargos acessorios serdo do 06rgdo ou entidade cessiondria,
mantido o 6nus para o cedente nos demais casos. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 75/2022)

§ 29 A cessdo sera formalizada mediante contrato de convénio entre o
Municipio e o cessiondrio, através de conveniéncia e oportunidade dos Entes
celebrantes. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 75/2022)

§ 32 O resumo do convénio sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 75/2022)

§ 4° Findo o prazo da cessdo, o servidor publico retornara ao seu lugar
de origem no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de incorrer em abandono de
cargo. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 75/2022)

§ 59 Nao podera ser cedido servidor que estiver em estagio probatorio.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 75/2022)

§ 69 O servidor cedido, em qualquer das hipoteses descritas nos inciso I
e II deste artigo devera contribuir para o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, sem prejuizo previsto no art. 46, § 19, da Lei Municipal n® 2.857/20109.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 75/2022)

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 119 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servico:

I - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

IT - no dia de seu aniversario de nascimento;
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III - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento civil, a partir da data da celebracao; e

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, a partir da data do falecimento,
com a comprovacdo mediante certiddo de ébito.

V - por 2 (dois) dias em razao de falecimento de (avo(a) sogro(a), tio(a),
cunhado(a), genro, nora, neto(a), sobrinho(a), com a comprovacao mediante certiddao
de ébito.

Paragrafo unico. A auséncia do servidor no dia de seu aniversario de
nascimento inclui também os servidores contratados nos cargos de Empregos Publicos
de: Agentes Comunitarios de Saude e Enfermeiro do PACS; aos Agentes de Combate
as Endemias; e aos Médicos, Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, Cirurgioes-
dentistas, Atendentes de Consultdrios Dentarios, Agentes Comunitarios de Saude,
Atendentes, Serventes e Motoristas, todos lotados nas Estratégias da Saude Familiar -
ESF. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n°® 48/2016)

Art. 120 Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 19 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario, respeitada a duragao semanal do trabalho.

8§ 292 A concessao do horario especial é vinculada a apresentacdo de
atestado firmado pelo diretor do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado
o servidor, devendo constar os horarios de inicio e de término das aulas e o local onde
as mesmas sao ministradas.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 121 E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
municipal.

Art. 122 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 123 Além das auséncias ao servico previstas no Art. 117, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6érgdo ou
entidade do Municipio;

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital;

IV - juri e outros servicos obrigatérios por Lei;

V - interregno entre a exoneragao de um cargo ou a rescisao de contrato
de trabalho com o Municipio e o exercicio em outro cargo publico municipal, quando o
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interregno se constitua de dias ndo Uteis;
VI - faltas abonadas; e
VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para o desempenho de mandato classista;

c) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
d) por convocacgao para o servigo militar; e

e) para tratamento da prépria saude.

Art. 124 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - a licenca para atividade politica federal, estadual ou distrital;

II - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal; e

III - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social.

Art. 125. Contar-se-a para efeito de aposentadoria, de disponibilidade e
para a concessdo de adicional por tempo de servico o tempo de servico publico
prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e a outros Municipios. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n°. 45/2016)

Art. 126 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de drgao ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 127 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 128 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo.

Art. 129 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 130 Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo; e
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico. O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo.

Art. 131 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracao ou de
recurso € de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.
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Art. 132 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 133 O direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos

resultantes das relacdes de trabalho; e

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricio serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao
for publicado.

Art. 134 O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 135 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragao.

Art. 136 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 137 A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 138 S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 139 S3o deveres do servidor, além dos que |lhe cabem em virtude
do seu cargo ou funcao:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;
IT - ser assiduo e pontual ao servico;
III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e
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c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdao do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VII - zelar pela economia do material e a conservacdao do patrimonio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - tratar com urbanidade as pessoas; e

XI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

CAPiTULO II
DAS PROIBICOES

Art. 140 Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

V - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

X - participar de sociedade privada, personificada ou nao personificada,
que venha a contratar com a Administracdo Publica Municipal, exceto na qualidade de
acionista;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
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XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa; e

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou
atividades particulares.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste
artigo ndo se aplica no caso de gozo de licenca para o trato de interesses particulares,
observada a legislagao sobre conflito de interesses.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 141 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8§ 19 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

8§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios.

8 39 Considera-se acumulacao proibida a percepcao de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 142 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao
ou funcdo de confianca, exceto no caso de substituicdo temporaria.

Art. 143 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles.

Art. 144 As autoridades ou chefes de servico que tiverem conhecimento
que qualquer de seus subordinados acumula indevidamente cargos ou fungdes publicas
comunicardao o fato ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de
responsabilidade.

Paragrafo Unico. Qualquer pessoa poderd denunciar a existéncia de
acumulacao ilegal.

Art. 145 Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, o Departamento de Recursos Humanos notificard o
servidor para apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data
da notificacao.

8§ 1° A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo configurard sua
boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do
outro cargo.
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8§ 2° Na hipotese de omissdo do servidor, serd instaurada sindicancia
administrativa para a sua apuracao e regularizacao.

8§ 39 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé do servidor,
aplicar-se-& a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relacdo a todos os cargos, empregos ou funcdes publicas em
regime de acumulacao ilegal.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 146 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

8§ 1° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

8 29 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

8 39 As sangOes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se,
sendo independentes entre si.

§ 4° A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

8§ 52 Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracao de informacgao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda
que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 147 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario serd
liqguidada na forma prevista no art. 45 desta Lei ou, na sua impossibilidade, mediante
execucdo do débito pela via judicial.

8§ 29 Os descontos serdo feitos nos vencimentos do servidor a partir do
desembolso efetuado pela Fazenda Municipal, mediante prévia sindicancia
administrativa ou decisao judicial.

8§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

8§ 4° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 148 O servidor em débito com o erdrio, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
30 (trinta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscricdo em divida ativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
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Art. 149 S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

III - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade; e

V - destituicdo de cargo em comissao ou de funcdo comissionada.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionaré sempre
o fundamento legal e a causa da sancgao disciplinar, devendo ser registrado na ficha
funcional do servidor.

Art. 150 A adverténcia sera aplicada nos casos de violagdo de proibicao
constante do artigo 140, incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em Lei ou regulamento que ndo justifigue imposicao de penalidade mais
grave.

Art. 151 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

Art. 152 A pena de suspensao implica:

I - na perda de vencimento ou da remuneracao durante o periodo de
suspensdo;

II - na perda, para efeito de contagem de tempo de servico para
aposentadoria, de tantos dias quanto tenha durado a suspensao; e

III - na interrupcdo da contagem do periodo aquisitivo da gratificacao
por assiduidade.

Art. 153 A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;
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VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio municipal;
XI - corrupgao;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; e
XIII - transgressdo dos incisos XI a XVI do art. 140.

§ 19 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.

8 29 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 154 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Paragrafo Unico. A pena de cassacdo da aposentadoria ou da
disponibilidade implica no desligamento do servidor aposentado ou em disponibilidade
do servico publico, sem direito a qualquer provento.

Art. 155 A destituicdo de cargo em comissao exercido por nao ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada a juizo da autoridade competente ou a pedido do préprio servidor
sera convertida em destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 156 A demissao, a cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade
e a destituicdo de cargo em comissao ou de fungao comissionada por infringéncia aos
incisos XI, XII e XIII do Art. 140 desta Lei incompatibilizam o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo poderd retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao ou de funcao
comissionada ou tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade por infringéncia
aos incisos I, 1V, VIII, X e XI do Art. 153 desta Lei.

Art. 157 As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de servidor vinculado ao Poder
Executivo; e

II - pelo Presidente da Camara dos Vereadores, quando se tratar de
servidor vinculado ao Poder Legislativo.

Art. 158 A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; e
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III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

8§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

8§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

8§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 159 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicadncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 160 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo,
desde que contenham a identificagdo do denunciante e sejam formuladas por escrito.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 161 Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; e

III - instauracao de processo disciplinar.

Art. 162 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao,
sera obrigatéria a instauragao de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 163 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracao da irregularidade, o Prefeito ou o Presidente da Camara dos
Vereadores podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 29 Durante o periodo do afastamento preventivo o servidor perdera
um terco (1/3) do vencimento ou remuneracgao, resguardados os seguintes direitos:
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I - contagem do tempo de servico relativo ao periodo do afastamento,

quando do processo nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a

adverténcia;
II - contagem do periodo de afastamento que exceder a suspensao

disciplinar aplicada; e
III - contagem do periodo de afastamento e pagamento da diferenca do

vencimento ou remuneracgao, quando o servidor for absolvido.
CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SEGCAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 164 O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou
gue tenha relagdao com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.
Art. 165 O processo disciplinar serd conduzido por comissao composta
de trés servidores estaveis, preferencialmente por comissao permanente.
Paragrafo Unico. N3o poderd participar da comissdo conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau.
Art. 166 A Comissdo exercerda suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo

interesse da administracdo.
Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater

reservado.
Art. 167 Os atos, diligéncias e depoimentos serdo reduzidos a termo nos

autos do processo.
§ 1° Quando a diligéncia requerer sigilo, em defesa do interesse publico,

dela s6 se dara ciéncia ao servidor depois de realizada.
§ 29 A vista dos autos sera dada na reparticao onde estiver funcionando

a comissdao processante e sempre na presenca de um servidor devidamente

autorizado.
SECAO II
DA SINDICANCIA

168 A sindicdncia administrativa obedecera ao principio do

Art.
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e

recursos admitidos em direito.
Art. 169 O prazo para a conclusdo da sindicdncia administrativa ndo
excedera 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento dos autos do processo pelo
presidente da comissao sindicante, admitida a sua prorrogacgao por igual prazo, quando

as circunstancias o exigirem.
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Art. 170 O processo de sindicdncia sera sumario, resumindo-se na
realizacdo das diligéncias necessarias a apuracdo das irregularidades e a oitiva do
sindicado e das pessoas envolvidas no fato.

Paragrafo Unico. Terminada a instrucdo a comissdo sindicante
apresentara relatério do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao
saneamento das irregularidades e punicao dos culpados.

Art. 171 Quando da sindicdncia resultar a instauracdo de processo
disciplinar, os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir que
a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do
processo disciplinar.

SECAO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 172 O prazo para a conclusdao do processo administrativo disciplinar
nao excederd 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento dos autos do
processo pelo presidente da comissdao processante, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 173 Instaurado o processo, sera determinada a citagdo do indiciado
e sua intimagdo para, no prazo de 10 (dez) dias contados da intimagcao, apresentar
defesa prévia e requerer as provas que deseja produzir, inclusive arrolando
testemunhas.

8§ 19 As citagOes e intimacOes serdo feitas pessoalmente ao indiciado ou
pelo correio, a critério da comissao processante.

8§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo ou intimacao feita pessoalmente, considerar-se-a o mesmo cientificado na data
declarada pelo membro da comissao que fez a citagdo ou intimacao.

8§ 392 No caso de citacdo ou intimagdo feita pelo correio serd adotado o
enderego constante no assento funcional do servidor.

Art. 174. Quando ndo for possivel a citacdo pessoal ou postal do
indiciado, o mesmo sera citado por edital publicado na imprensa oficial do Municipio,
para apresentar sua defesa prévia e requerer as provas que deseja produzir.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de
10 (dez) dias a partir da publicacao do edital.

Art. 175 Sendo o indiciado citado por edital e ndo apresentando defesa
no prazo legal, deverd a comissdao processante designar um servidor como defensor
dativo.

Paragrafo Unico. O defensor dativo serd intimado para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar a defesa prévia do indiciado e requerer as provas que deseja
produzir.

Art. 176 Contra o indiciado citado pessoalmente ou por carta com aviso
de recebimento que ndo apresente defesa prévia correrdo 0S prazos
independentemente de intimagdo, a partir da publicacdo de cada ato decisério, sendo-
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Ihe garantido intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no estado em que se
encontrar.

Art. 177 E assegurado ao indiciado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar testemunhas e produzir provas.

8§ 19 O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

8§ 20 As testemunhas, até o maximo de trés, comparecerdo a audiéncia
de instrucdo levadas pela parte que as tenha arrolado, independentemente de
intimacao.

8 39 As testemunhas deverdo ser arroladas e qualificadas na defesa
prévia.

Art. 178 Podera a comissdo processante proceder com a oitiva das
testemunhas que considerar necessarias a elucidacao dos fatos.

Art. 179 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 19 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 292 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
podera ser procedida a acareacdo entre os depoentes.

8§ 3° O indiciado e seu procurador poderdo assistir a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
Ihes, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 180 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
processante promovera a intimacdo do indiciado para, no prazo de dez dias,
apresentar as suas razoes de defesa final.

Paragrafo Unico. Sendo o indiciado representado por advogado ou
defensor dativo, s6 este sera intimado.

Art. 181 Apresentadas as razdes de defesa final ou transcorrido o prazo
para sua apresentacdo, a comissao processante elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do indiciado.

Paragrafo Unico. Reconhecida a responsabilidade do indiciado, a
comissao indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como a
penalidade sugerida.

Art. 182 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 183 No prazo de trinta dias contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

Art. 184 O julgamento podera acatar o relatério da comissdo ou,
motivadamente, dele divergir, condenando o servidor ou isentando-o de

https://saogabriel.le
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responsabilidade, bem como agravar a penalidade proposta ou abranda-la.

Art. 185 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracao do processo declarard a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenard, no mesmo ato, a instauracdo de novo processo.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

Art. 186 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, cépia integral
do processo disciplinar devera ser remetida ao Ministério Publico.

Art. 187 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo € o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo antes de concluido o processo
o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

SEGCAO V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 188 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

Art. 189 O requerimento sera dirigido a ao Prefeito Municipal ou ao
Presidente da Cadmara dos Vereadores, conforme o caso.

8§ 1° Na inicial o requerente pedird dia e hora para a inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

§ 29 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Art. 190 No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 191 A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no

processo originario.

Art. 192 Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, as normas e
procedimentos préprios do processo administrativo disciplinar.

Art. 193 Julgada procedente a revisdao, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

§ 19 Julgada parcialmente procedente a revisdo, substituir-se-a a pena
imposta pela que couber.

8§ 2° Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VI

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 194 O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 195 Os prazos previstos nesta Lei serdao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para
o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 196 Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou
politica, o servidor ndo poderda ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 197 E vedado ao servidor servir sob direcdo imediata de conjuge ou
companheiro ou de parente até o segundo grau civil.

Art. 198 Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
guaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 199 Somente por determinacao expressa do Prefeito ou Presidente
da Camara, no ambito dos respectivos Poderes, poderdao deixar de funcionar as
reparticées municipais nos dias Uteis.

TiTULO VII

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 200 Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, bem como das Autarquias e das Fundacdes Publicas municipais.

Art. 201 Ficam convalidados os efeitos produzidos pela Lei Municipal n©®
718, de 16 de dezembro de 1991 e respectiva legislacdo complementar.

Art. 202 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 203 Ficam revogadas a Lei n® 718, de 16 de dezembro de 1991 e
respectiva legislagao complementar, a Lei n® 1.791, de 07 de dezembro de 2007, bem
como as demais disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, 19
de novembro de 2015.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo.

NIVALDO COMETTI
Secretario Municipal de Administracao
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Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel da Palha.
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