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sexta-feira, 27 de Junho de 2025

Lei correrdo por conta de dotagGes orcamentdrias
proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Publica-se e Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito de Sao Gabriel da Palha, Estado
do Espirito Santo, 26 de junho de 2025.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.
Protocolo 1579586

Lei n° 3.299, de 26 de junho de 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
INSTITUIR O PROGRAMA "SAO GABRIEL PREMIADA"
MEDIANTE A REALIZACAO DE SORTEIO DE PREMIOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TIAGO ROCHA, Prefeito de S3ao Gabriel da Palha, do
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir
o0 programa “Sdo Gabriel Premiada”, com o objetivo
de incentivar a regularizacao de tributos municipais,
a emissdo de documentos fiscais, a participacao em
campanhas de interesse publico e o fortalecimento
da cidadania fiscal, mediante a realizagao de sorteios
de prémios aos cidadaos e empresas participantes de
acoes regulamentadas pela Administracao Municipal.
Paragrafo Gnico - N3o poderdao participar dos
sorteios os contribuintes que possuirem débitos
junto a Fazenda Publica Municipal ou que estejam
inabilitados por outras normas municipais especificas.

Art. 2° A premiacao sera definida pela Administracao
Municipal e realizada em sorteios publicos ou
eletronicos em datas previamente divulgadas.
Paragrafo Gnico - Osvalores, tipos e quantidades dos
prémios serdo estipulados em regulamento proprio,
podendo incluir eletrodomésticos, vale-compras,
cestas de produtos regionais, eletrénicos e outros
itens de utilidade publica.

Art. 32 O Programa “Sdo Gabriel Premiada” visa,
além da arrecadacdo fiscal, valorizar atitudes cidadas
e a participacdo da populacdo em campanhas
municipais, premiando aqueles que cumprirem o0s
critérios estabelecidos.

Paragrafo Gnico - N3o poderdao participar dos
sorteios:

I - Prefeito(a) e o(a) Vice;

IT - Secretarios Municipais e ocupantes de cargos
comissionados;

III - Vereadores;

IV - Integrantes da comissdo organizadora dos
sorteios;

V - Pessoas juridicas ou fisicas imunes ou isentas de
tributos, conforme legislacao.

Art. 4° A critério do Poder Executivo, os participantes
das campanhas receberdao cupons numerados ou
bilhetes digitais, conforme regulamento, vinculados
ao cumprimento das condicdes estabelecidas para

Art. 5° Os sorteios serdao realizados em eventos
publicos ou meios oficiais da Prefeitura, com ampla
divulgagdo prévia, conforme critérios a serem
definidos.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo a conta de dotacbes orcamentarias
proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a
expedir decreto regulamentar para definir os
critérios, premiacdes, cronogramas e demais regras
operacionais da campanha.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, Estado do Espirito Santo, em 26 de junho de
2025.

TIAGO ROCHA
Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, na data supra.
Protocolo 1579590

Lei n° 3.300, de 26 de junho de 2025.

INSTITUI “MES DE _FEVEREIRO PARA O
COMBATE E PREVENGCAO AO ALCOQLISMO E
CONSCIENTIZACAO SOBRE A RELACAO COM A
VIOLENCIA DOMESTICA E OS ACIDENTES DE
TRANSITO” NO MUNICIiPIO DE SAO GABRIEL
DA PALHA/ES

TIAGO ROCHA, Prefeito de Sao Gabriel da Palha, do
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 19. Fica instituido e incluido no Calendario do
Municipio de S3ao Gabriel da Palha/ES o “Més de
Fevereiro para o Combate e Prevencao ao Alcoolismo
e Conscientizagdo Sobre a Relagdo com a Violéncia
Domeéstica e os Acidentes de Transito”, a ser celebrado
anualmente, com o objetivo de conscientizar a
populacdo sobre os riscos associados ao consumo
excessivo de alcool para a salde, sua relagdo com a
violéncia doméstica e com os acidentes de transito.
Art. 2°. As atividades relacionadas ao “ Més de
Fevereiro para o Combate e Prevencgao ao Alcoolismo
e Conscientizacdo Sobre a Relacdo com a Violéncia
Doméstica e os Acidentes de Transito” poderdo
incluir:

I- Campanhas educativas em escolas, unidades de
salide e locais publicos;

II- Palestras e semindrios sobre os impactos do
alcoolismo na saude fisica e mental;

III- Parcerias com organizacdes ndo governamentais
e instituicdes da sociedade civil para a realizagdao de
eventos e atividades.

IV- PublicagGes nas midias sociais durante esse més
com estatisticas, dicas de prevencao.

Art. 39. Objetivos do Programa:
I- Conscientizar a populacao sobre os perigos do
consumo de alcool e sua relagcao com os acidentes

cada acgao.
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II- Promover a educacdao publica sobre as leis
relacionadas ao consumo de alcool e a condugdo
veicular;

III- Incentivar a denlncia responsavel de motoristas
sob a influéncia de &lcool;

IV- Realizacdo de eventos comunitarios para
sensibilizar a populacdo sobre a importancia de
prevenir acidentes de transito relacionados ao alcool.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, Estado do Espirito Santo, em 26 de junho de
2025.

TIAGO ROCHA
Prefeito
Publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, na data supra.
Protocolo 1579884

EDITAL N° 202 .

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sao
Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto no
Decreto n© 4.533/2024, que homologou o resultado
do Processo Seletivo Publico n® 02/2024, conduzido
pela Comissao Especial designada pela Portaria n©
8.861/2024,

convoca candidato(a) aprovado(a) no referido
processo seletivo, parafinsde contratacdo, em carater
temporario no cargo de Técnico em Enfermagem da
ESF, para atendimento das demandas da Secretaria.

RESOLVE:

Art. 1.2 - Convocar os candidatos classificados no
Processo Seletivo n° 02/2024, conforme relagao
constante no Anexo Unico que integra este Edital,
para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, no prédio da Prefeitura Municipal,
situado a Praga Vicente Glazar, N.° 159, Bairro
Gléria, nesta Cidade, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, no horario de 12h (doze horas) as 18h
(dezoito horas) de segunda-feira a quinta-feira e
no horario de 7h (sete horas) as 13h (treze horas)
na sexta-feira, para apresentar os documentos
exigidos..

Art. 2.° - O ndo comparecimento do candidato
no prazo de quarenta e oito (48) horas, contados
da data da convocacdo, implicard na sua
reclassificagdo, assumindo o ultimo lugar na lista
de aprovados de cada cargo.

Art. 3.9 - No ato da convocacédo o candidato devera

;nj;?ggg gggiir?ig?ggliess: dos seguintes documentos, NOME CARGO CLASSIFICAGAO
- Uma Foto 3x4 recente; RO S| AN E|TECNICO DE | 2°

- Atestado de Saude Ocupacional; BARBOSA  DE|ENFERMAGEM DA

- Cépia do CPF com Comprovante de Situagdo ARAUJO ESF

Cadastral;

- Cdpia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao
Eleitoral;

- Cdpia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (frente e verso);

- Copia do Cartdao PIS/PASEP (se possuir);

- Copia da CNH - Carteira Nacional de Habilitacao
(Observar Categoria - Cargos que exigem);

- Cépia Comprovante de Residéncia;

- Comprovante de Conta Bancaria (Banestes, Caixa
Econdmica, Sicoob, Banco Brasil);

- Copia do Comprovante de Escolaridade exigida
para o Cargo;

- Copia do Registro no Conselho de Classe (Cargos
que exigem);

- Cobpia do Certificado de Reservista
masculino);

- Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
- Copia da Certiddao de Nascimento dos Filhos
Menores de 18 Anos

- Copia do CPF dos Dependentes Menores de 18
Anos;

- Copia do Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de
18 Anos;

- Certidao Negativa de Divida a Fazenda Municipal;
(Site da Prefeitura);

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Certiddo dos distribuidores criminais das Justicas
Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares onde resistiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

- Folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal onde
resistiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

- Certiddo de inexisténcia de crime eleitoral, emitida
pelo Tribunal Superior Eleitoral;

- Certiddo de quitacao eleitoral, emitida pelo
Tribunal Superior Eleitoral;

- Certidao Emitida pelo Conselho Nacional de Justica
no Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
gue comprove a inexisténcia de condenacses
civeis por ato de improbidade administrativa e
inelegibilidade.

- Niumero de Telefone;

- Declaragdao de Nepotismo;

- Declaracdo de ndao Acumulagdo de Cargo Publico;
- Declaracdo de Bens que constituem seu Patrimoénio;
- Declaracao de dependentes para fins de Imposto
de Renda;

- Copia do Cartdo de Vacina Atualizado.

- Qualificacao cadastral E-Social.

Art. 4.9 - O candidato selecionado para o exercicio
temporario do cargo tera o prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias para assumir suas atividades, findo
o qual perdera o direito de ser contratado, passando
a figurar na ultima colocagdo entre os classificados.

(sexo

Sao Gabriel da Palha ES, 26 de junho de 2025.

MARCELLA FERREIRA ROSSONI ROCHA
Secretaria Municipal de Saude

Anexo Unico do Edital n° 069/2025 de
Convocagao para Contratacao Temporaria

- Copia do Documento de Identidade; = Protocolo 1579935
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