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com a situacdao correta, no site http://
o PIS/PASEP

o Titulo de Eleitor e os ultimos comprovantes
de votagdo ou Declaragdo do Cartério Eleitoral

o Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto
€ 0 verso)

o Comprovante de Residéncia

o Certificado de Reservista ou Atestado de
desobrigado

o Carteira de Motorista (para o cargo de
motorista)

o Certidao de Nascimento ou Casamento

o Carteira de vacinacao - 2 vias (sendo uma a
ser entregue no Setor de Medicina do Trabalho)

o Certidao dos filhos menores de 21 anos

o CPF dos dependentes

o Carteira de vacinacao dos filhos até 07 anos
o Declaracdo de matricula e frequéncia escolar
dos filhos até 14 anos

o Diploma ou Historico Escolar

o Inscricdo no Conselho Regional de Classe
(para cargos de nivel superior e técnicos)

o Comprovante de Quitacdo com o Conselho de
Classe

o Certificado na area especifica

o Atestado de Bons Antecedentes (site: www.

sesp.es.gov.br) e se a Carteira de Identidade for
de outro Estado, é necessario procurar a Policia Civil

para solicitar o Atestado) ou/ no site www.tjes.jus.
br

o Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de
Santa Teresa (site: www.santateresa.es.gov.br)
o NUumero de telefone para contato

OBS: Caso a contratada altere seu nome na
Certidao de Casamento, favor apresentar toda
documentacao atualizada.

ApoOs o cadastro em folha de pagamento, sé
serao aceitas alteracoes de conta bancaria para
recebimento, mediante apresentacao de uma
declaracdo de que nao possui débitos no banco
atual através de requerimento protocolado
pelo funcionario.

Protocolo 1306250

Santa Maria de Jetiba

O municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, em
cumprimento ao Art. 61 § Unico da lei 8.666/93, com
respaldo no Art. 57, II da Lei Federal n 8.666/93,
firmou o que segue:

002° Termo aditivo ao Contrato FMS n°
000086/2022. CODIGO DE IDENTIFICAGCAO
CIDADES: 2022.062E0700001.02.0021.
Contratada: HELL AUTO PECAS LTDA - EPP.
Objeto: Fica o Contrato FMS n° 000086/2022
prorrogado até 18 de agosto de 2024. O valor
correspondente a prorrogacdo deste aditivo é
de R$ 4.170,00 (quatro mil cento e setenta
reais), que tem por objeto AQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS AUTOMOTIVOS ORIGINAIS OU
GENUINOS E CONTRATAGCAO DE SERVICOS
MECANICOS DIVERSOS COM FORNECIMENTO DE
PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS OU GENUINOS
QUANDO FO A > ;

FROTA MUNICIPAL, USANDO COMO PARAMETRO O
MAIOR DESCONTO NOS VALORES APRESENTADOS
NA TABELA DO SISTEMA TRAZ VALOR (SOFTWARE
DE ORCAMENTACAO ELETRONICA DE, PECAS
AUTOMOTIVAS DE LINHA LEVE EPESADA, MAQUINAS
PESADAS, E SERVICOS MECANICOS DIVERSOS),
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DO
CONTRATO. Processo: 003774/2022.
HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1305716

Sao Gabriel da Palha

Lei

Lei n.% 3.196, de 19 de abril de 2024

Altera a Lei Municipal n® 2.497, de 16 de dezembro
de 2014 e seu anexo IV tabela Unica e anexo VII,
que dispbe sobre a consolidacdo da estrutura
organizacional da prefeitura municipal de Sdo Gabriel
da Palha e déa outras providéncias, criando funcdes
gratificadas para atender as especificidades da nova
Lei de Licitagdes e Contratos.

TIAGO ROCHA, PREFEITO DE SAO GABRIEL DA
PALHA, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO: Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 10 O artigo 80, da Lei Municipal n® 2.497, de 16
de dezembro de 2014, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso:

ITI - Agente de Servicos Técnicos "

Art. 20 Fica criado o artigo 82-A, Subsecao III -
“Dos Agentes de Servigos Técnicos”, na Lei Municipal
n° 2.497, de 16 de dezembro de 2014, contendo a
seguinte redacao:

" Subsecao III - Dos Agentes de Servicos
Técnicos

Art. 82-A. Os Agentes de Servigos Técnicos
diretamente subordinados ao Departamento de
Compras e Contratos possuem como finalidade
realizar estudos técnicos para confeccao de Termos
de Referéncia, Projeto Basico e Executivo, estes dois
ultimos quando ndo exigirem alta complexidade
técnica de Engenharia, exceto Estudo Técnico
Preliminar.

Paragrafo unico: Compete aos Agentes de Servigos
Técnicos:

a) Planejar suas atividades para que se tenha a
maxima eficiéncia;

b) Receber das Secretarias Municipais os Estudos
Técnicos Preliminares (ETP) para servir de base na
confeccdo de Termo de Referéncia, Projeto Basico e
Executivo;

c) Elaborar Termo de Referéncia, Projeto Basico
e Executivo, estudando meios e procedimentos
que venham a dar maior seguranga juridica a fase
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d) Manter conhecimentos técnicos atualizados com
capacitagdo permanente;

e) Interceder junto as Secretarias requisitantes,
quando for necessaria a busca da promocgdo dos
principios basicos da administracdo publica, em
razao das especificacdes indicadas nas requisicoes
e Estudos Técnicos Preliminares ou qualquer regra
de aquisicdo imposta em contrario a legislacdo
pertinente;

f) Atuar em conjunto com os diversos setores do
Departamento de Compras e Contratos;

g) Cumprir outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes, e aquelas que lhe forem
atribuidas.

Art. 30. O artigo 84, da Lei Municipal n° 2.497, de
16 de dezembro de 2014, passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso:

Art. 4o Fica criado o artigo 85-A, Subsecao II - “Do
Agente de Contratagdo”, e modificada a nomenclatura
de “subsecdo Unica” do art. 85 para “Subsecdo I”, na
Lei Municipal n® 2.497, de 16 de dezembro de 2014,
contendo a seguinte redacao:

" Subsecao I

Dos Servicos de Cadastros de Fornecedores
Art. 85,
Subsecao II

Do Agente de Contratagao

Art. 85-A. O Agente de Contratacao diretamente
ligado ao Departamento de Licitagdes tém como
finalidade tomar decisGes, acompanhar o tramite da
licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame até a homologacao.
Paragrafo Unico. Compete ao Agente de Contratacdo:
a) Planejar suas atividades para que se tenha a
maxima de eficiéncia;

b) Acompanhar de perto os processos de licitagao
junto ao Poder Executivo deste Municipio;

c) Receber os processos do Departamento de
Compras e Contratos, contendo a instrugdo plena e
necessaria a realizagao regular das licitagcoes;

d) Promover a realizacdo dos procedimentos
licitatorios em suas diversas modalidades, a seu
critério de escolha, para obras, compras e servigos
necessarios as atividades da Administragdo Municipal;
e) Elaborar e submeter a aprovagao prévia da
Procuradoria-Geral, as minutas dos editais de
licitagdo e contratos;

f) Publicar os editais de licitacdo e demais
documentos sujeitos a publicidade no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP);

g) Operacionalizar o sistema responsavel pelas
licitagbes eletronicas, atualizando-o e realizando
todas as atividades necessarias ao seu bom
funcionamento;

h) Promover as negociacdes comerciais pertinentes
em todos os processos de compras de bens e
servigos, adotando como referencial o principio da
economicidade e utilizando-se dos precos referenciais
contidos no processo, ou por conveniéncia outros
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i) Adotar por via de regra, como parametro de
aceitabilidade nas licitagdes, valores que traduzam
a economicidade c¢/c a vantagem promovida a
administracdo publica, vinculando-se sempre as
previsées orcamentdrias e aprovacao do relatério
final de negociacao por parte da autoridade superior;
j) Disponibilizar gratuitamente os editais de licitagdes
aos interessados através de site publico municipal ou
outro meio de maior abrangéncia que ocorrer;

k) Realizar sessGes publicas para o julgamento da
documentacdo e proposta, apresentadas pelas
interessadas na licitacao;

I) Receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos relativos as licitacbes e ao
cadastramento de licitantes;

m) Interceder junto as Secretarias requisitantes,
quando for necessaria a busca da promocdao dos
principios basicos da administragdo publica, em
razao das especificacdes indicadas nas requisicoes
ou qualquer regra de aquisicdo imposta em contrario
a legislacdo pertinente;

n) Submeter ao Prefeito os resultados das licitacdes;
e

o) Realizar os procedimentos de contratacao direta
por inexibilidade e/ou dispensa na forma da lei,
publicando no Portal Nacional de Contratacdes
Plblicas;

p) Cumprir outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes, e aquelas que lhe forem
atribuidas.

Art. 50 O artigo 95, da Lei Municipal no 2.497, de
16 de dezembro de 2014, passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso:

III - Agente de confecgao e organizagao do Plano de
Contratacdo Anual”.

Art. 6°. Fica criado o artigo 97-A, Subsecdo III -
“Do Agente de Confeccao e Organizacdo do Plano de
Contratacdo Anual”, na Lei Municipal no 2.497, de 16
de dezembro de 2014, contendo a seguinte redacao:

“ Subsecao III - Do Agente de Confeccdo e
Organizacao do Plano de Contratacao Anual
Art. 97-A. O Agente de Confeccao e Organizagao
do Plano de Contratacdo Anual é um o6rgao
de assessoramento, vinculado diretamente ao
Departamento de  Planejamento  EconOmico,
Orcamento e Gestdo e tém por finalidade elaborar
e organizar o Plano de Contratacao Anual do Poder
Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar
as contratacbes dos orgdos e entidades sob sua
competéncia, alinhar o planejamento estratégico
e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis
orcamentarias.

Paragrafo Unico. Compete ao Agente de Confecgdo e
Organizacao do Plano de Contratacao Anual:

a) Planejar suas atividades para que se tenha a
maxima eficiéncia;

b) Elaborar e organizar o Plano de Contratacao Anual
(PCA), buscando racionalizagdao nas contratacdes
publicas, alinhamento comoplanejamento estratégico
e elaboragdo das respectivas leis orcamentarias;

c) Divulgar e manter a disposicdo do publico em sitio
eletronico oficial, o Plano de Contratagdo Anual;
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prazo razoavel, a relagdo das contratagdes anuais
planejadas para o ano seguinte;

e) Atualizar sempre que necessario o Plano de
Contratacdo Anual, publicando sua atualizacdo nos
meios oficiais para a devida publicidade;

f) Manter conhecimentos técnicos atualizados com
capacitagdo permanente;

g) Interceder junto as Secretarias requisitantes,
quando for necessaria a busca da promocdo
dos principios basicos da administracdo publica,
para alinhamento das atividades de elaboracao e
organizacao do Plano de Contratacdo Anual;

h) Atuar em conjunto com os diversos setores das
Secretarias;

i) Cumprir outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcgdes, e aquelas que Ihe forem
atribuidas.

Art. 70 Fica o Anexo IV - Tabela Unica, da Lei
Municipal no 2.497, de 16 de dezembro de 2014,
acrescida das seguintes funcdes gratificadas:

ANEXQ IV
} TABELA UNICA }
FUNGCAO GRATIFICADA ESPECIAL - PADRAO

FG-E
NOMENCLATURA QT. |PADRAO | AREA DE ATUACAO
Agente de Servigos |02 |FG-E Secretaria Municipal
Técnicos de Administracéo
(Departamento de
Compras e Contratos)
Agente de Contratagdo |01 |FG-E Secretaria Municipal
de Administracdo
(Departamento de
Licitagbes)
Agente de Elaboragdo |01 |FG-E Secretaria Municipal de
e Organizagéo de Plano Planejamento
de Contratagdo Anual

Art. 80 Fica o Anexo VII, da Lei Municipal no 2.497,
de 16 de dezembro de 2014, acrescida das seguintes
alteracoes:

_ “ANEXO VII
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGQS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO
CC1, CC1A, CC-1A-1, CC1B, CC-2, CC-3, CC-4,
FUNCAO COMISSIONADA - PADRAO FC-1,
FC-2, FC-3, FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL -
PADRAO FG-E e FGE-1,FUNCAO GRATIFICADA
DE PRODUTIVIDADE - PADRAO FG-P, FG-P1.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS
JORNADA DE TRABALHO: a do servidor efetivo
nomeado ~ ;
ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: realizar
estudos técnicos para confeccdo de Termos de
Referéncia, Projeto Basico e Executivo, estes dois
Gltimos quando ndo exigirem alta complexidade
técnica de Engenharia, exceto Estudo Técnico
Preliminar_

DESCRICAO DAS TAREFAS: Planejar suas
atividades para que se tenha a maxima eficiéncia;
Receber das Secretarias Municipais os Estudos
Técnicos Preliminares (ETP) para servir de base
na confecca

Basico e Executivo; Elaborar Termo de Referéncia,
Projeto Béasico e Executivo, estudando meios e
procedimentos que venham a dar maior seguranca
juridica a fase licitatoria; Manter conhecimentos
técnicos atualizados com capacitacdo permanente;
Interceder junto as Secretarias requisitantes, quando
for necessaria a busca da promocdao dos principios
basicos da administracdo publica, em razdo das
especificacdes indicadas nas requisicdoes e Estudos
Técnicos Preliminares ou qualquer regra de aquisicao
imposta em contrario a legislagdo pertinente;
Atuar em conjunto com os diversos setores do
Departamento de Compras e Contratos; Cumprir
outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes, e aguelas que lhe forem atribuidas.
REQUISITO BASICO DO CARGO: diploma
devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacao em nivel superior, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO
JORNADA DE TRABALHO: a do servidor efetivo
nomeado ~ ;
ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: tomar
decisdbes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar
impulso ao procedimento licitatorio e executar
guaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamentg do certame até a homologagao
DESCRICAO DAS TAREFAS:
Planejar suas atividades para que se tenha a maxima
de eficiéncia; Acompanhar de perto os processos de
licitagdo junto ao Poder Executivo deste Municipio;
Receber os processos do Departamento de Compras
e Contratos, contendo a instrugdo plena e necessaria
a realizacdo regular das licitagbes; Promover a
realizacdo dos procedimentos licitatorios em suas
diversas modalidades, a seu critério de escolha, para
obras, compras e servigos necessarios as atividades
da Administragdo Municipal; Elaborar e submeter a
aprovagao prévia da Procuradoria-Geral, as minutas
dos editais de licitacdo e contratos; Publicar os
editais de licitagdo e demais documentos sujeitos a
publicidadenoPortalNacionaldeContratagdesPublicas
(PNCP); Operacionalizar o sistema responsavel pelas
licitagdes eletronicas, atualizando-o e realizando
todas as atividades necessdrias ao seu bom
funcionamento; Promover as negociacdes comerciais
pertinentes em todos os processos de compras
de bens e servicos, adotando como referencial o
principio da economicidade e utilizando-se dos
precos referenciais contidos no processo, ou por
conveniéncia outros que por ventura possam ser
utilizados na busca de proposta mais vantajosa para
a administracdo; Adotar por via de regra, como
parametro de aceitabilidade nas licitagdes, valores
que traduzam a economicidade c/c a vantagem
promovida a administragdo publica, vinculando-se
sempre as previsdes orcamentdarias e aprovacgao do
relatorio final de negociacdo por parte da autoridade
superior; Disponibilizar gratuitamente os editais de
licitagbes aos interessados através de site publico
municipal ou outro meio de maior abrangéncia que
ocorrer; Realizar sessoes publicas para o julgamento
da documentacdo e proposta, apresentadas pelas
interessadas na licitacao; Receber, examinar e julgar
todos os documentos e procedimentos relativos
as licitagbes e ao cadastramento de licitantes;
Interceder junto as Secretarias requisitantes, quando
for necessar|a a busca da promogdo dos prlnC|p|os
. razao das
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especificacoes indicadas nas requisicdes ou qualquer
regra de aquisigdo imposta em contrario a legislagao
pertinente; Submeter ao Prefeito os resultados das
licitagOes; Realizar os procedimentos de contratagao
direta por inexibilidade e/ou dispensa na forma da
lei, publicando no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas; Cumprir outras atividades compativeis com
a natureza de suas funcdes, e aquelas que lhe forem
atribuidas. i

REQUISITO BASICO DO CARGO: diploma
devidamente registrado de conclusao de curso de
graduacao em nivel superior, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC);

CARGO: AGENTE DE CONFECCAO E
ORGANIZACAO DE PLANO DE CONTRATACAO
ANUAL

JORNADA DE TRABALHO: a do servidor efetivo
nomeado . )
ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: elaborar
e organizar o Plano de Contratacdao Anual do Poder
Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar
as contratacGes dos 6rgaos e entidades sob sua
competéncia, alinhar o planejamento estratégico
e subsidiar a elaboracdao das respectivas leis
orcamentarias.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Planejar suas
atividades para que se tenha a maxima eficiéncia;
Elaborar e organizar o Plano de Contratacdao Anual
(PCA), buscando racionalizacdao nas contratacdes
publicas, alinhamento como planejamento estratégico
e elaboragao das respectivas leis orgamentarias;
Divulgar e manter a disposicdao do publico em sitio
eletronico oficial, o Plano de Contratacdo Anual;
Requisitar das Secretarias Municipais, sempre em
prazo razoavel, a relagdo das contratagbes anuais
planejadas para o ano seguinte; Atualizar sempre
que necessario o Plano de Contratacdo Anual,
publicando sua atualizacdo nos meios oficiais
para a devida publicidade; Manter conhecimentos
técnicos atualizados com capacitacdo permanente;
Interceder junto as Secretarias requisitantes, quando
for necessaria a busca da promocao dos principios
basicos da administracdo publica, para alinhamento
das atividades de elaboragdo e organizagao do Plano
de Contratacdo Anual; Atuar em conjunto com os
diversos setores das Secretarias; Cumprir outras
atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes, e aquelas que lhe forem atribuidas.
REQUISITO BASICO DO CARGO: diploma
devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacgao em nivel superior, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);”

Art. 9°. As eventuais despesas decorrentes desta
modificacao legislativa serdao custeadas por dotagao
orcamentaria propria, obedecendo as normativas
fiscais.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Gabriel da Palha,
Estado do Espirito Santo, em 19 de abril de 2024.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, na data acima.
Protocolo 1305897

Lei n.© 3.197, de 19 de abril de 2024

Concede gratificacdo de produtividade ao agente de
contratacao, pregoeiro, aos servidores integrantes
da equipe de apoio e da comissao de contratacao do
Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

TIAGO ROCHA, Prefeito de Sao Gabriel da Palha,
Estado do Espirito Santo, usando de suas atribuicdes
legais, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a conceder gratificacdo de produtividade ao
agente de contratagdao, pregoeiro, aos servidores
integrantes da equipe de apoio e da comissao de
contratacao, designados nos moldes do art. 7°
da Lei 14.133/2021, para atuarem nos processos
administrativos licitatorios.

§ 1o O valor da gratificagdo sera fixado com base
no VALOR DE REFERENCIA DE SAO GABRIEL DA
PALHA - VRSGP e serd pago mensalmente aos
servidores mencionados no Art. 1.9 desta Lei que
atuarem efetivamente nos processos de licitagao,
de acordo com as Atas das SessOes, de forma
igualitaria, observadas as seguintes especificacdes
por modalidade de licitagao:

I - Pregdo, Concorréncia, Concurso, Leilao e Dialogo
Competitivo: 01 (um) Valor de Referéncia de Sao
Gabriel da Palha - VRSGP, por licitagdo concluida;

II - Credenciamento ou outras modalidades nao
especificadas anteriormente: 50% (cinquenta por
cento), do Valor de Referéncia de Sao Gabriel da
Palha - VRSGP, por licitagdo concluida.

§ 20 Entende-se por licitacdo concluida aquela
adjudicada e/ou homologada pelo Chefe do Poder
Executivo, bem como aquela considerada deserta ou
fracassada.

I - quando o Processo Administrativo Licitatério com
resultado de licitacdo deserta ou fracassada tiver
prosseguimento para a realizacdo de compra direta,
o pagamento de gratificagdo por produtividade sera
devido apos a sua conclusdo; e

IT - quando o Processo Administrativo Licitatério com
resultado de licitacdo deserta ou fracassada tiver
prosseguimento para a sua reedicdo, o pagamento
da gratificacdo de produtividade serd devido apds
a adjudicacao e/ou homologacao do julgamento de
sua reedicao.

§ 30 O Pregoeiro, preferencialmente serd o agente
de contratacgao.

§ 40 O agente de contratacdo, por exercer Funcgdo
Gratificada Especial (Padrao FG-E), quanto a
gratificacdo desta lei serd remunerado em 50% do
Valor de Referéncia de Sdo Gabriel da Palha - VRSGP,
por licitagdo concluida.

§ 50 O substituto do agente de contratagdo e/ou do
ua- substituicao,





