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& PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Procuradoria-Geral do Municipio

Sdo Gabriel da Palha, 27 de abril de 2020.
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALH!
MENSAGEM N° 017/2020 PROCESSO N° 000328

Excelentissimo Senhor Presidente Interino, {

- \ et
Excelentissimos Senhores Vereadores e ‘Excelentlssma Senhora

Vereadora, “

Considerando que o novo modelo de financiamento da Atengdo

Primaria a Saude - APS busca ampliar o acesso da populagd@o aos servi¢os de satde para garantir

’ |
a universalidade do Sistema Unico de Satde - SUS. O foco € atender as necessidades e

prioridades epidemioldgicas, demograficas, socioecondmicas e espaci‘%tis, entre outras. Isso sera
estimulado por meio do componente de capitagdo ponderada, qu% considera as diferentes
caracteristicas da populagdo cadastrada e as particularidades dos ter*itérios, de acordo com a
classificagdo geografica do Instituto Brasileiro de Geografia e E%statistica - IBGE, assim

proporcionando equidade na forma de transferéncia dos recursos aos ni[unicipios.

Considerando que a proposta também ViszJ melhorar a qualidade da

Atengdo Primadria a Saude - APS na medida em que tem como um de seus pilares a valorizagao
do trabalho das equipes e servigos para o alcance de resultado% em saude (componente
pagamento por desempenho), além de incentivar avangos ‘pa capacidade instalada

(informatizagdo) e na qualidade da atengdo (residéncias). “
\

Considerando que a cobertura da Atengéd‘ Basica ESF — Estratégia

Saude da Familia € de 73,87% no municipio de Sdo Gabriel da Palha; |

y . didp i
Considerando a necessidade do municipio Tm aumentar a cobertura de

Estratégia Satde da Familia - ESF para atender a demanda da pfpulagéo que esta ficando

desassistida; |
\

Considerando que o novo financiamento prevé o aumento do recurso

l

para os municipios que abrirem mais Estratégia Saude da Familia - ESF;

r
o N

|
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO \
Procuradoria-Geral do Municipio }

Considerando que o municipio possui duas Estratégias Satde da
1
Familia - ESF com estrutura para funcionar duas Estratégias Saude d# Familia, sendo uma na

Estratégia Saude da Familia - ESF Vila Comboni e outra na Estratégia Satde da Familia - ESF

Boa Vista; |
\

' ; doo, %
Considerando que essas areas possuem o maior nimero de populagdo

\
cadastrada; ‘\
\

Considerando que para proceder com abertur#l da Estratégia Saude da
Familia - ESF € necessario proceder com alterag@o do anexo unico da Qei Municipal n°® 2.784, de

21 de dezembro de 2018 que Altera o Anexo I, da Lei n° 1.735/2017, q“ue Dispde sobre a cria¢do

\
de Emprego Publico no &mbito da Administrag¢do direta do Municipio c‘ﬂe Sdo Gabriel da Palha e

da outras providencias; “

\
Considerando que hé disponibilidade orgamebtéria e financeira para o

. \
custeio das despesas; \

Encaminhamos a Vossas Exceléncias, para a devida apreciagdo e
i \
aprova¢do, o Projeto de Lei que altera o Anexo Unico da Lei Mun‘icipal n°. 2.784, de 21 de

dezembro de 2018, alterando a quantidade de vagas do cargo Motort}sta de 05 (cinco) para 06
(seis), Servente de 07 (sete) para 08 (oito), Enfermeiro de 08 (oito) )Jara 10 (dez), Auxiliar de

Enfermagem de 08 (oito) para 10 (dez), e assim suprindo as necessid{‘ades das Estratégias Saude

da Familia - ESF. \‘

Em anexo, cépias de documentos que 1?’azem parte do Processo

Administrativo N° 001898/2020, que originou o referido Projeto de Léri.
\

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, Estado do
\

Espirito Santo, 27 de abril de 2020. ‘\
\

, R 3 |
LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA

Prefeita Municipal “

|
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Procuradoria-Geral do Municipio

Projeto de Lei n° O’)’)r’ de 27 de abril de 2020

Altera o Anexo I, da Lei N° 1.735, de 11 de Junho de 2007,

que Dispde Sobre a Criagdo de Emprego Publico no Ambito

da Administracdo Direta do Municipio de Sdo Gabriel da

Palha e da outras providéncias.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA, Prefeita Municipal de Sdo Gabriel
da Palha, do Estado do Espirito Santo, [

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°0O Anexo I, da Lei n° 1.735, de 11 de junho de/2007, que dispde sobre a
criagdo de emprego publico no &mbito da Administra¢do Direta do Municipio de Sdo Gabriel da

Palha e da outras providéncias, passa a vigorar acrescido da alteragdo constante do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag:%o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. J

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito

Santo, em 27 de abril de 2020. /,\

LUCELIA PIM IRA DA FONSEC

Prefeita Municipal

Praca Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Procuradoria-Geral do Municipio

ANEXO UNICO

Estratégia Savide da Familia - ESF, estratégia instituida pelo Ministério da Saiide como a porta
de entrada prioritaria do SUS, para organizar a Atengdo Bdsica, visando a promover a
reorientag¢do das prdticas e agdes de saude de forma integral e continua, mediante o
cadastramento e a vinculagdo dos usudrios; compreende um conjunto de agdes de cardter
individual e coletivo, que englobam a promog¢do da saude, a prevengdo de agravos, o
tratamento, a reabilitagdo e a manuteng¢do da savde, levando-as para mais perto da familia; o
atendimento é prestado pelos profissionais das equipes saude da familia (Médicos, Enfermeiros,
Auxiliares de Enfermagem, Agentes Comunitdrios de Saude, Dentistas e Atendente de
Consultorio Dentdrio, Atendente do PSF, Servente do PSF e Motorista do PSF) na unidade de
saide ou nos domicilios, visando a criar vinculos de co-responsabilidade, o que facilita a
identificagdo, o atendimento e o acompanhamento dos agravos, tendo como meta resolver, ainda
na aten¢do basica, cerca de 80% dos problemas de saude mais prevalentes na populagdo.

|

Carga horaria Salario
Emprego Publico  [Qtde Semanal | Diaria M;nsal Regime | Requisitos Basicos
(R$)

Médico do ESF | 04 | 40 08 G . [l e O
registro no Conselho de Classe.
Graduagdo em Enfermagem,

Enfermeiro do ESF | 10 | 40 08 CLT com i registro no Conselho de
Classe.

Auxiliar de Ensino fundamental completo,

Enfermagem  do | 10 | 40 08 CLT curso especifico na drea e

ESF registro no Conselho de Classe.

. - . Graduagdo em Odontologia,

dCOIHéI‘SgE‘aO-DCntISta 04 | 40 08 CLT comj registro no Conselho de
Classe.

Atendente de Ensino fundamental completg,

Consultério 04 | 40 08 CLT curso especifico ou experiéncia

Dentario do ESF min._ma’ comprovada de 1 (um)
ano na area.

Asgetite Ida..e minima de 18 anos,

Comunitario de | 37 | 40 08 CcLT o vl fund’amental comp lgto ¢

Satde do ESF remglr na area da comunidade
em que atuar.

Atendente do ESF | 08 | 40 08 CLT Ensino fundamental completo.

Servente do ESF | 08 | 40 08 CLT I‘?afe s
série do Ensino Fundamental.

Motorista do ESF 06 | 40 08 CLT Ida;ie minima de 18 anos, 4.2
série do Ensino Fundamental.

N

asd,

Praca Vicente Glazar, 159 | S&o Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Satde

Sdo Gabriel da Palha, em 23 de margo de 2020.

Of. n2. 069/2020 - SEMUS

Excelentissima Senhora

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA
Prefeita Municipal

Nesta

Excelentissima Senhora,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

Considerando que o novo modelo de financiamento da Atenc3o Priméria a Satde

(APS) busca ampliar o acesso da populag3o aos servicos de salde para garantir a universalidade

do SUS. O foco é atender as necessidades e prioridades epidemioldgicas, demogréficas,

socioecondmicas e espaciais, entre outras. Isso serd estimulado por meio
capitagdo ponderada, que considera as diferentes caracteristicas da popula

particularidades dos territérios, de acordo com a classificacdo geograf

do componente de
cdo cadastrada e as

ca do IBGE, assim

proporcionando equidade na forma de transferéncia dos recursos aos municipios.

Considerando que a proposta também visa melhorar a qualidad
em que tem como um de seus pilares a valorizagdo do trabalho das equip

alcance de resultados em salide (componente pagamento por desempenho

e da APS na medida
es e Servigcos para o

, além de incentivar

avancos na capacidade instalada (informatizagdo) e na qualidade da atengdo (residéncias).

Considerando que a cobertura da Atengdo Basica ESF — Estratégi

de 73,87% no municipio de Sdo Gabriel da Palha;

3 Salde da Familia é

Considerando a necessidade do municipio em aumentar a cobertura de ESF para

atender a demanda da populacio que esta ficando desassistida;
Considerando que o novo financiamento prevé o aumento
municipios que abrirem mais ESF;
Considerando que o municipio possui duas ESF com estrutura
Estratégias Saude da Familia, sendo uma na ESF Vila Comboni e outra na ESF
Considerando que essas dreas possuem o maior nimero de popt
Considerando que para proceder com abertura da ESF é neces
alterac3o do anexo Unico da Lei Municipal n?. 2.784, de 21 de dezembro d
anexo | da Lei n2. 1.735/2017 que dispde sobre a criagdo de emprego p

Administracdo direta do Municipio de Sdo Gabriel da Palha e dd outras prov

do recurso para 0s

para funcionar duas
Boa Vista;

ilagdo cadastrada;
sario proceder com
e 2018 que altera o
iblico no @mbito da

dencias;

Av. Dr. Fernando Serra, 221 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1485/2351 | E-mail: sms.sgpalha@saude.es.gov.br
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2011 LULU LE| 2784/2018 21/12/2018 ‘ ~(
| Oq

LEI N°© 2.784, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

JUNHO_ DE 2007, QUE DISPOE SOBRE{ A
CRIACAO DE EMPREGO PUBLICO NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE SAO_GABRIEL DA PALHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. |

ALTERA O ANEXO I, D}LEI N° 1.735, DE M..D’é'

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA, PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
PALHA, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: ‘

Art. 1° O Anexo I, da Lei n® 1.735, de 11 de junho de 2007, que Dispde sobre a Criagdo
de Emprego Publico no dmbito da Administragdo Direta do Municipio de Sdo Gabriel da Palha e da
outras providéncias, passa a vigorar acrescido da alteragao constante do An%xo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. ‘

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario. ‘

Publique-se e Cumpra-se. ‘

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito %anto, 21 de dezembro de
2018.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA ‘
PREFEITA MUNICIPAL ‘

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo, na data supra.

|
) LUIZMAR MIELKE N
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAb

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Mur%icipal de Saoc Gabriel da
Palha. ‘

ANEXO UNICO

Carga horaria Salario
Ef,“b‘f.reg° Qtde. — Mensal Regime | Requisitos ‘Bésicos
ublico Semanal | Didria | (R¢) |
Médico do Graduacdo em Medicina, com
PSF ol B 9.888,95 el registro no Conselho de Classe.

) Graduacdo, em Enfermagem,
ENTChmgo 08 | 40 08 2.273,32 | CLT com registro no Conselho de
do PSF

Classe. ‘
Auxiliar de Ensino fundamental completo,
Enfermagem | 08 | 40 08 788,00 CLT curso esprecifico na area e
do PSF registro no Conselho de Classe.
Cirurgido- Graduacs \ )
Dentista do | 04 | 40 08 |3.068,98 | CLT raduagdo|em Odontologia, com
PSF registro no‘Conselho de Classe.
Atendente Ensino fundamental completo,
de 788,00 ifi s
Consultério 04 | 40 08 CLT curso especifico ou experiéncia
Dentario  do mmlmalco*'nprovada de 1 (um)
ano na area.
PSF [
égente ' Idade minima de 18 anos, ensino
omunitario 918,42 fundamental completo e residir
) 37 | 40 0 ! )
de Saude do 8 CLY na area d;i comunidade em que
PSF atuar.
Atendente 788, .
do PSF 08 | 40 08 4R CLT Ensino fundamental completo. 7=

i,
5 2 . . cf//{// ;
/ww.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/Arquivo/Documents/iegislacac/html/L27842018.html - s

e
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g’@;j PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL d)A PALHA b

A Sovesll .
. ESTADO DO ESPIRITO SANTO [
Procuradoria-Geral do Municipio ‘

PARECER N° 0298/2020. |
PROCESSO N° 1898/2020. i |
REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. \

PARECER. /

Verte-se oficio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, solicitando seja
aviado projeto de lei visando alterar a lei municipal n® 1.735/2017, nos termos da
proposta de fls. 02/03. Pretende-se, com tal alteragéo‘ legislativa, elevar a
quantidade de vagas para empregos publicos, criando-se 01 (uma) vaga para
motorista do ESF;01 (uma) vaga para serventedo ESF; 62 (duas) vagas para
enfermeirodo ESFe 02 (duas) vagas para auxiliar de enferma?emdo ESF,

A decisdo em aviar ou ndo o projeto de lei aIr'r.Hejado € reservada ao
dmbito do poder de discricionariedade desta Administragao PUblica. Segundo ligao
de Maria Sylvia Zanella Di Pietro, "a atuacdo é discricionéria guando a
Administracdo, diante do caso concreto, tem a possibi/idade\de aprecia-lo segundo
critérios de oportunidade e conveniéncia e escolher uma | dentre duas ou mais
solucoes, todas vélidas para o direito”. \

\
Posto isso, compete ao chefe do Poder Executivo Municipal a decisao

de aviar ou ndo o projeto de lei em questdo, mediante jquo de oportunidade e
conveniéncia. |

Posto isso, opino pelo DEFERIMENTO do pedido, vinculado a juizo de
oportunidade e conveniéncia da Exma. Sra. Prefeita Municipﬁl e desde que:

a) Seja elaborado e juntado aos presentes aut&s 0 competente estudo
de impacto financeiro, com conclusdo positiva; |

|
b) Seja certificado e comprovado nestes autos que a criacdo dos
referidos empregos publicos ndo implicaré na superagdo do limite de gastos com
pessoal previsto no artigo 19, inciso III e no artigo 20, inciso III, alinea “b”, da Lei
de Responsabilidade Fiscal (lei complementar federal n® 101/2000);

c) Seja certificado e comprovado nestes qiutos que ha dotacgédo

orgamentdria e disponibilidade financeira para suprir a dqspesa que se pretende
criar.
|

Este é o entendimento que se submete a e‘evada consideragao de
Vossa Exceléncia. Consigna-se que incumbe a esta Procuradoria prestar consultoria
sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo‘ adentrar em aspectos

relativos a conveniéncia e oportunidade dos atos praticados no &mbito da
Administracdo Publica.
|

Para a hipotese de deferimento do pedido, segue minuta de projeto de
lei em anexo (deverd ser inserido o valor dos saldrios mensais). Sugere-se que tal
documento, antes de convertido em projeto de lei e enviado a Cémara dos
Vereadores, seja submetido ao crivo e aprovacdo da Secret‘ ria Municipal de Saud¢.

Sdo Gabriel da P'alha/ES, 26 de margo de 202d. HELTON m%fpass;
Praga Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000 Procurador dB MUn'iCi@'EO

F Fax (027) 3727-1366
one/Fax (027) | OABMES 13.735 - Malricula 3088
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& PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

\ o
o= ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Procuradoria-Geral do Municipio

o

.de _ demargo de 2020.

ALTERA O ANEXO I, DA LEI N° 1.735, DE 11 DE
JUNHO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE

EMPREGO  PUBLICO 0  AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO
GABRIEL DA PALHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

’
a/nto, APROVA e a Prefeita

Projeto de Lein°®

A Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito S
Municipal SANCIONA a seguinte Lei: |
|

|
Art. 1°O Anexo I, da Lei n° 1.735, de 11 de junho de 2007, quel‘ dispde sobre a criacdo de
emprego publico no dmbito da Administragdo Direta do Municipio dé Séo Gabriel da Palha e da
outras providéncias, passa a vigorar acrescido da altera¢@o constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
|
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. }

Registre-se, publique-se e cumpre-se.
|

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha/ES, em de margo de 2020.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA
Prefeita Municipal

|

|

Procuradoro ﬁunicip&o

/ HELTON BRUNO PESSH
OAB/ES 13736 - Matricula 3088

1
TP 29780 000

Praca Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES |
Fone/Fax (027) 3727-1366
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Procuradoria-Geral do Municipio

|
|

ANEXO UNICO |

|
Estratégia Saiide da Familia - ESF, estratégia instituida pelo Ministério da Saiide como a porla
de entrada prioritaria do SUS, para organizar a Atengdo Bdsica, visando a promover da
reorientacdo das prdticas e agbes de saude de forma integral| e continua, mediante 0
cadastramento e a vinculagdo dos usudrios; compreende um conjunto de agoes de cardter
individual e coletivo, que englobam a promog¢do da saide, a prevengdo de agravos. o
tratamento. a reabilitagdo e a manutengdo da saude, levando-as parju mais perto da familia: o
atendimento é prestado pelos profissionais das equipes saiide da fumilia (Médicos, Enfermeiros.
Auxiliares de Enfermagem, Agentes Comunitdrios de Saiide, Dentistas ¢ Atendente de
Consultério Dentdrio, Atendente do PSF. Servente do PSF e Motorista do PSF) na unidade de
satide ou nos domicilios, visando a criar vinculos de co-responsabilidade, o que facilitu a
identificagdo, o atendimento e o acompanhamento dos agravos, tendo como meta resolver, ainda

na atengdo basica, cerca de 80% dos problemas de saiide mais prevalentes na populagdo.

|
|

Carga horaria Salario ‘
E go Publi . i isi asi
mprego Publico Qtde Semanal | Diaria Mensal Regime | Requisitos Basicos
(R$)
Médico do ESF 04 /40 08 CLT Gralduag:éo em Medicina., com
registro no Conselho de Classe.
Enfermeiro do ESE 10 bao 08 20239 | CLT Graduagdo em Enfermagem. com
- registro no Conselho de Classe.
Auxiliar de Ensino  fundamental completo.
Enfermagem do ESF 10 140 08 b34s5,00 | CLT curso especifico na area e registro
B : no Conselho de Classe.
(Fflrurglao—Dentista do 04 | 20 08 CLT Graduagdo em Odontologia. com
SF registro no Conselho de Classe.
Sisndente de Ensino  fundamental completo.
Consultério  Dentario | 04 | 40 08 CLT curso especifico ou experitnoia
do ESF mi?ima comprovada de | (um) ano
na area.
Anents Cotnnitiein de | . Idade minima de 18 anos. ensino
Satde do ESF 37140 08 CLT fundamental completo e residir na
area da comunidade em que atuar.
Atendente do ESF 08 | 40 08 CLT Ensino fundamental completo.
Servente do ESF 08 | 40 08 e 00 CLT Id#de minima de 18 anos. 4.* série
- v ) do Ensino Fundamental.
Motorista do ESF 06 | 40 08 A ouE 00 CLT Idade minima de 18 anos. 4.° série
gl do|Ensino Fundamental. |

|
|

/ HELTON ?aé PESS]
' Procurador do Municipio

| OABAES 13736 - Makricula 3089

Praca Vicente Glazar, 159 | Sao Gabriel da Palha-ES | CEP 2’?780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366




PROCESSO: 001898/2020

: _9»‘

Secretaria Municipal de Administragao
Departamento de Recursos Humanos

DO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PARA: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PREFEI. _RA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL A PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Planilha de custo visando a alteragdo da Lei Municipal n° 1.735/2007, em atendimento a solicitagio da Secretaria Municipal de Satide.

Cargo saLuND | VENCIMENTOS | FeRias 13 | 13 SALARIO | FGTS8% | INSS22,21%
RMEIRO DO ESF - 2 R$2.562,79| oo 33 26148 R$ 923,93 R$2.771,79 | R$2.956,57 | R$8.208,19
ENFE INSAL. R$ 209,00 261, - 7, 956, 208,
ENFERMAGEM DO ESF - 2 R$1.045,00 R$ 30.096,00 R$ 418,00 R$ 1'254 00 | R$254144 7055,67
AUX. DE INSAL. R$ 209,00 096, , 254, 541, ;
SERVENTE DO ESF -1 R$ 1.045,00| R$ 12.540,00 R$ 348,33 R$ 1.04500 | R$1.114,67 | R$ 3.094,59
MOTORISTA DO ESF - 1 R$ 1.045,00| R$ 12.540,00 R$ 348,33 R$1.04500 | R$1.114,67 | R$ 3.094,59

TOTAIS

2021 — Considerando INPC acumulado nos liltimo;iiiml;éééé'éﬁf31/03[202,,9:},92% - R$ 280.344,52

2022 — Considerando INPC acumulado nos iltimos 12 meses em 31/03/2020 — 3\,779%2“/6‘-”R$°2—9—L334,,927\n%

TOTALIZANDO: RS 841.448,10

S0 Gabriel da Palha/ES, 06 de Abril de 2020.

VANDERLEI RODRIGUES DOS SANTOS

Diretor do Departamenté \de Recursos Humanos

L
TOTAL

[ ——
R$ 192.119,27
[

R$ 41.365,11

[ P

R$ 18.142,59

R$ 18.142,59

R$ 269.769,56

AN
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METODOLOGIA DE CALCULO DOS GASTOS MENSAIS CQM PESSOAL
EXECUTIVO MUNICIPAL

PA 1898/2020

BASE LEGAL - Art. 18 da LRF

Descricao

Total dos custos financeiros com as contratagcdes para o
exercicio e para os proximos dois subseguentes.

Enfermeiro, Auxiliar de
Enfermagem, Servente e Motorista

R$

291.334,02

Despesa total com pessoal

Total das . m Ry | Limite o
ximo ‘ . Limite de Alerta
Despesas com Recell_t’a Cf;rrente Percentual le:: glloao /' Prudencial 48.60
Pessoal i G | 51,30% ’
RS 44.409.727,00 | RS 87.679.379,10 50,65% RS 47.346.864,71| R$ 44.979.521,48 | R$ 42.612.178,24

T
|

Impacto dos gastos com pessoal |

Limite

Total das
Receita Corrente | Percentuala | Limite Maximo | | . Limite de Alerta
Despesas com e e o ' Prudencial "
Peasnal Liquida ser atingido 54,00% | 51,30% 48,60%
R$ 44.701.061,02 | R$ 87.679.379,10 50,98% R$ 47.346.864,71| RS 44.979.521,48 | R$  42.612.178,24

Obs: Excedido o Limite de Alerta

l DEFICIT FINANCEIRO DO RPPS ‘
A RECEITA CORRENTE LiQUlDA RS 87.679.379,10
B DESPESA COM PESSOAL RS 44.701.061,02
C APORTE FINANCEIRO AO RPPS R$ 5.18;1.804,08
D DESPESA COM PESSOAL TOTAL (D=B+ Q) RS 49.885.865,10
E PERCENTUAL SOBRE RCL (E=D/A* 100) 56,90 |

ey / | Pe

= ; v //

Sio Gabriel da Palha-ES, RafaelMartins Peréira

08 de abril de 2020.

Contador inscrito nd.CRC ES 019300-0




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA L

ESTADO DO ESPIRITO SANTO ‘
Procuradoria-Geral do Municipio ‘

PARECER N° 0391/2020. |

PROCESSO N° 1898/2020. |
REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. \

PARECER. |

Verte-se oficio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE solicitando seja
aviado projeto de lei visando alterar a lei municipal n° 1. 735/2017 nos termos da
proposta de fls. 02/03. Pretende-se, com tal alteragdo | legislativa, elevar a
quantidade de vagas para empregos publicos, criando-se wOl (uma) vaga para
motorista do ESF;01 (uma) vaga para servente do ESF; @2 (duas) vagas para
enfermeirodo ESF e 02 (duas) vagas para auxiliar de enfermagem do ESF.

|
A Procuradoria Geral do Municipio emitiu o parecer juridico n°
0298/2020 (fl. 07 destes autos), no qual foi exarada a seguinte conclusdo:
|

“Posto isso, opino pelo DEFERIMENTO do pedido, vinculado a juizo de
oportunidade e conveniéncia da Exma. Sra. Préfeita Municipal e desde
que: |

a) Seja elaborado e juntado aos presentes autos 0 competente estudo

de impacto financeiro, com conclusao positiva; |
b) Seja certificado e comprovado nestes autos que a criagdo dos
referidos empregos publicos ndo implicaré na superacdo do limite de
gastos com pessoal previsto no artigo 19, inciso III e no artigo 20,
inciso III, alinea "b”, da Lei de Responsabilidade Fiscal (lei
complementar federal n° 101/2000); |

c) Seja certificado e comprovado nestes autos que hd dotacdo
orcamentaria e disponibilidade financeira para supr/r a despesa que se

pretende criar”. ‘

Pelo compulsar dos autos, ndo constatei a ocorréncia de nenhum fato
capaz de alterar a conclus&o contida no referido parecer jqudico

Posto isso, reitero os termos do parecer Jur!dlco n® 0298/2020 (fl. 07
destes autos) por seus préprios fundamentos.

Este é o entendimento que se submete a elevada consideracao de
Vossa Exceléncia. ‘

Sdo Gabriel da Palha/ES, 14 de abril de 2020.]

Praca Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP ;9780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366
\
|
\
|
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