CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA-ES

PODER LEGISLATIVO

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA E FINANGAS E
ORGCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA.

| - RELATORIO

A Mesa Diretora da Camara Municipal da Camara Municipal de Sao Gabriel,
usando de suas atribuicdes legais, encaminha a Camara para apreciacao do Projeto de Lei
14/2025, que altera o Anexo Il — Tabela I, Item I, II, lll, IV e V, da Lei n2 1.997, de 02 de
dezembro de 2009, que dispde sobre o plano de carreira, o sistema de vencimentos dos
servidores publicos da Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha e da outras providéncias.

O projeto de lei apresentado propde alteracdes nositens 1, 2, 3, 4 e 5 da Tabela
I, do Anexo Il da Lei n2 2.952, de 02 de dezembro de 2009, que regula o plano de carreira e o
sistema de vencimento dos servidores publicos da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha.
Essas alteracBes tém por objetivo readequar os cargos, realocando-os em grupos operacionais
de acordo com a complexidade das atividades desempenhadas por servidor, além de ajustar a
classificacdo de cargos com alta complexidade, como o do Analista Legislativo.

A mudanca é fundamentada na necessidade de adequac¢do administrativa e
legal, levando em considera¢do a complexidade das atividades, a exigéncia de qualificagdo dos
servidores e a natureza das fun¢des desempenhadas, como o caso dos cargos de Procurador
Juridico e Auditor de Controle Interno, que sdo agora realocados para o Grupo Operacional
Assessoramento Superior Legislativo. O cargo de Analista Legislativo serd realocado para o
Grupo Operacional Apoio Técnico-Institucional Comissdes Permanentes. Ja os cargos de
Assistente Legislativo e Auxiliar Legislativo foram alocados no Grupo Operacional
Assessoramento Legislativo.

A proposta também envolve o ajuste da posicdo do cargo de Analista Legislativo,
devido a alta complexidade das atividades desempenhadas, levando a sua realocagao de classe
F para G, equiparando-o aos cargos de Procurador Juridico e Auditor de Controle Interno,
conforme a exigéncia de competéncias e responsabilidades.

Il - FUNDAMENTAGAO

Analise Juridica e Constitucional:

O projeto de lei busca adequar a estrutura administrativa da Camara Municipal
de S3o Gabriel da Palha aos requisitos legais e a complexidade das funcdes dos servidores, em
consonancia com o principio da legalidade, conforme previsto no artigo 39 da Constituicao
Federal, que determina a criacdo de cargos publicos com funcGes e responsabilidades claras,
respeitando as necessidades do servigo publico e a hierarquia de remuneracao.

No caso do cargo de Analista Legislativo, a alteracdo da classe de F para G é
perfeitamente valida, pois reflete a evolugdo na complexidade das atividades desempenhadas,
de acordo com as exigéncias do cargo. O fato de este cargo ser classificado como de alta
complexidade, com exigéncias semelhantes as de cargos de Procurador Juridico e Auditor de
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Controle Interno, é um ponto central que justifica o ajuste salarial e o reposicionamento no
guadro funcional da Camara Municipal.

As alteracdes propostas visam valorizar e reconhecer as especificidades de cada
cargo, o que estd em sintonia com a legislacdo vigente, que obriga a revisdo periddica dos
planos de carreira dos servidores publicos, respeitando suas atribuicdes e responsabilidades.

Além disso, as realocac¢des de cargos para os diferentes grupos operacionais,
conforme descrito no projeto, visam melhorar a eficiéncia administrativa e potencializar a
prestacdo de servicos publicos. A criacdo de uma estrutura mais organizada e alinhada as
atividades especificas de cada grupo reflete a melhoria na gestdo publica, com foco em
gualificacdo e especializacao.

Justificativa das AlteracOes e Realocagoes:

A proposta de realocacdo de cargos e ajuste das classes é fundamentada na
necessidade de uma estrutura organizacional mais eficiente, em que os servidores ocupem
posicOes que correspondam a complexidade das atividades desempenhadas. Tais ajustes sdo
necessarios para a valorizacdo dos servidores publicos e a efetividade do servigco prestado a
populagdo gabrielense.

Os cargos de alta complexidade, como os de Procurador Juridico e Auditor de
Controle Interno, agora posicionados no Grupo Operacional Assessoramento Superior
Legislativo, refletem a importancia estratégica desses cargos para o funcionamento da Camara
Municipal, sendo fungdes fundamentais para a analise e orientagdo juridica e de controle
interno. O cargo de Analista Legislativo, que passa a ser realocado para o Grupo Operacional
Apoio Técnico-Institucional Comissdes Permanentes, também é altamente relevante para a
estrutura administrativa, desempenhando atividades de grande responsabilidade.

Impacto Financeiro:

As alteragdes propostas podem acarretar ajustes nos valores dos vencimentos
de alguns servidores, uma vez que a mudanca de classe de determinados cargos implica
modificacdo salarial. Contudo, é importante destacar que as mudancas buscam garantir que a
remuneracdo de cada servidor esteja proporcional a complexidade de suas funcdes, em
conformidade com a necessidade de qualificacdo e com os principios constitucionais. O
impacto orgamentario, portanto, é previsto de forma a garantir a sustentabilidade financeira
da Camara Municipal, sem comprometer a sua capacidade de cumprir com suas obrigacdes e
responsabilidades.

A proposicdo encontra guarida no Art. 35, Il da Lei Organica do Municipio:

“Art. 35. E da competéncia exclusiva da Cémara Municipal:

Il — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo,
transformagdo ou extingéo dos cargos, empregos e fungoes de seus servigos e fixa¢do da
respectiva remunerag¢do, observados os pardmetros legais”.
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11l - CONCLUSAO

O projeto de lei que altera o Anexo Il, Tabela |, da Lei n? 2.952, de 02 de
dezembro de 2009, com a realocacdo de cargos e ajuste das classificacbes de acordo com a
complexidade das funcdes desempenhadas, esta em consonancia com a Constituicdo Federa,
Lei Organica do Municipio e com os principios da administragdo publica, como os da eficiéncia
e moralidade.

A proposta busca melhorar a estrutura administrativa da Camara Municipal,
promovendo uma melhor adequacdo entre as fungdes e as remuneracdes dos servidores, o
gue é fundamental para garantir a qualidade do servico publico prestado a populacdo. A
alteracdo do cargo de Analista Legislativo e a realocacdo de outros cargos sao justificados pela
alta complexidade das atividades desempenhadas.

A matéria encontra guarida no Art. 35, Ill, da Lei Organica do Municipio, que
prescreve:

“Art. 35. E da competéncia exclusiva da Cémara Municipal:

Il - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo,
transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungoes de seus servigos e
fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros legais”.

Matéria legal e constitucional.

Portanto, a Comissdao de Constituicdo e Justi¢ca, Finangas e Orgcamento s3ao
favoravel a aprovacdo do Projeto de Lei n? 14/2025, que visa atualizar o plano de carreira e o
sistema de vencimento dos servidores publicos da Camara Municipal de S3do Gabriel da Palha,
respeitando a legislacdo e promovendo a valorizagdo dos servidores publicos.

Sala das Comissdes Permanentes, 15 de janeiro de 2025.
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