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Em tudo mais fica perfeitamente ratificado o
Contrato n° 001/2024, em todas as suas clausulas
e condicdes, do qual o presente fica fazendo parte
integrante e inseparavel. E, por estarem contratados,
assinam em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca
das testemunhas abaixo.

Sao Domingos do Norte/ES, 08 de janeiro de 2025.

Ana Izabel Malacarne de Oliveira
Andresa Rocha Crosara Domingos
Prefeita Municipal

da Empresa
Municipio de Séo
CONTRATADA
CONTRATANTE

Representante

Domingos do Norte/ES

TESTEMUNHAS:

1
2-

Protocolo 1472680

Sao Gabriel da Palha

Lei

Lei n® 3.250, de 16 de janeiro de 2025.

"ALTERA A LEI N° 2497, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE A
CONSOLIDAGAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO GABRIEL DA PALHA".

TIAGO ROCHA, PREFEITO DE SAO GABRIEL DA
PALHA, do Estado do Espirito Santo, usando das
atribuigdes do Art. 53, da Lei Organica Municipal,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, O artigo 19, da Lei Municipal n° 2.497, de
16 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 19. A Estrutura Organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Gabriel da Palha
é constituida pelas Secretarias e Orgdes infra
especificados e suas subdivisdes estabelecidas na
presente Lei:

1. ADMINISTRACAO E DIREGAO SUPERIOR

1.1 GABINETE DO PREFEITO

I - SERVICOS DE EXPEDIENTE E REDAGAO;

IT - SERVICOS DE TECNICAS ADMINISTRATIVAS;
ITI - ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA;

IV - ASSESSORIA TECNICA;

VI - GERENCIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL - GEMPDEC;

VII - COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA; E

VIII - DEPARTAMENTO DE
INSTITUCIONAIS.

1.2 GABINETE DO VICE-PREFEITO
1.3 ASSESSORIA EXECUTIVA DE GABINETE
2. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

RELACOES

2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICAGAO

2.1.1 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO;

.1.2 ASSESSORIA TECNICA; E

:1.3 OUVIDORIA MUNICIPAL.

3
.2 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.1 COORDENADORIA TECNICA DE
ONTABILIDADE;

.2.2 COORDENADORIA TECNICA DE AUDITORIA; E
.2.3 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA.

.3 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

DI

1 [ COORDENADORIA DA PROCURADORIA
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3.
UDICIARIA E TRABALHISTA;

.3.2 COORDENADORIA DA PROCURADORIA DE
POIO TECNICO-ADMINISTRATIVO;
.3.3 COORDENADORIA DA PROCURADORIA FISCAL,
RIBUTARIA E AMBIENTALISTA;
4 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
5 SUBPROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E
.6 ASSESSORIA TECNICA _ JURIDICA DA
ROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.
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.3

'UNNN—|N)>N

. ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA
TRUMENTAL OU MEIO:
.1

Hml-l

SECRETARIA
INISTRAGAO
.1.1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO;
.1.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
.1.3 DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS
.1.4 DEPARTAMENTO DE LICITACOES;
1.5
TR

MUNICIPAL DE
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DEPARTAMENTO DE  ALMOXARIFADO
AL;
1.6 DEPARTAMENTO DE
RIMONIAL; E

m

EN
CONTROLE
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.1.1.7 NUCLEQ DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
COMUNICAGAO.

SECRETARIA
EJAMENTO
2.1 DEPARTAMENTO DE _PLANEJAMENTO
CONOMICO, ORCAMENTO E GESTAO;

.2.2 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E
OPROCESSAMENTO; E
.1.2.3 COORDENADORIA DE _CAPTACAO DE
ECURSOS, CONVENIOS, PRESTACAO E TOMADA DE
CONTAS.

MUNICIPAL DE
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3.1.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

3.1.3.1 DEPARTAMENTO DE RECEITA E
FISCALIZACAO;

3.1.3.2 DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA E
TESOURARIA;

3.1.3.3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE; E
3.1.3.4NUCLEO DEATENDIMENTOAO CONTRIBUINTE

MNAC

V - JUNTA DO SERVI’“O wuLITAR,

= INACT.
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4. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

4.1 SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA
FIM:

4.1.1 | SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
FAMILIA N

1.1.1 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL;
1.1.2 DEPARTAMENTO DE GESTAO SOCIAL;

1.1.3 DEPARTAMENTO DE HABITACAO; E

1.1.4 DEPARTAMENTO EM VIGILANCIA SOCIO
SSISTENCIAL. ;

.1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.2.1 ASSESSORIA ESPECIAL ADJUNTA;

1.2.2 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROLE
AVALIACAO;

1.2.3 DEPARTAMENTO DE SAUDE

1.2.4 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE;
1.2.5 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO;

1,2, 6 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE EM
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AUDE

\

2.7 DEPARTAMENTO
ENDAMENTO E

2. 8DEPARTAMENTODEAGENTESCOMUNITARIOS
SAUDE E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.

MUNICIPAL DE

0

.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
.3.1 ASSESSORIA ESPECIAL ADJUNTA;

'3.2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO EM
CACAO;

.3.3 DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO;
3.

C

3.

3.

C
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4 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA NA
ACAO;
5 DEPARTAMENTO DE EDUCACAQO DO CAMPO;
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6 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE NA
DUCACAO.

MAMAMARMARADORADS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
.1 DEPARTAMENTO DE ARTES E CULTURA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
VOLVIMENTO URBANO

ASSESSORIA ESPECIAL ADJUNTA;
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS;
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA;

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

UR E

.5.5 DEPARTAMENTO DO PARQUE DE ARTEFATOS
FICINAS.
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.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
BANOS E TRANSPORTE
.6.1 DEPARTAMENTO DE
AGISMO;

.2 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA;

.3 DEPARTAMENTO DE TRANSITO; E

.4 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE
URAS.

URBANISMO E

TACH MATARARRADE ADAH

I—ll—ll—‘al—lx
(2l

SN NN
Jooo

0S

.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
BIENTE

.7.1 ASSESSORIA ESPECIAL ADJUNTA; E

.7.2 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E
ONTROLE AMBIENTAL.
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.1.8SECRETARIAMUNICIPALDEAGRICULTURA
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

.1.8.1 ASSESSORIA ESPECIAL ADJUNTA

.1.8.2 DEPARTAI F A
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4.1.8.3 DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA.

4.1.9 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

4.1.9.1 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO;

4.1.9.2 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO; E

4.1.9.3 AGENCIA NOSSO CREDITO.

4.1.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

4.1.10.1 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESPORTE E LAZER.

5 ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA OU
DESCENTRALIZADA

5.1 CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DA PALHA
- CASP-SGP

5.1.1 SUPERINTENDENTE DA CASP/SGP.

5.2 INSTITUTO DE PREVIDENCI,A DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO GABRIEL DA PALHA

5.2.1 DIRETOR PRESIDENTE;

5.2.2 DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO; E
5.2.3 DIRETOR DE PREVIDENCIA E ATUARIA.

Art. 2° Revoga-se o CAPITULO I - ATRIBUICOES
E COMPETENCIAS DO PREFEITO, do TITULO III,
da Lei Municipal n° 2.497, de 16 de dezembro de
2014, passando a vigorar com a seguinte redacao:

. CAPITULO I
ATRIBUIGCOES E COMPETENCIAS DO PREFEITO

Art. 26. As atribuicdes e competéncias privativas
do Prefeito encontram-se elencadas na Lei Organica
Municipal.

Secao Unica

Do Gabinete do Prefeito

Art. 27. O Gabinete do Prefeito € um o6rgdo de
Administracdo e Direcdao Superior, diretamente
ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal e tém
por finalidade a assisténcia e assessoramento direto
ao Prefeito Municipal, auxiliando-o no exercicio de
suas atribuicoes.

§ 1° Compete ao Gabinete do Prefeito:

a) contribuir e coordenar a formulagdao do Plano de

Acdo do Governo Municipal e de programas gerais e

setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

b) garantir a prestacdao de servicos municipais de

acordo com as diretrizes de governo;

c) estabelecer diretrizes para a atuacao do Gabinete

do Prefeito;

d) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades

do Gabinete do Prefeito, vinculados a prazo e politicas

para a sua consecugao;

e) promover a integracdo com 6rgao e entidades da

Administragao Municipal, objetivando o cumprimento

de atividades setoriais;

f) promover contatos e relagbes com autoridades

e organizagdoes dos diferentes niveis e esferas

governamentais;

g) or|entar e coordenar a elaboragao da agenda de
=T C Prefeito Municipal;
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h) promover e supervisionar a coordenagdao da
implantagdo das politicas setoriais do Gabinete do
Prefeito;

i) coordenar os servicos de assessoramento direto
ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

j) coordenar os servigos de apoio administrativo ao
Prefeito e ao Vice-Prefeito; e

k) cumprir outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

§ 29 O Gabinete do Prefeito é responsavel também
pela execugdao e controle dos seguintes Servigos,
Assessorias, Departamento, Coordenadoria e
Geréncia:

I - Servicos de Expediente e Redacgao;

IT - Servigos de Técnicas Administrativas;

III - Assessoria Técnico-Legislativa;

IV - Assessoria Técnica;

V - Junta do Servigo Militar;

VI - Geréncia Municipal de Protecdo e Defesa Civil
- GEMPDEC;

VII - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa
do Consumidor - PROCON Municipal de Sao Gabriel
da Palha; e

VIII - Departamento de Relagbes Institucionais.

Subsecao I
Dos Servicos de Expediente e Redagao

Art. 28. Os Servicos de Expediente e Redacao
estdo subordinados ao Gabinete do Prefeito e tém
como finalidade a execugao dos servicos gerais de
administracdao do Executivo.

Paragrafo tinico. Quanto aos Servicos de Expediente
e Redacao:

a) registrar os dados das proposicbes de Lei,
requerimentos, representacdes, indicacdes e mogdes
em programa especifico, como também acompanhar
0S prazos para as respectivas respostas;

b) promover o levantamento dos Orgaos para onde
serdao encaminhados os requerimentos de pareceres,
respostas as indicagdes, mogoes e pedidos avulsos
aprovados pelo Legislativo;

c) responder a requerimentos, indicagdes e pedidos
de informacdes encaminhadas;

d) arquivar os expedientes para consultas
posteriores, de acordo com o tempo fixado na Tabela
de Temporalidade e posterior envio dos mesmos ao
Arquivo Publico do Municipio;

e) zelar pelo preciso levantamento de informacgdes
no ambito da Administracdo Direta e Indireta;

f) gerir a circulagdao de expediente Legislativo no
ambito da Administragao Direta e Indireta;

g) digitar, formatar e conferir originais de decretos,
leis, portarias, projetos de leis, proposicdoes de lei,
instrugdes de servico, comunicados e razoes de veto;
h) numerar as leis municipais e demais atos
normativos;

i) sistematizar e escriturar os atos normativos
municipais;

j) organizar a publicagao de consolidagdes e colegdes
de normas municipais;

k) receber e distribuir toda correspondéncia da
Administragdo Municipal;

I) efetuar a distribuicao e coleta pelo malote diario;
m) conferir expedientes recebidos e expedi-los;

n) franquear toda correspondéncia distribuida ao
correio;

0) controlar os servigos de SEDEX;

p) controla

.~

correspondéncias;

q) elaborar e submeter periodicamente a apreciacdo
e anadlise superior, relatérios das atividades
desenvolvidas; e

r) desempenhar outras atividades correlatas e
aquelas solicitadas pela chefia imediata.

Subsecao II
Dos Servicos de Técnica Administrativa

Art. 29. Os Servicos de Técnica Administrativa
subordinados diretamente ao Gabinete do Prefeito
tém como finalidade realizar e controlar o registro e
guarda do expediente oficial do Prefeito Municipal,
considerando leis, decretos, portarias, editais e
oficios, preparando o encaminhamento de mensagens
e Projetos de Leis a Camara Municipal e observando
0s prazos para a publicacdo de Leis.

Paragrafo Unico. Quanto aos Servigos de Técnica
Administrativa:

a) realizar e controlar a edicao da
Municipal;

b) realizar e controlar as atividades a publicagéo do
expediente oficial da Administragdo Municipal;

c) encaminhar projetos de lei a Cadmara Municipal;
d) atender aos prazos para publicacao de projetos de
lei aprovados pelo Poder Legislativo;

e) providenciar o cadastramento do ementario
informativo de leis, decretos, portarias e mensagens
da legislagdo municipal, emitindo relatorios
periodicos, atendendo a consulta ao sistema
informatizado e fornecendo cdpias aos interessados;
f) registrar, catalogar, classificar, atender consultas e
fornecer copias da legislacdo municipal;

g) encaminhar as Secretarias Municipais copia de
legislacdo publicada de seu interesse; e

h) desempenhar outras atividades correlatas e
aquelas solicitadas pela chefia imediata.

legislacao

Subsecao III
Da Assessoria Técnico-Legislativa

Art. 30. A Assessoria Técnico-Legislativa, vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeito tém como
finalidade o seu assessoramento nas questdes
legislativas.
Paragrafo dnico. Assessoria
Técnico-Legislativa:

a) elaborar e examinar minutas de portarias, decretos
e projetos de leis;

b) controlar os requerimentos, indicacdes e pedidos
de informagdes encaminhados pelo Legislativo
Municipal;

c) exercer o controle de projetos de leis, analisando-os
e providenciando seu encaminhamento a Camara
Municipal;

d) controlar prazos legais de resposta a indicacOes,
requerimentos, convocagdes e projetos de leis
enviados pelo Legislativo;

e) controlar prazosde apreciagao, por parteda Camara
Municipal, de projetos em regime de urgéncia e de
apreciacdo de vetos do Prefeito Municipal a projetos
de leis e de demais obrigacdes do Legislativo para
com o Executivo;

f) dar forma final a decretos e projetos de leis;

g) executar atividades de relacao formal da Prefeitura
com a Camara Municipal;

h) promover articulagbes politicas de questdes de

Compete a
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i) manter relacionamento politico com a Camara
Municipal;

j) manter relacionamento com entidades politicas e
outras esferas de governo;

k) manter estreito relacionamento com a Assessoria
Técnico-Legislativa; e

) desempenhar outras atividades correlatas e
aquelas solicitadas pela chefia imediata.

Subsecao IV
Da Assessoria Técnica

Art. 31. A Assessoria Técnica vinculada ao Gabinete
do Prefeito tém como finalidade efetuar as atividades
de assessoramento, acompanhamento, assisténcia
técnica e auxiliar na elaboragcdo e execugao de
projetos e servicos técnicos administrativos.

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria Técnica a
execucgao das seguintes atividades:

I - quanto aos Servicos de Assessoria Técnica de
Governo:

a) cooperar no preparo e execucao da mobilizagao
de pessoal, para execucao de servigos especiais,
sempre que solicitado;

b) assessorar na comunicacdo com as demais
unidades administrativas;

c) realizar diagndsticos
identificacdo de problemas,
prioridades;

d) estimular a elaboracdo de projetos de captagao
de recursos;
e) prestar
requisitado;
f) acompanhar a implementagdao dos projetos,
fazendo a ponte entre as equipes;

g) auxiliar e orientar as prestagdes de contas dos
projetos;

h) elaborar e apresentar relatorios periddicos sobre
as atividades desenvolvidas em sua area de acordo
com as determinacdes recebidas;

participativos com
potencialidades e

Assisténcia Técnica sempre que

i) contribuir no processo de sistematizacao de
experiéncias;

j) elaborar para apreciagdao superior, rotinas
de servico, normas de trabalho, atribuicdes e
competéncias;

k) manter sob sua guarda, livros, revistas, jornais
e demais publicagbes técnicas relacionadas com a
Assessoria Técnica;

I) propor solugdes para assuntos da administracdo
apresentando sugestdes a fim de contribuir para
resolucdo de questdes dependentes de deliberagao
superior;

m) estabelecer e/ou reforcar as parcerias locais;

n) propor estratégias para o Municipio atingir padrdes
mais elevados nos servigos publicos delegados;

0) examinar a evolugdo sistémica dos indicadores de
qualidade dos servicos;

p) elaborar, propor e atualizar indicadores de
qualidade dos servigos publicos delegados, com vista
a aperfeicoar a legislacdo pertinente;

q) efetuar auditorias técnicas, com relagdo a
qualidade dos servicos efetivamente prestados a
populacao;

r) elaborar relatérios peridodicos da evolugdo da
qualidade dos servicos publicos;

s) executar estudos estatisticos para a elaboracdo de
pesquisas sistémicas de opinido publica, de carater
cientifico, pa ' STPC ' facac

O PTOoCeSSO ae avaltatd
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dos prestadores de servigos, a opinido dos usuarios;
t) elaborar, testar e aplicar em campo questionarios
de qualidade dos servicos;

u) desenvolver e implementar
tecnoldgicas de ouvidoria publica;

v) preparar material técnico e de divulgacéo,
concernente a qualidade dos servicos, quando
de audiéncia publica de responsabilidade da
Administracdo;

alternativas

w) estudar, definir, propor métodos e formas para
avaliar, acompanhar e conceder tarifas para os
servicos publicos concedidos que assegurem a
prestacdo de servigos adequados a populagao,
preservando a situacdo econOmico-financeira do
prestador e a modicidade das tarifas;

x) desenvolver estudos e emitir relatérios com o
valor de mercado das concessdes a serem licitadas
ou ja contratadas;

y) manter base de dados econdmico-financeiros
sobre os servigos publicos delegados; e

z) desempenhar outras atividades correlatas e
aquelas solicitadas pela chefia imediata.

IT - quanto aos Assessoria
Técnico-Administrativa:

a) colaborar em estudos e pesquisas que tenham
por objetivo o aprimoramento de normas de trabalho
para o melhor desenvolvimento das atividades
administrativas;

b) efetuar os servicos de digitacdo, expedicao,
processamento e tabulagdo de dados e relatorios dos
servigos;

c) aplicar, em campo, questionarios de pesquisa;

d) realizar pesquisa de legislacdo e jurisprudéncia;
€) organizar arquivos de processos;

f) estudar e informar processos que tratem de
assuntos relacionados com a sua area de atuacdo,
preparando o0s expedientes que se fizerem
necessarios;

g) redigir correspondéncias administrativas;

h) exercer atividades de recepcdo e expedicdao de
documentos;

i) promover periodicamente, inventarios do material
em estoque ou movimento;

j) prestar informagdes ao publico quanto ao
andamento de expedientes;

k) organizar, por orientacdo superior, coletanea de
leis, regulamentos e normas relativas as atividades
da Autarquia; e

I) executar outras tarefas semelhantes ou que lhe
venham a ser atribuidas.

Servigos de

Subsecao V
Da Junta de Servico Militar

Art. 32. A Junta de Servigo Militar € um oérgao
diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito e tém
como finalidade efetuar as atividades de alistamento
militar.

Paragrafo Unico. Compete a Junta do Servico
Militar:

a) cooperar no preparo e execucao da mobilizagdo
de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela
Circunscricdao do Servigo Militar;

b) receber, dos cartérios existentes na jurisdicdo de
sua area, as relacdes de 6bito dos cidaddos falecidos
na faixa etaria de 18 a 45 anos, de acordo com as
normas em vigor;
~y-efetuar—o—alistamer iros residentes
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no Municipio e, excepcionalmente, em outros,
realizando procedimentos de acordo com as normas
e instrucdes existentes;

d) alertar ao alistado que, no caso de mudanca de
residéncia, deverda comunicar o novo endereco a
junta de destino, logo apos a sua chegada;

e) organizar e manter em dia o fichario dos alistados;
f) organizar fichario separado dos cidaddos que se
tornarem reservistas;

g) comunicar a Delegacia do Servico Militar, pelo
meio mais rapido, toda transferéncia de residéncia
de convocado quer ja tenha sido ou ndo submetido a
selecdo, e o resultado da mesma quando for o caso;

h) fazer a entrega dos Certificados de Alistamento
Militar, dos Certificados de Dispensa de Incorporacao e
dos Certificados de Isengao mediante recibo passado
nos respectivos livros ou relagdo de fornecimento;

i) organizar os processos de arrimo, de adiantamento
de incorporagao, de solicitacdo de Certificado de
Dispensa de Incorporacao e Certificado de Isencao,
de retificacdo de dados, de reabilitacdo e dos que
pretendem eximir-se do Servigo Militar e do Servigo
Alternativo, encaminhando-os a Circunscricdo do
Servico Militar, através da Delegacia do Servico
Militar;

j) revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de
acordo com as normas e instrucdao existentes;

k) efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as
anotacgoes referentes a situagao militar do alistado;
I) determinar o pagamento da taxa militar, quando
for o caso;

m) informar ao publico, utilizando os meios de
comunicagdo do Municipio e a colaboragdo que possa
ser prestada pelos lideres da Comunidade, a respeito
da necessidade do alistamento dentro do prazo
previsto; da época e local de selecdo; das situacdes
de insubmisso e de refratario e das penalidades a
serem aplicadas; da situacdo de arrimo; da obtencdo
do adiamento de incorporagao; e da necessidade
da apresentacdo dos reservistas e dos dispensados
do Servigo Militar Inicial classificado em "“Situagao
Especial”, no Exercicio de Reserva;

n) participar da Circunscricao do Servigo Militar,
através da Delegacia do Servico Militar, as infracdes
a Lei do Servico Militar e a seu pagamento;

0) organizar e realizar as cerimoOnias relativas a
entrega do Certificado de Dispensa de Incorporagao
para juramento a bandeira;

p) alertar aos cidaddaos que tenham recebido o
Certificado de Dispensa de Incorporacao sobre a
possibilidade de haver a chamada complementar;
gq) organizar e executar os trabalhos de relacdes
publicas do Servigo Militar no territério de seu
Municipio;

r) cooperar na fiscalizacdo da Lei do Servigo Militar;
s) verificar a situagdo militar dos cidadaos que
desejarem obter passaporte e, caso estejam em dia
com suas obrigacdes militares, se estao de posse do
documento militar original e da respectiva fotocopia;
t) manter relacionamento com 6érgao das Forcas
Armadas; e

u) executar outras atividades correlatas e aquelas
solicitadas pela chefia imediata.

Subsecao VI
Da Geréncia Municipal de Protecao e Defesa
Civil - GEMPDEC

Art. 33. A GerenC|a Municipal de Protegao e
Defesa Civil = v '
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Complementar especifica € um 6rgdo diretamente
ligado ao Gabinete do Prefeito, competindo o
planejamento e execucdo das acgdes de prevencgdo
destinadas a impedir ou minimizar os efeitos do
desencadeamento de fatores anormais ou adversos.
Art. 34. A Geréncia Municipal de Protegdo e Defesa
Civil - GEMPDEC, tem sua constituicao e atribuicdes
definidas na Lei Complementar que a instituiu,
integrando o Sistema Nacional de Protegdo e Defesa
Civil.
Art. 35. A Geréncia Municipal de Protecao e Defesa
Civil - GEMPDEC, sem prejuizo de suas atribuicdes
previstas em Lei Complementar especifica, tém
por objetivo articular-se com entidades publicas
e privadas e com a comunidade, visando a
obtencdo de cooperacdo para o desenvolvimento,
direta ou indiretamente, de agdes de prevencao e
conscientizagdo da populagdo contra fendmenos que
ponham em risco sua seguranca e na sua defesa em
casos de emergéncia e de calamidade publica.
Paragrafo (nico. Compete ainda a Geréncia
Municipal de Protecao e Defesa Civil - GEMPDEC a
execucao dos seguintes servigos:
a) fornecer subsidios a definicao das politicas sociais;
b) definir e executar projetos relacionados a
prevengdo e a conscientizagdo da populagdo para a
sua defesa contra fendmenos que ponham em risco
sua seguranga;
c) executar levantamentos, avaliar e elaborar
diagnosticos das areas vulneraveis do Municipio,
visando a busca de solugdo para os problemas e a
priorizacdo de atendimento em casos emergenciais,
em conjunto com as areas afins;
d) incentivar a criacdo de Nucleos Comunitarios de
Defesa Civil junto as comunidades apoiando sua
organizagao e promovendo cursos de treinamento
para desenvolvimento de acdes de defesa civil, em
conjunto com as areas afins;
e) elaborar cadastro dos recursos humanos, dos
equipamentos socios comunitarios e dos servigos
publicos existentes na comunidade e disponiveis em
casos de emergéncias ou calamidade, em conjunto
com as areas afins e com os Nucleos Comunitarios
de Defesa Civil;
f) realizar em carater preventivo, campanhas
educativas e de conscientizagdo para esclarecimento
a comunidade sobre a necessidade de seu
engajamento nos trabalhos de defesa civil e durante
as situagcbes emergenciais;
g) executar, inclusive através de mutirGes
comunitarios em conjunto com as areas afins, acoes
corretivas de escoramento/desmonte de pedras
e barreiras, reconstituicio ambiental, reforco de
moradias e outras a¢des identificadas no diagndstico
preventivo;
h) avaliar a necessidade de intervencao do Poder
Publico Municipal nos casos de emergéncia;
i) coordenar, nos casos de emergéncia e de
calamidade publica, as acbes de socorro e de
assisténcia a populacdo vitimada, de recuperagao e
de reconstrucao de habitacbes, vias e logradouros
publicos e de divulgacdo de informagodes junto aos
meios de comunicagao, em articulagdo com os
Nucleos Comunitarios de Defesa Civil, com Orgdos
dos Poderes Publicos Federal e Estadual, com
as Secretarias Municipais afins e com entidades
representativas da sociedade civil;
j) avaliar e propor se necessario, a decretagdo do
estado de calamidade publica;
k) realizar em 5|tuagoes de emergéncia ou
s : yessoas da area
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atingida, assisténcia
necessaria;

) articular-se, em carater cooperativo, com entidades
publicas da sociedade civil e, de modo especial,
com a Coordenacdo Estadual de Defesa Civil e com
o Corpo de Bombeiros para o desenvolvimento de
acdes em situacdes emergenciais e de calamidade
publica; e

m) desempenhar outras atribuicdes afins.

proporcionando-lhes a

Subsecao VII
Da Coordenadoria Municipal de Protecao e
Defesa do Consumidor - Procon Municipal

Art. 36. A Coordenadoria Municipal de Protecao e
Defesa do Consumidor - PROCON, instituida por Lei
especifica € um 6rgdo vinculado ao Poder Executivo
Municipal, destinado a promover e implementar as
acoes direcionadas a educacdo, orientagao, protecdo
e defesa do consumidor e coordenacdo a politica
do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor,
cabendo-lhe:

I - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a
politica municipal de protecao ao consumidor;

II - receber, analisar, avaliar e encaminhar
consultas, reclamacdes e sugestdes apresentadas
por consumidores, por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

IIT - orientar permanentemente os consumidores
e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas;

IV - encaminhar ao Ministério Publico a noticia de
fatos tipificados como crimes contra as relagdes de
consumo e as violacles a direitos difusos, coletivos
e individuais homogéneos;

V - incentivar e apoiar a criacdo e organizacdo de
associacOes civis de defesa do consumidor e apoiar
as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e
outros programas especiais;

VI - promover medidas e projetos continuos de
educacao para o consumo, podendo utilizar os
diferentes meios de comunicacdo e solicitar o
concurso de outros 6rgdaos da Administracdo Publica
e da sociedade civil;

VII - colocar a disposicdo dos consumidores
mecanismos que possibilitem informar os menores
precos dos produtos basicos;

VIII - manter cadastro atualizado de reclamacgoes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servigos, divulgando-o publicamente e, no minimo,
anualmente, nos termos do Art. 44 da Lei n.©
8.078/90, remetendo cdpia ao PROCON Estadual,
preferencialmente por meio eletronico;

IX - expedir notificacdes aos fornecedores para
prestarem informagodes sobre reclamacdes
apresentadas pelos consumidores e para
comparecerem as audiéncias de conciliagdo
designadas, nos termos do Art. 55, § 4, da Lei n.°
8.078/90;

X - instaurar, instruir e concluir processos
administrativos para apurar infragbes a Lei n.°
8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo,
designando audiéncias de conciliagdo;

XI - fiscalizar e aplicar as sancdes administrativas
previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor - Lei
n.° 8.078/90;

XII - solicitar o concurso de érgdos e entidades de
notdria especializacdo técnica para a consecucao dos
seus objetivos; e

XIII - enca
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de assisténcia juridica a Defensoria Publica do Estado.
Paragrafo uUnico. Das decisGes administrativas
definitivas proferidas pelo PROCON Municipal
caberd recurso ao Chefe do Poder Executivo, que
podera delegar essa fungao, inclusive criando 6rgéao
especifico para tal fim.

Art. 37. A Coordenadoria Executiva € um dérgao
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, gerenciada pelo Coordenador Executivo
do PROCON, a qual compete coordenar e controlar os
trabalhos nas diversas etapas de atendimento juridico
ao consumidor e dos processos administrativos.

Paragrafo Gnico. Compete a Coordenadoria
Executiva além das atribuicées determinadas por Lei
especifica, as seguintes atribuicdes:

a) promover e zelar pelo bom atendimento ao
consumidor, prestar, por telefone, via e-mail
ou pessoalmente, informagdes orientagbes e
esclarecimentos inerentes a protecdo e defesa dos
seus direitos e no caso de questdo de competéncia
de outro ente, encaminha-lo ao érgao consentaneo;
b) adotar o0s encaminhamentos pertinentes,
pré-conciliagdo, instauragcdo, abertura e autuacgdo
de processo administrativo, promover despacho
saneador, designar pauta, acompanhar com zelo
e registro e o fluxo de processos administrativos,
imprimir celeridade na movimentagdo dos feitos,
objetivando rapidez na, composicao dos conflitos
submetidos ao crivo do Orgdo;

c) receber, controlar distribuir expedientes e
processos administrativos sobre relacdo de consumo,
promover diligéncias a célere resplugdo dos conflitos
submetidos a apreciacdo do Orgao, bem como
informar sobre a tramitagdo dos processos as partes
interessadas;

d) organizar, registrar e atualizar cadastro de
reclamagdes fundamentadas, atendidas e nado
atendidas, contra fornecedores de produtos e
servigos, contra pessoa fisica e juridica com processos
de autos de infracao, na forma de legislacao;

e) solicitar o comparecimento das partes envolvidas
para esclarecimento, formalizando quando possivel,
acordos ou conciliagdes, mediante a lavratura de
termo proprio;

f) funcionar no processo contencioso administrativo,
como instancia de instrucdo e julgamento, proferindo
decisbes administrativas dentro das regras fixadas
pela Lei Federal n.° 8.078/90, pelo Decreto Federal
n.% 2.181/97 e legislagdo complementar;

g) decidir sobre aplicagao de sangdes administrativas
previstas no Art. 56 da Lei Federal n.°© 8.078/90,
seu regulamento e legislacdo complementar, aos
infratores das normas de defesa do consumidor;

h) representar ao Ministério Pldblico, com vistas a
adocao de medidas processuais, no dmbito de sua
atribuicdo e solicitar a Policia Judiciaria a instauragao
de procedimento policial para apreciacdo das
infracdes penais contra o consumidor; e

i) outras atividades correlatas.

Subsecao VII
Do Departamento de Relagdes Institucionais

Art. 38. O Departamento de Relagdes Institucionais,
ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, tem por
fim articular as acdes do gabinete com os demais
poderes e a sociedade.

Paragrafo unlco.

Compete ao Departamento de
npenho-das seguintes
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atividades:

a) articular o relacionamento entre o Poder Executivo
e o Poder Legislativo, sob orientacao direta do Chefe
do Gabinete do Prefeito;

b) organizar a relagao institucional da Administragao
junto as entidades sociais, 6rgaos publicos, clubes de
servico e organizagdes sociais de modo a qualificar o
relacionamento e a construcao de parcerias;

c) orientar as diversas Secretarias e/ou setores no
processo decisoério e preparo de projetos legislativos
e demais assuntos inerentes;

d) acompanhar o processo legislativo, dando suporte
técnico juridico ao Chefe do Poder Executivo nas
iniciativas legislativas;

e) coordenar, por intermédio dos diversos Orgdos,
o} reIaC|onamento com os Poderes constituidos e a
sociedade civil organizada; e

f) executar outras atividades correlatas.

Art. 3° Revoga-se o CAPITULO II - ATRIBUICOES
E, COMPETENCIAS DO VICE-PREFEITO, do
TITULO III, da Lei Municipal n° 2.497, de 16
de dezembro de 2014, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

CAPITULOII  _ .
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO
VICE-PREFEITO

Art. 39. As atribuicdes e competéncias privativas
do Vice-Prefeito, encontram-se determinadas pela
Lei Orgéanica Municipal e pela Lei Complementar n.°
12//2005.

Secao Unica

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 40. O Gabinete do Vice-Prefeito é um érgao de
Administracdo e Diregao Superior diretamente ligado
ao Chefe do Poder Executivo e tém como finalidade
auxiliad-lo no exame e trato dos assuntos politicos e
administrativos, e especificamente em representa-lo
em seus impedimentos, com as seguintes atribuicdes.
a) assessorar o Vice-Prefeito em assuntos de
sua competéncia, dinamizando o processo de
cumprimento das atividades e programas afins;

b) acompanhar o Vice-Prefeito nas atividades
politicas e administrativas;

c) assistir ao o Vice-Prefeito em missdes especificas
quando por ele for designado, bem como em outras
atividades por ele atribuidas;

d) coordenar e organizar as atividades desenvolvidas
no Gabinete;

e) elaborar e preparar correspondéncias e oficios
inerentes a sua area de atuagdo; e

f) cumprir outras atividades, compativeis com a
natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 4° Fica instituido o CAPITULO III - DA
ASSESSORIA EXECUTIVA DE GABINETE, no
TITULO III, da Lei Municipal n° 2.497, de 16
de dezembro de 2014, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

CAPITULO III
DA ASSESSORIA EXECUTIVA DE GABINETE

Art. 41. A Assessoria Executiva de Gabinete é
um orgdo de Administracdo e Diregdo Superior,
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e tém por finalidade assistir, pessoalmente
ao Prefeito,

procedimentos e agdes administrativas relacionadas
a Administracdo Publica.

Art. 42. Compete a Assessoria Executiva do Gabinete
o desempenho das seguintes atividades:

a) prestar assessoria e/ou consultoria relativas
a assuntos técnicos administrativos, confeccionando
despachos e decisbes, para posterior apreciagao do
Prefeito;

b) elaborar oficios e minutar atos normativos de
competéncia do Prefeito;
C) prestar assessoramento, envolvendo matérias

de natureza estratégica para a administracdo, de
alta relevancia politica e social e complexidade;

d) auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no
cumprimento de suas atribuigées e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos;

e) analisar os expedientes relativos ao Prefeito e
despachar diretamente com o Chefe de Gabinete do
Prefeito;

f) acompanhar reunides do Prefeito com
Secretarios Municipais e demais reunides;
g) apoiar o Gabinete do Prefeito nas analises e

na preparacao de documentos de interesse do Chefe
do Poder Executivo; e

i) cumprir outras atividades, compativeis com a
natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 5° Fica inserido o inciso V, no § 29, do artigo 44,
passando a constar a seguinte redacao.

V - Servigos de Relagdes Parlamentares.

Art. 6° Fica instituida a Subsegdo V, na Segdo I -
Da Assessoria de Comunicacao, no CAPITULO I -
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO, do TITULO 1V, da Lei Municipal
n° 2.497, de 16 de dezembro de 2014, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

Subsecao V

Dos Servicos de Relagcdoes Parlamentares

Art. 48-A. Os Servicos de Relagdes Parlamentares
vinculados diretamente a Secretaria Municipal de
Governo, tém como finalidade a interatividade
entre o Executivo, a Camara Municipal, Assembleia
Legislativa, Camara e Senado Federal, bem como,
todas as autoridades municipais, estaduais e federais.

Paragrafo unico. Quanto aos Servigos de Relacdes
Parlamentares:

a) assessorar a Chefia de Gabinete do Prefeito na
interlocugdo com as demais autoridades municipais;
b) consolidar as informacdes relativas a agenda do
Chefe do Poder Executivo;

c) articular a realizagdo de reunides;

d) solicitar aos demais Orgaos municipais as
providéncias necessarias para o atendimento das
determinacgdes do Prefeito; e

e) desempenhar outras atividades correlatas e
aquelas solicitadas pela chefia imediata.

Art. 7° Revoga-se o0 CAPITULO III - DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
do TiTULO IV, da Lei Municipal n® 2.497, de 16
de dezembro de 2014, passando a vigorar com a
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CAPIiTULO III i
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 58. A Procuradoria Geral do Municipio é o Orgdo
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo,
que representa, como Advocacia Geral do Municipio,
judicialmente e extra judicialmente, cabendo-lhe
nos termos da lei ordinaria que dispuser sobre a sua
organizacao e o seu funcionamento, as atividades
de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo, e, privativamente, a execugdo da divida
ativa de natureza tributaria, sobre a égide dos
principios da legalidade e da indisponibilidade
dos interesses publicos; a emissao de pareceres
juridicos, quando solicitados, sobre matérias de
interesse da Administracao Municipal; opinar sobre
a redacdao de contratos e demais atos oficiais
elaborados pelo Municipio e sobre Projetos de Leis
a serem encaminhados ao Legislativo Municipal; a
cobranca judicial da divida ativa; o processamento
das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos
originarios do poder de policia do Municipio; a
iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes
da defesa e protecdo do patrimoénio do Municipio;
assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a
desapropriacdo, alienagao e aquisicao de bens moveis
e imoveis; participar de inquéritos administrativos; o
assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos
de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem
cometidos; e o fornecimento de dados e informacgdes
a fim de subsidiar o processo decisorio.

Paragrafo Gnico. Compete a Procuradoria Geral do
Municipio os seguintes servigos:

a) assessorar ao Prefeito no estudo, interpretacdo
e solugdo das questdes juridico-administrativas e
assessoramento juridico aos Orgdos que compdem o
sistema administrativo municipal;

b) elaborar pareceres sobre consultas formuladas
pelo Prefeito e pelos demais Orgaos da administragao
municipal;

c) analisar a legalidade e constitucionalidade e
redigir projetos de leis, decretos, regulamentos,
vetos, justificativas e outros documentos de natureza
juridica;

d) defender em juizo, ou fora dele, os direitos e
interesse do Municipio;

e) executar ou coordenar a cobrancga judicial da
divida ativa do Municipio;

f) examinar e aprovar os editais e convites licitatérios e
termos de contratos , convénios e ajustes celebrados
pelo poder executivo;

g) exercer outras atividades burocraticas e correlatas
que |he forem cometidas pela chefia imediata;

h) examinar a constitucionalidade dos autdégrafos de
leis submetidos a sangao do Poder Executivo;

i) representar e defender o Municipio em qualquer
instancia judicial , nas causas em que for autor,
réu, assistente, ou por qualquer forma, interessado,
usando de todos os recursos legalmente permitidos,
podendo propor agdes e acompanha-las até a ultima
instancia;

j) promover a desapropriacdo amigavel ou judicial
dos bens declarados de utilidade publica ou de
interesse social;

k) elaborar informagdes em processos de Mandado
de Seguranga;

I) minutar convénios, acordos, contratos e outros
documentos que envolvam matéria juridica;

m) acompanhar a edicdo de toda legislagdo de

n) pronunciar por meio de informacdo e parecer
escrito, sobre processos de questdes que lhe forem
submetidos pelo Prefeito ou pelos Secretarios
Municipais;

0) elaborar relatério quadrimestral das atividades da
Procuradoria e encaminha-lo ao Prefeito;

p) adotar as providéncias de ordem juridica, sempre
que as medidas l|he paregam reclamadas pelo
interesse publico ou pela boa aplicagdo da legislagdo
em vigor;

q) controlar a contagem e vencimento dos prazos
judiciais; e

r) executar outras atividades correlatas e aquelas
solicitadas pela chefia imediata.

Art. 59. A Procuradoria Geral do Municipio tem como
titular o Procurador-Geral, nomeado pelo Prefeito
Municipal, escolhido dentre Advogados de notavel
saber juridico, reputacao ilibada, com experiéncia em
Administracdo Publica, dos preceitos legais contidos
na Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel da Palha
e demais legislagdo vigente.

I - fica o Prefeito Municipal, bem como os
representantes da Procuradoria-Geral Municipal,
autorizados a promoverem acordos judiciais em
processos em que o Municipio de Sdo Gabriel da
Palha for demandado, nos casos em que o objeto
do processo versar sobre direitos disponiveis e de
cunho patrimonial;

IT - todos os acordos realizados sera obrigatéria a
indicacao, antes de sua concretizagcdo, da competente
dotacao orcamentaria e declaracao de disponibilidade
financeira;

III - os acordos somente serdao avencados com
a parte interessada desde que acompanhada de
advogado legalmente constituido e que a represente
no processo judicial;

IV - 0 pagamento dos acordos sera realizado somente
ap6s homologacao judicial;

V - os valores apurados no acordo deverao ser pagos
pelo Municipio a crédito em conta-corrente do autor
ou de seu procurador devidamente indicado no termo
do acordo, podendo ser parcelado em até 48 vezes,
desde que o prazo nao ultrapasse a legislatura do
Chefe do Executivo acordante;

VI - o nimero de parcelas descrito no inciso V, sera
definido em acordo entre as partes, desde que conste
a ciéncia e manifestacdo da Secretaria Municipal de
Finangas;

VII - qualquer valor acordado, sob qualquer direito
objeto da lide, deve constar robusta justificativa da
vantajosidade ao erario municipal;

VIII - os procedimentos de acordos judiciais,
deverao ser precedidos do devido procedimento
administrativo;

IX - os acordos referentes as condenagbes em
honorarios de sucumbéncia, deverdo obedecer aos
percentuais estabelecidos na sentenga ou acérdao,
ndo podendo em qualquer hipdtese, ser majorado; e
X - aplica-se a presente lei, as Autarquias Municipais,
sendo que nestes casos, é obrigatdria a participacdo
de seu Diretor Presidente, Representante das
Financas e representante da Assessoria Juridica
da entidade autdrquica, conforme Art. 80 da Lei
Orgénica do Municipio.

§ 1° Os honorarios de sucumbéncia de que trata o
caput, deverdo seguir o disposto no inciso IV deste
artigo.

§ 29 Em nenhuma hipdtese podera ser acordado o
pagamento de honorarios sucumbenciais, apartados

interesse do Municipio;
[m]agse

| 2l H ]
UU CICUito prieipar.
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§ 39 Todo e qualquer acordo judicial realizado,
deverd conter, obrigatoriamente, a participacdo
do Procurador-Geral do Municipio e autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O Procurador-Geral do Municipio quando ndo
estiver sido intimado, deverd ser informado acerca
de todos os processos judiciais.

§ 59 N&o incidird os honorarios advocaticios
sucumbenciais, nos casos de pagamento total ou
parcial, de divida tributaria e nao tributaria, através
de processo administrativo, ainda que parcelado.

§ 6° Os honorarios de sucumbéncia arbitrados pelo
Poder Judicidrio, ou pagos administrativamente,
em acgles de qualquer natureza em que o Municipio
de Sao Gabriel da Palha seja parte ou interessado,
constituem encargo do devedor e serdo recolhidos,
rateados e distribuidos entre todos os advogados
publicos municipais, sendo vedada qualquer forma
de discriminacao quanto ao gozo desse direito.

§ 79 Os honorarios de sucumbéncia constituem verba
variavel nao incorporavel nem computavel para o
calculo de quaisquer vantagens remuneratorias.

§ 8° Os honorarios de que trata o caput deste artigo
sdao verbas de natureza privada e alimentar, nao
constituindo encargos ao Tesouro Municipal, sendo
pagos exclusivamente pela parte sucumbente e/ou
devedora.

Art. 60. A Procuradoria Geral do Municipio, para
execugdo de seus servigos, compde-se da seguinte
estrutura, diretamente subordinada ao respectivo
titular:

I - Coordenadoria da Procuradoria Judicidria e
Trabalhista

a) Servigos de Procuradoria Judiciaria; e

b) Servicos de Procuradoria de Assuntos Trabalhistas.

II - Coordenadoria da Procuradoria de Apoio
Técnico-Administrativo
a) Servigos de

Técnico-Administrativo.

Procuradoria de Apoio

III - Coordenadoria da Procuradoria Fiscal, Tributéaria
e Ambientalista

a) Servicos de Procuradoria Fiscal e Tributaria; e

b) Servicos de Procuradoria Ambientalista.

IV - Servigos de Apoio Administrativo;

V - Subprocuradoria Geral do Municipio; e

VI - Assessoria Técnica Juridica da Procuradoria-
-Geral do Municipio.

Secao I
Da Coordenadoria da Procuradoria Judiciaria e
Trabalhista

Art. 61. A Coordenadoria da Procuradoria Judiciaria e
Trabalhista diretamente subordinada a Procuradoria
Geral do Municipio tém como finalidade tratar dos
assuntos relacionados a representacdao do Municipio
perante qualquer instancia,a area de Recursos
Humanos, bem como analisar as reivindicacdes dos
servidores publicos municipais.

§ 1° Compete a Coordenadoria da Procuradoria
Judicidria e Trabalhista quanto aos Servigos de
Procuradoria Judiciaria:

a) exercer a representacgao judicial do Municipio de
Sdo Gabriel da Palha na forma estabeleada em Ie|
b) oficiar, no S€ 5s—dc
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Judiciario e do Ministério Publico;

c) examinar ordens e sentencgas judiciais e orientar o
Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais quanto
ao seu exato cumprimento;

d) ajuizar as acOes e defender os interesses do
Municipio perante qualquer juizo ou tribunal e ainda
perante qualquer instdncia administrativa;

e) promover através de mecanismos proprios, a
uniformizacdo da defesa do Municipio nas demandas
em que este for parte;

f) controlar os prazos e as providéncias tomadas com
relagdo aos processos judiciais nos quais o municipio
seja parte interessada;

g) coligir elementos de fato e de direito e preparar,
em regime de urgéncia, as informacdes que devam
ser prestadas em mandados de segurancga;

h) emitir pareceres sobre questdes juridicas
em processos que versem sobre o interesse da
Municipalidade;

i) propiciar a unificacdo de pareceres sobre questdes
juridicas e fiscais e de interpretagdo sobre as quais
haja controvérsia;

j) compatibilizar seus procedimentos, sempre que
possivel e na defesa do interesse do Municipio, com
as diretrizes adotadas pelo Estado e pela Unido;

k) dirigir a Procuradoria Judicidria do Municipio,
orientando, supervisionando, coordenando e
fiscalizando suas atividades;

) manter coletdnea atualizada da legislagao,
doutrinas e jurisprudéncias sobre assuntos de
interesse do Municipio, relativos a area Judiciaria; e
m) cumprir outras atividades, compativeis com a
natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

§ 29 Compete a Coordenadoria da Procuradoria
Judicidria e Trabalhista quanto aos Servigos de
Procuradoria de Assuntos Trabalhistas:

a) responder as consultas juridicas dos servidores
de todas as 4areas, inquéritos e processos
administrativos;

b) assessorar diretamente o Departamento de
Recursos Humanos da Administragao Municipal;

c) fornecer informacdes trabalhistas;

d) fornecer certiddes referentes a quaisquer assuntos
juridicos que se fizerem necessarios;

e) manter coletdnea atualizada da legislagao,
doutrinas e jurisprudéncias sobre assuntos de
interesse do Municipio, relativos a area trabalhista; e
f) cumprir outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Secao II
Da Coordenadoria da Procuradoria de Apoio
Técnico Administrativo

Art. 62. A Coordenadoria da Procuradoria de Apoio
Técnico-Administrativo diretamente subordinado
a Procuradoria Geral do Municipio tém como
finalidade defender os direitos e interesses juridicos
e administrativos do Municipio.

Paragrafo Gnico. Compete a Coordenadoria da
Procuradoria de Apoio Técnico-Administrativo
quanto aos Servicos de Procuradoria de Apoio
Técnico - Administrativo:a) promover assessoria na
elaboracdo de minutas de convénios e contratos em
qgue o Municipio for parte interessada;

b) examinar anteprojetos de leis, portarias e projetos
de regulamentos e instrucdes a serem baixados pelo
Executivo Municipal;

c) em|t|r pareceres sobre assuntos administrativos
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d) assessorar a elaboracao de minutas de escrituras
e de contratos administrativos relacionados com
aquisicdo e alienagdo de imdveis da municipalidade;
e) pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e
regulamentos em vigor na area administrativa;
f)mantercoletaneaatualizadadalegislacdo, doutrinas
e jurisprudéncias sobre assuntos de interesse do
Municipio, relativos a area administrativa;

g) propor atualizagbes nos estatutos municipais
dos servidores da educagdo, salde e administracdo
geral;

h) emitir pareceres nos processos de pessoal;

i) emitir pareceres nos processos de aposentadoria;
j) emitir pareceres nos processos de licitagao; e

k) cumprir outras atividades, compativeis com a
natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Secao III
Da Coordenadoria da Procuradoria Fiscal,
Tributaria e Ambientalista

Art. 63. A Coordenadoria da Procuradoria Fiscal,
Tributaria e Ambientalista diretamente subordinada a
Procuradoria Geral do Municipio tém como finalidades
programar, coordenar, executar e supervisionar
as atividades relativas as obrigagbes tributarias
e fiscais, bem como assessorar juridicamente a
elaboracdo e implementagdo da politica ambiental
e de saneamento do Municipio, visando promover a
protecdo, conservagcao e melhoria da qualidade de
vida da populacdo, bem como o uso e ocupacao do
solo de maneira geral.

§ 1° Compete a Coordenadoria da Procuradoria
Fiscal, Tributaria e Ambientalista quanto aos Servigos
da Procuradoria Fiscal e Tributaria:

a) fiscalizar quanto ao cumprimento do Cddigo
Tributdrio e quanto ao cumprimento das leis e
regulamentos fiscais;

b) coordenar a elaboracédo e execugdo de uma politica
tributaria para a administracdo municipal;

c) estabelecer os pardametros da tributagdo Municipal
junto a Secretaria Municipal de Finangas;

d) supervisionar as publicacdes quanto as obrigacdes
fiscais do Municipio;

e) promover o ajuizamento da divida ativa e demais
créditos do Municipio cobraveis em execugdo;

f) assessorar a Secretaria Municipal de Finangas,
quanto as informacgbes sobre calculos e cobranga,
créditos e controle de arrecadacao da divida ativa do
Municipio;

g) manter coletanea atualizada da legislagao,
doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse
do Municipio, relativos a area Fiscal e Tributaria; e
h) cumprir outras atividades, compativeis com a
natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

§ 2° Compete a Coordenadoria da Procuradoria
Fiscal, Tributaria e Ambientalista quanto aos Servigos
da Procuradoria Ambientalista:

a) exercer a representacdo judicial do Municipio
concernente ao cumprimento de leis e posturas
municipais sobre obras, construcdes, loteamentos e
uso do solo;

b) promover a sistematizacdo das normas de
parcelamento, uso e ocupacgao do solo, preparando
sua coletanea;

c) fiscalizar quanto ao cumprimento do Cddigo
Ambiental Municipal;

d) fornecer SUbSIdIOS as Secretarlas tematlcas para a
elaboracdo de '
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de acordo com estudos realizados quanto a adocao
de medidas de natureza juridica, em decorréncia
da legislacdo ambiental federal, estadual ou de
jurisprudéncia firmada;

e) promover medidas judiciais e administrativas de
responsabilizacdo dos causadores de poluicdo ou
degradacao ambiental;

f) promover elaboracao e revisao permanente das
normas de posturas ambientais, compatibilizadas
com o plano diretor;

g) preparar minutas de instrumentos legais para
a criacdo e desapropriagdo de areas de interesse
ambiental;

h) supervisionar as publicagdes oficiais quanto a
legalidade ambiental;

i) assessorar juridicamente quanto as exigéncias
para obtencdo de recursos;

j) efetuar analise de documentos e processos, emitir
parecer e elaborar documentos juridicos pertinentes
a sua area de atuagao;

k) visando ao aprimoramento técnico-juridico
do Municipio, manter intercambio com outras
prefeituras, universidades, institutos de pesquisa e
Orgaos especializados; e

I) cumprir outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Secao IV
Dos Servigos de Apoio Administrativo

Art. 64. Os Servicos de Apoio Administrativo da
Procuradoria Geral diretamente subordinado a
Procuradoria Geral do Municipio tém como finalidade
o desenvolvimento das atividades inerentes a area
de administracdo geral.

Paragrafo Gnico. Quanto aos Servicos de Apoio
Administrativo da Procuradoria Geral, compete as
seguintes atribuicdes:

a) registrar e controlar os processos em tramitagao
na Procuradoria Geral;

b) redigir e preparar toda a correspondéncia da
Procuradoria Geral;

c) elaborar, registrar e controlar todos os expedientes
relativos aos atos oficiais do Prefeito Municipal;

d) distribuir, controlar, registrar e arquivar a
correspondéncia expedida e recebida;

e) selecionar informagbOes sobre leis e projetos
Legislativos federais, estaduais e municipais de
interesse da prefeitura;

f) manter atualizada a legislacdo e todo e qualquer
assunto de natureza juridica de interesse do
Municipio;

g) receber, conferir, classificar, codificar, conservar
e guardar livros e revistas e outros documentos de
interesse da Procuradoria Geral;

h) controlar prazos judiciais; e

i) executar outras atividades correlatas e aquelas
solicitadas pela chefia imediata.

Secao V
Da Subprocuradoria Geral do Municipio

Art. 65. A Subprocuradoria Geral do Municipio é
um o6rgdo de Assessoramento Juridico vinculado a
Procuradoria-Geral do Municipio e tém como ambito
de suas acbdes a emissdao de pareceres juridicos, no
auxilio a Procuradoria-Geral.
pela Lei n® 3.109/2023)

(Dispositivo incluido

do Municipio
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as seguintes atribuicdes:

I - Auxiliar o Procurador-Geral no exercicio de
suas atribuicbes, relacionadas com a area judicial
e juridica, em assuntos técnico-juridico e judiciais,
bem como atuar em qualquer espécie de processos
judiciais e administrativos, incluindo emissdao de
pareceres juridicos;

IT - Atuar em favor do Municipio em qualquer juizo,
instancia ou tribunal, promovendo todos os atos
proprios e necessarios a representacao judicial,
por intermédio do respectivo titular ou de seus
delegados;

IIT - Auxiliar o corpo juridico do Municipio, na
proposicao de agdes e sugerindo medidas preventivas
e corretivas em conjunto com o Ministério Publico e
outros 6rgdos oficiais;

IV - Prestar assessoramento direto ao Prefeito
Municipal em assuntos juridicos;

V - Representar o Municipio nas causas em que
o mesmo for parte, autor ou réu, assistente ou
proponente, oponente ou terceiro interveniente,
usando de todos o0s recursos processuais, sem
que possa transigir, desistir ou renunciar, quando
designado pelo Procurador Geral do Municipio;

VI - Receber, na auséncia do Procurador-Geral
do Municipio, citagbes iniciais, notificacoes,
comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de
sentencas ou acdrddos proferidos nas acbes ou
processos em que o Municipio seja parte ou, de
qualquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria-Geral do Municipio deva intervir;

VII - Substituir o Procurador-Geral em seus
impedimentos e auséncias temporarias, férias,
licengas ou afastamentos ocasionais; e

VIII - Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe
sejam determinadas pelo Procurador-Geral, desde
que compativeis com suas atribuicbes legais e
necessarias para a defesa do interesse publico.

Secao VI
Da Assessoria Técnica Juridica da Procuradoria
Geral do Municipio

Art. 65-A. A Assessoria Técnica Juridica da
Procuradoria-Geral do Municipio, compete auxiliar
o Procurador-Geral e Procuradores Municipais no
exercicio de suas atribuigdes, além de dar suporte
nos trabalhos de elaboracdao dos programas e
projetos da Procuradoria-Geral do Municipio, e
auxilio técnico em quaisquer procedimentos de
natureza administrativa ou judicial, por expressa
determinacdo do Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° Compete a Assessoria Técnica Juridica da
Procuradoria-Geral do Municipio as seguintes
atribuicOes:

I - assessorar o Procurador-Geral no que concerne
as matérias de superior interesse da Administragdo
Pablica Municipal, dar suporte nos trabalhos de
elaboracao dos programas e projetos da Procuradoria-
-Geral do Municipio, e auxilio técnico em quaisquer
procedimentos de natureza administrativa ou judicial,
por expressa determinagdo daquela autoridade, bem
como exercer outras atividades por ela delegadas;
II - assessorar o Procurador-Geral na redacdao de
Projetos de Leis, Decretos e regulamentos a serem
encaminhados ou expedidos pelo Municipio;

III - assessorar o Procurador-Geral na emissao de
pareceres sobre questdes jurl'dicas em processos
admmlstratlvos que Ihe seJam submetldas peIo
Prefeito, pelosPrc £
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Municipais, Controlador Geral do Municipio e pelos
dirigentes dos Orgaos e Entidades da Administragao
Publica Municipal;

IV - assessorar o Procurador-Geral na elaboragao de
minutas de contratos, convénios, acordos ou outras
pecas que envolvam matéria juridica;

V - assessorar o Procurador-Geral na digitacdo e a
formatacdo de pecas e arrazoados, bem como de
minutas de atos e instrumentos juridicos;

VI - assessorar 0 Procurador-Geral no
acompanhamento de publicacdo de atos e despachos
judiciais, dando ciéncia imediata ao Procurador da
causa; e

VIII - exercer outras atividades que l|he forem
atribuidas pelo Procurador Geral.

Secao VII
Do Fundo de Honorarios Sucumbenciais

Art. 65-B. Este Fundo regulamenta a percepgao de
honorarios de sucumbéncia pelos advogados publicos
do Municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES, nos termos
do art. 85, § 19, da Lei Federal no 13.105, de 16 de
margo de 2015.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, sdo
considerados advogados publicos:

I - os servidores ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Advogado, desde a sua entrada em
exercicio; e

II - o ocupante do cargo de Procurador-Geral do
Municipio.

Art. 65-C. Fica criado o Fundo de Honorarios
Sucumbenciais do Municipio de Sao Gabriel da Palha/
ES, que serd gerido pelo Chefe do Poder Executivo
ou pelo Procurador Geral do Municipio, quando
designado, a quem compete:

I - autorizar a realizacao de despesas e efetuar os
respectivos pagamentos, observado o disposto na
presente Lei;

IT - elaborar prestagao de contas anual;

III - manter os recursos depositados em conta
corrente especifica;

IV - estabelecer planos e programas para aplicacao
dos recursos do Fundo;

V - aprovar balancetes e relatérios anuais; e

VI - praticar os demais atos de gestdao financeira
previstas na legislacdo aplicadvel a administragdo
publica.

Paragrafo Gnico. O Fundo de Honordrios
Sucumbenciais tem por objetivos o recolhimento, o
rateio e a distribuicdo de honorarios advocaticios aos
servidores publicos indicados no art. 64-A desta Lei.

Art. 65-D. S3o receitas do Fundo de Honorarios

Sucumbenciais do Municipio de Sdo Gabriel da Palha/

ES:

I - os valores pagos, judicial ou administrativamente,

a titulo de honorarios advocaticios referentes a divida

ativa ajuizada, na forma da lei;

I - os valores pagos a titulo de honorarios

advocaticios de sucumbéncia nos feitos patrocinados

pela Procuradoria Municipal em que seja vitorioso o

Municipio de Sdo Gabriel da Palha-ES;

III - os valores advindos de levantamento de alvaras

judiciais referentes a honorarios advocaticios de

sucumbeéncia nos processos em que o Municipio seja

parte; e

IV - 0s rend|mentos e Juros provenlentes de
icacoes tas as—do Fundo de
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Honorarios Sucumbenciais do Municipio de Sao
Gabriel da Palha-ES;

§ 19 Os valores a que se refere este artigo ndo
poderao ser revertidos, a qualquer titulo, ao Tesouro
Municipal, e serdo depositados obrigatoriamente em
conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento oficial de crédito.

§ 20 As receitas do Fundo de Honordrios
Sucumbenciais ndo integram o percentual de
receita municipal destinado a Procuradoria-Geral do
Municipio de S3o Gabriel da Palha-ES, previsto na Lei
Orcamentaria Anual.

§ 30 Por se tratar de verba alimentar, ndo se admitira
a renuncia dos honorarios sucumbenciais em caso de
acordo judicial, ficando revogada qualquer disposicao
legal que disponha em contrario.

§ 40 Os honorarios pagos administrativamente serdo
depositados diretamente em conta especial criada
para este fim especifico, mediante expedicdo de guia
de recolhimento de débitos, expedida pela Secretaria
Municipal de Finangas.

§ 5° Os honorarios depositados judicialmente
deverdo ser destinados a conta especial que alude o
paragrafo anterior.

§ 6° Caso seja expedido alvara judicial em nome
de qualquer advogado publico, seu beneficiario
providenciara o depdsito total dessa quantia na conta
especifica no prazo de 5 (cinco) dias, da retirada do
alvara judicial, sob pena de multa de 100% (sem por
cento) do valor levantado e demais acréscimos de
juros e correcgoes.

§ 79 Os recursos do Fundo de Honorarios
Sucumbenciais serdao aplicados exclusivamente para
os fins previstos nesta Lei.

§ 89 O Saldo positivo existente no Fundo de
Honorarios Sucumbenciais no final do exercicio serd
transferido para o exercicio seguinte, a crédito do
mesmo fundo.

Secao VIII
Do Rateio e Distribuicio dos Honorarios
Sucumbenciais

Art. 65-E. As receitas do Fundo serao rateadas e
distribuidas entre os ocupantes dos cargos indicados
no art. 65-B desta Lei, até o dia 15 de cada més,
mediante a apuracao das cotas individuais por meio
da divisdo do saldo existente em conta especialmente
criada para esse fim.

§ 1° O rateio de que trata o caput deste artigo se
dara da seguinte forma:

I - 100% (cem inteiros por cento) serdo distribuidos
em partes iguais entre os titulares indicados no
paragrafo Gnico do art. 1° desta lei.

§ 29 A Secretaria Municipal de Administragao
consignara os valores dos honorarios apurados na
folha de pagamento dos titulares, sob a rubrica de
“Honorarios Advocaticios Sucumbenciais”.

§ 3° Para fins do disposto no paragrafo anterior,
a Secretaria Municipal de Finangcas encaminhara a
Secretaria Municipal de Administracdo, com cépia ao
Gestor do Fundo, as cotas individuais de honorarios
até o dia 15 de cada més.

§ 49 A secretaria competente devera realizar a
retencdao em apartado do Imposto de Renda na fonte
dos valores especificados e pagos na forma do § 1o,
deste artigo, em cumprimento ao disposto pelo artigo
153, III, c/c. art. 158, I, ambos da Constituicao da

§ 59 Ndo incide contribuicdo previdenciaria sobre os
valores distribuidos na forma desta lei.

Art. 65-F. A remuneracdo de cada beneficiario
desta Lei, acrescido dos honorarios advocaticios, ndo
poderd exceder ao limite estabelecido no art. 37,
XI, da Constituicdo Federal, interpretado conforme
as teses fixadas pelo Supremo Tribunal Federal no
Recurso Extraordinario no 663696 e ADINs 6053/DF
e 6178/RN.

§ 1° No caso de existéncia de valor remanescente
em razdo do que prevé o caput deste artigo, este
valor serd rateado e distribuido na forma prevista
pelo art. 64-D, nos meses subsequentes.

§ 29 Qualquer titular do direito tem legitimidade para
fiscalizar o Fundo de Honorarios Sucumbenciais.

Art. 65-G A Secretaria Municipal de finangas
informara mensalmente, até o dia 15 de cada més, ao
Gestor os valores do fundo, os montantes individuais
e totais que deverdo ser repassados a titulo de
honorarios advocaticios a cada um dos beneficiarios.
Paragrafo (nico. Além da informagdo de que
trata o caput deste artigo, devera ser entregue,
mensalmente, o extrato bancario da conta em que
sao depositados os valores de que trata o ar. 64-C
desta lei.

Art. 65-H. O Fundo de Honorarios Sucumbenciais
do Municipio de S&o Gabriel da Palha-ES, ficara
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 65-1. Cabera ao Gestor do Fundo regulamentar
os procedimentos internos necessarios a organizagao,
estruturacao, aplicagdao e funcionamento do fundo e
aos documentos e procedimentos para a arrecadagao
de suas receitas.

Paragrafo anico. O titular do direito a verba que
se considerar prejudicado no rateio ou repasse de
honorarios, formalizard reclamacdo ao Gestor do
fundo.

Art. 65-1. Os honorarios advocaticios sucumbenciais
ndo sdo receitas e/ou despesas publicas,
enquadrando-se como valores por ingresso ex-
traorcamentario, conforme previsto pelo art. 3°,
paragrafo Unico, da Lei Federal no 4.320/1964.

Art. 8° Fica revogada a alinea “ppp”, do paragrafo
Unico, do artigo 74 - Secao II - Do Departamento de
Recursos Humanos, da Lei Municipal n© 2.497, de 16
de dezembro de 2014.

Art. 99, Ficam instituidas as alineas “ppp” e
“gqq”, no paragrafo Unico, do artigo 74 - Secdo II
- Do Departamento de Recursos Humanos, da Lei
Municipal n® 2.497, de 16 de dezembro de 2014,
com as seguintes redagdes:

ppp) promover o envio das informagdes necessarias
dos servidores publicos ao Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (eSocial); e

qqq) executar outras atividades correlatas e aquelas
solicitadas pela chefia imediata.

Art. 10. Fica revogado o Inciso I, do artigo 89, da
Secdo VII - Do Nucleo de Tecnologia da Informacgdo

Republica FederativadoBrasit:

e-Comunicagao:
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Art. 11.Fica revogado o artigo 89-A e 89-B, da
Secdo VII - Do Nucleo de Tecnologia da Informagdo
e Comunicacgdao.

Art. 12. Fica revogado o inciso IV - Coordenadoria
do Geo-Obras, do artigo 93 - Capitulo II - DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, da Lei
Municipal n® 2.497, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 13. Fica inserido antes do artigo 98, da Lei
Municipal n© 2.497, de 16 de dezembro de 2014, o
nome da seguinte Secdo:

Secao II
Do Departamento de Desenvolvimento e
Geoprocessamento

Art. 14. Fica criado o inciso IV, no artigo 103,
passando a vigorar com a seguinte redacgao.

IV - Servico de Remessa de Dados e Informagdes ao
Controle Informatizado de Dados do Espirito Santo
- CidadES.

Art. 15. Fica revogada a Secdao IV - Da Coordenadoria
do GEO-OBRAS, a qual inclui o seu artigo 107 e
Paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 2.497, de 16 de
dezembro de 2014.

Art. 16. Fica criada a Subsecdo IV - Do Servico
de Remessa de Dados e Informacbes ao Controle
Informatizado de Dados do Espirito Santo - CidadES,
passando a constar com a seguinte redagao:

Subsecao IV

Do Servico de Remessa de Dados e Informacoes
ao Controle Informatizado do Espirito Santo
- CidadES

Art. 107. Fica instituido o Servico de Remessa de
Dados e Informagdes ao Controle Informatizado do
Espirito Santo - CidadES, substituindo o Sistema de
Acompanhamento de Obras Publicas - GEO-OBRAS.
Paragrafo Unico. Toda remessa de dados referentes
as contratacdes para aquisicdo de produtos, servigos
diversos e obras, encaminhado ao Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo, sera realizada de acordo
com a Instrucdo Normativa 68/2020, ou aquela que
vier a substitui-la.

Art. 17. O Inciso VIII, do artigo 154, passa a vigorar
com a seguinte redacgao.

VIII - Departamento de Agentes Comunitarios de
Saude e Atencdo Primaria a Saude.

Art. 18. Fica revogada a Secdao VIII - Do
Departamento de Agentes Comunitarios de Salude e
Saude da Familia, CAPITULO II - DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, passando a vigorar com a
seguinte redacao.

Secao VIII
Do Departamento de Agentes Comunitarios de
Saude e Atencao Primaria a Saiade

Art. 199. O Departamento de Agentes Comunitarios
de Salde e Atengdo Primaria a Saude € um 6rgdo
ligado diretamente a Secretaria Municipal de Saude e
tém como ﬁnalldade reorganlzar a oferta de serwgos
realizados de

salde da familia.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de
Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude:
a) conhecer a realidade das familias pelas quais sao
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;

b) identificar os problemas de salde e as situagdes de
risco mais comuns, a que a populacdo esta exposta;
c) elaborar, com a participacao da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude;

d) executar, de acordo com a qualificacdao de cada

profissional, os procedimentos de vigilancia Sanitaria

e Controle de Endemias e Vigilancia Epidemioldgica

e Controle de Doencgas, nas diferentes fases do ciclo

de vida;

e) valorizar a relagdo com o usuario e com a familia,

para a criacao de vinculo de confianga, de afeto e de

respeito;

f) realizar visitas domiciliares de acordo com o

planejamento;

g) resolver os problemas de saude do nivel de

atencdo basica;

h) garantir acesso a continuidade do tratamento

dentro de um sistema de referéncia e contra-

-referéncia para os casos de mais complexidade ou

que necessitem de internagdo hospitalar;

i) prestar assisténcia integral a populacdo adstrita,

respondendo a demanda de forma continua e

racionalista;

j) coordenar, participar e/ou organizar grupos de

educacdo para a saude;

k) promover agoes intersetoriais e parcerias com

organizacdes formais e informais existentes na

comunidade, para o enfretamento conjunto dos

problemas identiﬁcados;

I) fomentar a participacdo popular, discutindo com

a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a

salde e suas bases legais;

m) incentivar a formacao e/ou participacao ativa da

comunidade no Conselho Municipal de Saude;

n) auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de

Salde;

0) cumprir outras atividades compativeis com a

natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas;

p) planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar

as agoes do Programa de Saude da Familia e Agentes

Comunitarios de Saude, de acordo com as normas e

orientacbes do Ministério da Saude e da Coordenacao

Estadual do Programa;

g) manter cadastro atualizado de todas as familias

acompanhadas, conforme legislagao em vigor;

r) atualizar, mensalmente, o banco de dados do ESF,

repassando as informacgdes ao Setor de Faturamento

para registro de producgao;

s) articular-se com demais Setores da Secretaria para

garantia maior resolutividade e melhores resultados

na elevagao dos indicadores da saude do Municipio,

fortalecendo o trabalho de prevencdo e promocdo da

salide dos municipes;

t) planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar

as acdes do SISVAN do Municipio;

u) articular-se com demais Programas de Saude

desenvolvidos, fortalecendo e ampliando as agles e

resultados destes Programas;

v) elaborar relatério mensal e anual do setor,

de acordo com a programagao anual de metas e

|nd|cadores reallzados pelas tres esferas de governo;
- - e—mapas, relatdrios
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e planos, colaborando com a gestor municipal na
programacdo e execugao das politicas de salde; e
x) exercer atividades correlatas as suas atribuigoes
basicas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

Art. 200 O Departamento de Agentes Comunitarios
de Saude e Atencdo Primaria a Saude tera a gestdo
de suas atividades coordenada, orientada, dirigida e
realizada através dos seguintes servicos:

I - Servigos do Programa de Planejamento Familiar.

Paragrafo Unico. As acles e Servicos do Programa
de Planejamento Familiar serdao executados e
controlados de acordo com a Lei Federal n.0 9.263
de 12/01/1996.

Art. 19. O caput do artigo 308, da Lei Municipal n°
2.497, de 16 de dezembro de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 308 A Agéncia NOSSOCREDITO é um drgao
diretamente ligado a Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econ6mico, Industria, Comércio
e Turismo, cujas competéncias, prerrogativas,
composicdo e normas de funcionamento, devera ser
definidas em Lei especifica.

Art. 20. Fica criado o 01 (um) cargo publico de
Assessor Executivo de Gabinete, de provimento em
comissao, no Gabinete do Prefeito, com Padrdo CC-1,
no ANEXO II - TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO - PADRAO CC-1/ CC-1A/CC-1A-1/
CC-1B, da Lei Municipal n°. 2.497, de 16 de dezembro
de 2014.

Art. 21. O Anexo I - Tabela I - Agentes Politicos -
Cargos Eletivos - Subsidio Fixado a Cada Legislatura,
Tabela II - Cargos em Provimento em Comissao -
Subsidio Fixado a Cada Legislatura, Tabela III -
Cargos em Provimento em Comissdao - Vencimento
Fixado a Cada Legislatura; Anexo II - Tabela I - Cargos
de Provimento em Comissdao - Padrao CC1, CC-1A,
CC1A-1, CC1B, Tabela II - Cargos de Provimento
em Comissdo - Padrdao CC2, Tabela III - Cargos de
Provimento em Comissao - Padrdao CC-3, Tabela IV -
Cargos de Provimento,em Comissao - Padrao CC-4;
Anexo III - Tabela Unica - Fungao, Comissionada
- Padrao FC-1; Anexo IV - Tabela Unica - Fungdo
Gratificada Especial - Padrao FG-E; Anexo V - Tabela
I - Valor dos Cargos de Provimento em Comissao,
Tabela II - Tabela de Gratificagdo Especial, passam
a vigorar conforme Anexos integrantes da presente
Lei.

Art. 22, O ANEXO VII - ATRIBUICOES ESPECIFICAS
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
PADRAO CC1, CC1A, CC-1A-1, CC1B, CC-2, CC-3,
CC-4, FUNCAO COMISSIONADA - PADRAO FC-1,
FC-2, FC-3, FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL -
PADRAO FG-E e FGE- 1, FUNGAO GRATIFICADA DE
PRODUTIVIDADE - PADRAO FG- P, FG- P1, da Lei n°
2.497, de 16 de dezembro de 2014 passa a vigorar
com como ANEXO VI.

Art. 23. Fica instituida as atribuicbes especificas do
cargo de Assessor Executivo de Gabinete, dentro do
ANEXO VI, conforme redacao a seguir.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DE GABINETE
JORNADA DE TRABALHO 36 horas semanals

Autenticar documento em https://spl. camarasgp es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310034003300340033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

Assessor Executivo de Gabinete esta ligado ao Chefe
do Poder Executivo Municipal e tém por finalidade
assistir, pessoalmente ao Prefeito, bem como prestar
assisténcia nos procedimento e agées administrativas
relacionadas a Administragdo Publica.

DESCRICAO DAS TAREFAS: prestar assessoria
e/ou consultoria relativas a assuntos técnicos
administrativos, confeccionando despachos e
decisGes, para posterior apreciacdo do Prefeito;
elaborar oficios e minutar atos normativos de
competéncia do Prefeito; prestar assessoramento
de nivel superior, envolvendo matérias de natureza
estratégica para a administracdo, de alta relevancia
politica e social e complexidade; auxiliar o Chefe
de Gabinete do Prefeito no cumprimento de suas
atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos; analisar os expedientes relativos
ao Prefeito e despachar diretamente com o Chefe
de Gabinete do Prefeito; acompanhar reunides
do Prefeito com Secretarios Municipais e demais
reunioes; apoiar o Gabinete do Prefeito nas analises e
na preparacao de documentos de interesse do Chefe
do Poder Executivo; e cumprir outras atividades,
compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribyidas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugao Formal
Minima: 2.9 Grau Completo. Conhecimentos basicos
de informatica.

Art. 24. Fica instituida as atribuicGes especificas do
cargo de Gerente de Regularizacdao dos Servigos de
Saude, dentro do ANEXO VI, conforme redacdo a
seguir.

CARGO: GERENTE DE REGULARIZACAO DOS
SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais
ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA:
acompanhar, controlar, organizar as relacbes
contratuais com os prestadores de servigos, a
celebracdo e execucdo de convénios, bem como
o controle da demanda dos servigos ofertados e
utilizados pelos usuarios do SUS (Sistema Unico de
Saude).
DESCRICAO DAS TAREFAS: organizar
contratualmente, a relagao entre o SUS (Sistema
Unico de Saude) e os prestadores, préprios ou
contratados; cadastrar e manter atualizadas as
unidades publicas e privadas de saude; revisar e
atualizar os contratos entre as unidades publicas e
privadas de saude e a Secretaria de Estado da Saude;
elaborar e propor normas necessarias a consecugao
das atividades afetas aos servigos; estabelecer as
normas para o funcionamento e cadastramento dos
servicos e sistemas de salide; estabelecerindicadores
de avaliacdo de desempenho das acles, servigos
e sistemas de salde; estabelecer os mecanismos
para a identificacdo da procedéncia dos usuarios dos
servicos de salde; identificar pontos de desajuste
sistematico entre a pactuacgdo efetuada e a demanda
efetiva dos usuarios; acompanhar a atuacdao dos
planos, convénios e contratos de prestagdo de
servicos em conjunto com as demais areas da
Secretaria Municipal de Salde, visando a correcdo
dos desvios assistenciais e financeiros; estabelecer
as normas e 0s mecanismos de ressarcimento
ao SUS da assisténcia prestada aos usuarios de
planos e convénios privados de sat]de; avaliar os
resultados e o impacto das acdes e servicos no peffil
epldemlologlco da populagao propondo solugbes
. articutar-se com 0s
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Complexos Reguladores, afimde normatizarofluxode
informag0es necessarias a regulagdo da assisténcia;)
processar o Sistema de Informagdao Ambulatorial -
SAI; processar o Sistema de Informacdo Hospitalar
- SIH; fazer relatério do Sistema de Informacdo
Ambulatorial - SIA; fazer relatério do Sistema de
Informacao Hospitalar - SIH; atualizar o Sistema
de Informacao Ambulatorial - SIA e o Sistema de
Informagao Hospitalar - SIH, conforme Portarias;
distribuir o percentual de AIH’s - Autorizacdo de
Internacdo Hospitalar para o municipio; distribuir
as AutorizacOes de Procedimentos Ambulatoriais de
Alta Complexidade -APAC’s aos gestores; processar
a Comunicagcao de Internacdao Hospitalar - CIH; e
orientar prestadores e gestores sobre processamento
do Sistema de Informagdo Ambulatéria - SIA, Sistema
de Informacdo Hospitalar - SIH e Autorizacao de
Procedimento Ambulatorial de Alta Complexidade -
APAC; atender demandas procedentes do Ministério
da Salde, Ministério Publico, Diretorias da Secretaria
Estadual de Saude - ES - SESA, procurar diretamente
usuarios e outros, no tocante a auditorias e vistorias;
auditar a aplicacao dos recursos federais e estaduais
repassados ao Municipio, bem como o cumprimento
da contrapartida municipal para a area da saulde;
acompanhar a realizacdo de acgbes e servigos
previstos nos Planos Municipais de Salde quando
da realizacdao de auditorias; auditar os sistemas
municipais de saude; oferecer subsidios para atuacao
dos servigos municipais de auditoria; participar de
medidas de cooperagdo técnica entre os Orgdos que
compdem o Sistema Nacional de Auditoria; auditar
procedimentos técnicos, cientificos, contabeis,
financeiros e patrimoniais praticados por pessoas
fisicas e juridicas no ambito do SUS, por meio da
realizacdo de auditorias analiticas, operativas, de
gestdo e especiais; acompanhar a qualidade dos
procedimentos e servicos de saude disponibilizados
a populagdo; fornecer relatérios e pareceres para
a Vigilancia Sanitaria Estadual; realizar vistorias
em conjunto com a Vigilancia Sanitaria Estadual,
com vistas a credenciamentos e acompanhamento;
prestar informacgdes ao Ministério Publico e Conselhos
de Profissionais de Salde, através do envio de
processos de auditoria nos quais sejam detectadas
distorgOes passiveis de medidas especificas daqueles
Orgaos; promover integracdo dos procedimentos
de auditoria com as Geréncias de Regulagao,
Controle e Avaliacdo, Credenciamentos, Convénios
e Contratos; disponibilizar relatorios da Geréncia de
Auditoria, mensais e extraordinariamente quando
se fizer necessario, para a Comissdo Intergestores
Bipartite - CIB, Conselho Estadual de Saude - CES
e Gabinete do Secretario; encaminhar resultados
das auditorias aos prestadores com medidas de
correcao e acompanhar o seu cumprimento; orientar
as unidades de saude no sentido de dirimir davidas
e harmonizar procedimentos; investigar distorcdes
constatadas por outros setores, propondo medidas
corretivas; elaborar normas e rotinas necessarias a
realizacao das atividades pertinentes aos servicos;
e as equipes de Controle, Avaliagdo e Auditoria
Regionais, a realizacdo das atividades de auditoria.
REQUISITO BASICO DO CARGO: Formacgao
minima: 2.2 Grau Completo. Conhecimentos basicos
de informatica.

Art. 25, Fica instituida as atribuicGes especificas do
cargo de Assessor Técnico Juridico da Procuradoria-
-Geral do Municipio, dentro do ANEXO VI, conforme
redacdo a se EI

CARGO: Assessor Técnico Juridico da Procuradoria-
-Geral do Municipio

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: (0]
Assessor Técnico Juridico da Procuradoria-Geral
do Municipio, compete auxiliar o Procurador-Geral
e Procuradores Municipais no exercicio de suas
atribuigbes, além de dar suporte nos trabalhos de
elaboracao dos programas e projetos da Procuradoria-
-Geral do Municipio, e auxilio técnico em quaisquer
procedimentos de natureza administrativa ou judicial,
por expressa determinacao do Procurador-Geral do
Municipio. _

DESCRICAO DAS TAREFAS: Assessorar o
Procurador-Geral no que concerne as matérias
de superior interesse da Administracdo Publica
Municipal, dar suporte nos trabalhos de elaboracao
dos programas e projetos da Procuradoria-Geral
do Municipio, e auxilio técnico em quaisquer
procedimentos de natureza administrativa ou
judicial, por expressa determinacdo daquela
autoridade, bem como exercer outras atividades por
ela delegadas; Assessorar o Procurador-Geral na
redagdo de Projetos de Leis, Decretos e regulamentos
a serem encaminhados ou expedidos pelo Municipio;
Assessorar o0 Procurador-Geral na emissao de
pareceres sobre questdes juridicas em processos
administrativos que |he sejam submetidas pelo
Prefeito, pelos Procuradores do Municipio, Secretarios
Municipais, Controlador Geral do Municipio e pelos
dirigentes dos Orgaos e Entidades da Administracao
Publica Municipal; Assessorar o Procurador-Geral
na elaboragcdo de minutas de contratos, convénios,
acordos ou outras pecas que envolvam matéria
juridica; Assessorar o Procurador-Geral na digitacao
e a formatagdo de pecgas e arrazoados, bem como
de minutas de atos e instrumentos juridicos;
Assessorar o Procurador-Geral no acompanhamento
de publicacdo de atos e despachos judiciais, dando
ciéncia imediata ao Procurador da causa; Exercer
outras atividades que |he forem atribuidas pelo
Procurador Geral.,

REQUISITO BASICO DO CARGO: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao em nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Art. 26. Fica instituida as atribuicbes especificas
do cargo de Supervisor Administrativo, dentro do
ANEXO VI, conforme redagao a seguir.

CARGO: Supervisor Administrativo
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais
ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA:
Diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito tém
como finalidade prestar assisténcia ao Vice-Prefeito e
Prefeito; realizar trabalhos de apoio as atividades-fim
nas Secretarias, através de servicos de pesquisas,
organizacdao e demais atividades compativeis ao
adequado funcionamento do servigo publico; e
exercer outras atividades atinentes a Funcdo de
Assisténcia no exercicio das atribuicdes no Gabinete
do Prefeito,
DESCRICAO DAS TAREFAS: Supervisionar,
coordenar e controlar os servicos administrativos;
desenvolver as atividades relacionadas a gestdo
do Gabiente; executar, desenvolver, e acompanhar,
junto aos servidores das Secretarias, projetos
voltados ao aperfeicoamento de procedimentos
i 5 Clop ervisionar a
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organizacao de eventos realizados pelas Secretarias;
supervisionar e assessorar no acompanhamento dos
tramites dos processos especificos de sua area de
atuacdo, mantendo a chefia imediata informada e,
guando autorizado, adotar providéncias de interesse
do Executivo Municipal para solucao, e desempenhar
outras atividades correlatas as suas atribuicOes e
aquelas solicitadas pela chefia imediata.
REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugao
Formal Minima: Ensino Médio completo. Ter
desempenhado no minimo 02 (dois) anos de
atividades na administragdo publica. Complementam
a escolaridade formal conhecimentos especificos
na area da administragdo publica, conhecimentos
basicos de informatica, habilidade para trabalho em
equipe e gestdao de pessoas e demais exigéncias
legais.

Art. 27. O valor dos vencimentos do cargo de
provimento em comissdao de Procurador Geral do
Municipio, sera reajustado nos mesmos indices
dos subsidios dos cargos politicos de secretarios
municipais.

Art. 28. O valor dos vencimentos do cargo de
provimento em comissdo de Controlador-Geral
do Municipio, sera reajustado nos mesmos indices
dos subsidios dos cargos politicos de secretarios
municipais.

§ 1° O Controlador Geral do Municipio ndo tera
status de agente politico, devido a natureza técnica
do cargo.

§ 29 Ao servidor ocupante de cargo efetivo,
investido em cargo de provimento em comissdao de
Controlador-Geral do Municipio, é devida as suas
gratificagbes pessoais pelo seu exercicio, calculadas
sobre os vencimentos do cargo de provimento em
comissao.

Art. 29. As despesas decorrentes da execugdo da
presente lei correrdo a conta de dotacdes proprias
consignadas no orgamento vigente, que serao
suplementadas, se necessario.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 31. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Gabriel da Palha, Estado
do Espirito Santo, em 16 de janeiro de 2025.

TIAGO ROCHA
Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, na data acima.

ANEXO 1

TABELA I ;
AGENTES POLITICOS - CARGOS ELETIVOS -
SUBSIDIO FIXADO A CADA LEGISLATURA

NOMENCLATURA QT. | SUBSIDIO AREA DE
ATIIA(;‘A(}

Fixado a cada
Legislatura

Prefeito Municipal 01
Gabinete do
Prefeito

Fixado a cada|Gabinete do Vice-
Legislatura -Prefeito

Vice-Prefeito Municipal |01

TABELA II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SUBSIDIO FIXADO A CADA LEGISLATURA

NOMENCLATURA |QT. |SUBSIDIO |AREA DE ATUAGAO
Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagéo
Secretario Municipal |14 |Fixad o
a cada | Secretaria Municipal de Administra-

Legislatura | czo

Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia

Secretaria Municipal de Salde

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Cultura e Arte

Secretaria Municipal de Obras e De-
senvolvimento Urbano

Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Transporte

Secretaria
Ambiente

Municipal de  Meio

Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Agropecuario

Secretaria  Municipal de Desen-
volvimento  Econdmico, IndUstria,
Comeércio e Turismo

Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer

TABELA III
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO NOS
MESMOS INDICES DOS SUBSIiDIOS DOS CARGOS
POLITICOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
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NOMENCLATURA QT. | VENCIMENTO AREA  DE Assessor de Gabinete |01 CC-1B Gabinete do Prefeito
ATUACAO Assessor Especial | 01 CC-1B Secretaria  Municipal
. Adjunto de Salde
Procurador  Geral do 01 |R$9.49519 Procuradoria Assessor Especial | 01 CC-1B Secretaria  Municipal
Municipio Geral Adjunto de Educagéo
Assessor Especial | 01 CC1B Secretaria  Municipal
TABELA IV Adjunto de Assisténcia, De-
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO NOS senvolvimento  Social
MESMOS INDICESDOS SUBSIDIOS DOS CARGOS e Familia
POLITICOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS Assessor Especial | 01 CC-1B Secretaria  Municipal
Adjunto de Agricultura e
- Desenvolvimento
ATUAGAQ Assessor Técnico da |02 CC-1B Procuradoria Geral do
R$9.495,19 Procuradoria-Geral  do Municipio
Controlador - Geral do |01 Controlado- Municipio
Municipio {\I/Iau ni CiG?OraI do Coordenador de | 01 CC-1B Nucleo de Tecnologia
P Seguranga em Sistemas da Informagdo e
da Informagéo Comunicagéo.
ANEXO II Coordenador de | 01 CC-1B Secretaria  Municipal
Captagéo de Recursos, de Planejamento
TABELA I ~ Convénios, Prestagdo e
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - Tomada de Contas
PADRAO CC1, CC-1A, CC1A-1, CC1B Coordenador ~ Técnico | 01 CC-1B Controladoria ~ Geral
de Contabilidade do Municipio
NOMENCLATURA QTDE |PADRAO | AREA DE ATUACAO Coordenador ~ Técnico | 01 CC-1B Controladoria ~ Geral
de Auditoria do Municipio
SubProcurador Geral |01 CC-1 Procuradoria Geral do Coordenador  Adminis- | 01 CC-1B Controladoria ~ Geral
Municipio trativo do Municipio
Chefe de Gabinete do |01 CC-1 Gabinete do Prefeito Assessor de Engenharia | 01 CC-1B Secretaria  Municipal
Prefeito e Fiscalizagao de Obrase
Assessor Executivo de |02 CC1 Gabinete do Prefeito B:E‘):r?onvolwmento
Gabinete , —
Médico  Diretor |01 CC-1A Secretaria  Municipal (T:;%Elﬁgadoém . dg 01 CC-1B %%C??;ig?h o Municipa
Autorizador de AlHs de Saude Rareg O Preg Dosendolyimento
Supervisor Administra- | 01 CC-1A Secretaria  Municipal Econdmico. Industria
tivo de Administrag&o Comércio & TUrsmo
Coordenadqr do Nucleo | 01 CC-1A-1 Secretayig Municipal Superintendente de |01 CC-1B Secretaria  Municipal
de Tecnolog|a da de Administragao Gesto Operacional de de Servigos
l(rilgcr)r:?r?igzgéo e Trénsito Urbanos e Transporte
Superintendente da |01 CC-1B Caixa de Assisténcia
Diretor-Presidente SGP/ | 01 CC-1A-1 | Instituto de CApSP/SGP dos Servidores
PREV Previdéncia-  SGP/ Municipais
— PRE_V - Diretor ~ Administrativo | 01 CC-1B Instituto de
Gerente de Protegéo e |01 CC-1A-1 | Gabinete do Prefeito Financeiro Previdéncia-  SGP/
Defesa Civil PREV
Gerente de Regulagéo 01 CC-1B Secretaria  Municipal Motorista de Gabinete |01 CC-1B Gabinete do Prefeito
dos Servigos de Saude de Saude do Prefeito Municipal
Assessor de | 01 CC-1B Secretaria  Municipal
Comunicagao de Comunicagéo
Assessor de Esportes |01 CC-1B Secretaria  Municipal
de Esporte e Lazer TABELA 11
Coordenador Executivo | 01 CC-1B Gabinete do Prefeito AR DE PROVIMENTO EM MISSAO -
do Procon Municipal PADRAO CC2
(20 |[2= > IEHIRERIT=] = o= =
11l |- f— = |= 1. — . ]
C = p) L% — 7 — - C — 2 £ —
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NOMENCLATURA QT. |PADRAO | AREA DE ATUAGAO Diretor do Departamento | 01 | CC-2 Secretaria Municipal de
Diretor do Departamento|01 | CC-2 Gabinete do Prefeito Municipal de Saude
de Relagdes Institucio- Agendamento
nais Diretor .Departamento 01 |CC-2 Secretaria Municipal de
Diretor do Departamento|01 | CC-2 Secretaria Municipal de de Administragao em Educagéo
Administrativo Administragdo Equcagao _ _
Diretor do Departamento|01 | CC-2 Secretaria Municipal de Diretor do Departamento | 01 | CC-2 Secretaria Municipal de
de Recursos Humanos Administragao Técnico Pedagdgico Educagéo ”
Diretor do Departamento |01 | CC-2 Secretaria Municipal de Diretor do Departamento | 01 | CC-2 Secretaria Municipal de
de Compras e Contratos Administracdo de Informatica  na Educagéo
Diretor do Departamento |01 |CC-2 Secretaria Municipal de EFiuca(;ao . —
de Licitagio Administragao Diretor do Departamento | 01 | CC-2 Secretaria Municipal de
Diretor do Departamento| 01 |CC-2 Secretaria Municipal de d? Educagéo do Campo Educaga.o —
de Almoxarifado Central Administraggo Diretor do Departamento |01 | CC-2 Secretaria Municipal de
Diretor do Departamento |01 | CC-2 Secretaria Municipal de (IjE?iuca 'ggansporte na Educagao
de Controle Patrimonial Administragdo : ¢ : —
Diretor do Departamento| 01 | CC-2 Secretaria Municipal de Diretor do Departamento| 01 |CC-2 Secretaria Municipal de
de Informatica Administracéo/ Nucleo de d? Artes e Cultura Cultura Pf Arte —
Tecnologia da Informagso Diretor do Departamento |01 | CC-2 Secretaria Municipal de
e Comunicago de Obras Publicas Obras e Desenvolvimen-
Diretor do Departamento |01 | CC-2 Secretaria Municipal de , fo Urbanp —
de Planejamento Planejamento Diretor do Departamento |01 |CC-2 Secretaria Municipal de
Econdmico Orgamento e de Engenharia Obras e Desenvolvimen-
Gestdo to Urbano
Diretor do Departamento |01 | CC-2 Secretaria Municipal de Diretor do Departamento | 01 | CC-2 Secretaria Municipal de
de Desenvolvimento e P|anejamento de Parque de Artefatos e Obras e Desenvolvimen-
Geoprocessamento Oficinas to Urbano
Diretor do Departamento |01 |CC-2 Secretaria Municipal de
de Receita e Fiscalizagao Financas
Diretor do Departamento |01 |CC-2 Secretaria Municipal de Diretor do Departamento |01 |CC-2 Secretaria Municipal
de Gestdo Financeira e Financas de Urbanismo e de Servigos Urbanos e
Tesouraria Paisagismo Transporte
Diretor do Departamento |01 |CC-2 Secretaria Municipal de
de Contabilidade Finangas : . —
Diretor  do  Nicleo |01 |CC2 |Secretaria Municipal de| | Diretor do Departamento| 01 |CC-2 | Secretaria — Municipal
de  Atendimento  ao Finangas de Limpeza Publica de Servigos Urbanos e
Contribuinte - NAC . Transporte _
Diretor do Departamento |01 | CC-2 Secretaria de Assisténcia, glr%tqr d'(t) Departamento |01 | CC-2 (Sjecréatarlla Ul\gunwlpal
de Promogao Social Desenvolvimento  Social € ransito € Servigos Urbanos e
e Familia Transporte
Diretor do Departamento |01 | CC-2 Secretaria de Assisténcia, (?IretOFqu I?epa[tamendto 01 |CC-2 gecrsetanla Ul\tll)unlmpal
de Gestao Social Desenvolvimento  Social € riscalizagao  de € Servigos Urbanos e
e Familia Posturas Transporte
Diretor do Departamento |01 | CC-2 Secretaria de Assisténcia, Diretor do Departamento 01 |CC-2 Secretaria Municipal de
de Habitaggo Desenvolvimento  Social de Agricultura Agricultura e Desenvolvi-
e Familia mento Agropecuario
Coordenador da Casa|01 |CC-2 Secretaria de Assisténcia Diretor do Departamento 01 1CC-2 Seqretaria Municipal d.e
Lar Desenvolvimento  Social de Zootecnia Agricultura e Desenvolvi-
e Familia mento Agropecuario
Diretor do Departamento |01 | CC-2 Secretaria de Assisténcia, 5)|r<|et?r dot Dteparltqamﬁnto 01 1CC-2 gzcretarlaD Mummlpgl de
em Vigilancia Socioassis- Desenvolvimento  Social € Infragstrutura Rura LrJali € Uesenvolvimen-
tencial e Familia : to Un ano —
Diretor do Departamento|01 | CC-2 Secretaria Municipal de Diretor do Departamento 01 |CC-2 Secretaria Municipal de
do PACS e PSF Saude de Meio Ambiente e Meio Ambiente
Diretor do Departamento |01 |CC-2 Secretaria Municipal de antrole Ambiental - —
de Auditoria. Controle e Satde Diretor do Departamento | 01 CC-2 Secretaria Municipal
Avaliagio ’ de DesenvoIV|mento do . Trabalho, Des.en-
Diretor do Departamento |01 |CC-2 Secretaria Municipal de Economico volx{lme;nto Ecqnqmlco,
Sal Sai Industria, Comércio e
de Saude alude Turismo
Diretor do Departamento | 01 CC-2 Secretaria Municipal de
de Vigilancia em Saide Satde Diretor do Departamento|01 | CC-2 Secretaria Municipal de
Diret.orl do Depanamento 01 |CC-2 Secretaria Municipal de do Esporte e Lazer Esporte e Lazer
Administrativo Salde Diretor de Previdéncia e|01 |CC-2 Instituto de Previdéncia
Diretor do Departamento |01 |CC-2 Secretaria Municipal de Atuaria dos Servidores
de Transporte em Saude Saude Municipais
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Supervisor(a) do|01 |CC-2 Secretaria de Assisténcia,

Programa “Crianga Feliz” Desenvolvimento  Social
e Familia

Diretor do CAPS | 01 |CC-2 Secretaria Municipal de
Saude

TABELA III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -

PADRAO CC-3

Assessor Administrativo |01 | CC-4 Secretaria  Municipal
de Assisténcia, De-
senvolvimento Social e
Familia

Assessor Administrativo |06 | CC-4 Secretaria  Municipal
de Saude

ANEXO III

TABELA UNICA

FUNCAO COMISSIONADA - PADRAO FC-1

NOMENCLATURA QT. |PADRAO | AREA DE ATUACAO _ ] _
Assessor Técnico Admi- |04 |CC-3 Gabinete do Prefeito NOMENCLATURA QT. |PADRAO | AREADE ATUAGAO
nistrativo C.hefel da~ Divisdo de |01 |FC-1 Departamgnto de
Assessor Técnico Admi-| 05 |CC-3 Secretaria de Fiscalizagdo de Obras Engenharia
nistrativo Assisténcia,  Desen- Chefe da Divisdo de|01 |FC-1 Departamento de

volvimento  Social e Aprovacgdo de Projetos, Engenharia
Familia Habite-se e Certidoes
Assessor de Cerimonial |01 |CC-3 Secretaria  Municipal Chefe da Divisdo de|01 |FC-1 Departamento de
e Relagbes Publicas de Governo e Limpeza Publica Limpeza Publica
Comunicagéo
Assessor Técnico-Legis-| 01 | CC-3 Gabinete de Prefeito ANEXO IV
lativo TABELA UNICA
Assessor de Projetos €01 |CC-3 Departamento FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL - PADRAO
Pesquisas de Planejamento FG-E
Econdmico, Orgamento
e Gestéo.
Coordenador de 03 | CC-3 Secretaria de NOMENCLATURA QT. [PADRAO | AREADE ATUAGAO
Proteg&o Social Assisténcia,  Desen- — , =
volvimento  Social e Médico Coord. do Programa |01 |FG-E Secretaria Municipal
Familia de Hanseniase e Tuberculose de Saude
Diretor de Crédito 01 |CC-3 Departamento de Enfermeiro ~ Coord. ~ do|01 |FG-E Secretaria Municipal
| I Propmogéo Social Programa de DST/AIDS e do de Saude
Regente da Banda de|01 |CC-3 Departamento de Arte e ﬁgm?ngf Testagem e Aconse-
Musica Municipal Cultura
P Odontdlogo Qoord. do|01 |FGE Secretgria Municipal
Coordenador(a) do|01 |CC-3 Departamento de Programa de Saude Bucal de Saudg —
Programa “Crianca Feliz’ Gestio Social Coordenador do Programa de | 01 | FG-E Secretaria Municipal
Controle de Raiva, Esporotri- de Saulde
cose e Leishmanioses
TABELA 1V ~ Nutricionista ~ Coord.  do |01 |FG-E Secretaria Municipal
PADRAO CC-4 Hipertenséo e Diabetes
Enfermeiro Coord. do|01 |FG-E Secretaria Municipal
_ ] _ Programa de Aleitamento de Saude
NOMENCLATURA QT. |PADRAO | AREADE ATUAGAO Materno
Assessor Técnico de|14 |CC-4 Secretaria  Municipal Enfermeiro Coord. do Pronto| 01 |FG-E Secretaria Municipal
Governo de Governo Atendimento - PA de Saude
Agente de Crédito 01 |CC+4 Secretaria  Municipal Médico Perito Oficial 01 |FG-E Secretaria Municipal
de  Desenvolvimento de Saude
Econdmico, _IndUstria, Farmacéutico/Bioquimico|01 |FG-E Secretaria Municipal
Comércio e Turismo Coord. da Farmacia Basica de Satde
Coordenador Social 01 |CC-4 Secretaria ) Municipal Municipal
de Assisténcia, De- Farmacéutico/Bioquimico |01 |FG-E Secretaria Municipal
senvolvimento Social e Coord. do Laboratério Publico de Saude
Familia Municipal de Analises Clinicas
Auxiliar de Regéncia 01 |CC-4 Departamento de Arte
e Cultura da Secretaria Médico da Junta Médica Oficial | 02 | FG-E Secretaria Municipal
Municipal de Cultura e de Satde
Arte
Assessor Administrativo |01 | CC-4 Secretaria  Municipal Chefe da Coordenadoria da|01 |FG-E Procuradoria Geral
de Administracao Procuradoria  Judicidria e do Municipio
Assessor Administrativo |01 | CC-4 Secretaria  Municipal Trabalhista
de Planejamento Chefe da Coordenadoria da|01 |FG-E Procuradoria  Geral
Assessor Administrativo | 01 CC+4 Secretaria  Municipal Procuradoria Fiscal, Tributaria do Municipio
de Finangne e Ambientalista
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Coordenador do Programa de |01 |FG-E Secretaria Municipal
Transferéncia de Renda de Assisténcia,
Desenvolvimento
Social e Familia

Chefe dos Servigos Técnicos |01 |FG-E Secretaria Municipal
Especializados do Abrigo Ins- de Assisténcia,
titucional - “Abrigo Luz Desenvolvimento
Social e Familia

Chefe dos Servigos Técnicos |01 |FG-E Secretaria Municipal
Administrativos de Assisténcia,
Desenvolvimento
Social e Familia

Coordenador do Centro de |01 |FG-E Secretaria Municipal

Reabilitagéo Fisica e Fonoau- de Saude

dioldgica

Coordenador da Sala de|01 |FGE Secretaria Municipal
Imunizagéo de Saude
Coordenador de Patriménio, |01 |FG-E Secretaria Municipal
Almoxarifado e Compras de Saude

Coordenador da Vigilancia|01 |FG-E Secretaria Municipal

Epidemiolégica de Saude

Coordenador da Vigilancia|01 |FG-E Secretaria Municipal

Sanitaria de Saude

Coordenador da Saude Mental | 01 | FG-E Secretaria Municipal
de Saulde

Chefe dos Servicos de|01 |FGE Secretaria Municipal

Captagao de Recursos de Saude

Chefe dos Servicos de|03 |FGE Secretaria Municipal

Registros e  Informagdes de Finangas

Contabeis

Agente de Servicos Técnicos |02 |FG-E Secretaria Municipal

de  Administracdo

(Departamento
de Compras e
Contratos)

Agente de Contratagdo 01 |FG-E Secretaria Municipal
de  Administracdo
(Departamento  de

Licitagbes)

Agente de Elaboragdo e|01 |FG-E
Organizagdo de Plano de
Contratagao Anual

Secretaria Municipal
de Planejamento

ANEXO V

TABELA I
VALOR DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

Chefe da Coordenadoria da|01 |FG-E Procuradoria Geral PADRAO VENCIMENTO R$
Procuradoria de Apoio Técni- do Municipio cC-1 6.104,94
co-Administrativo . _ CCAA 5.128.14
Coordenador do CRAS 01 |FG-E Secretaria Municipal CC-1A1 4.380,77
de Assisténcia,
Desenvolvimento CC-1B 3.471,19
Social e Familia CC-2 2.429,95
Coordenador do CREAS 01 |FG-E Secretaria Municipal CC-3 1.822,29
de Assisténcia, CC-4 1.518,00
Des.envolvi,mento FC-01 36168
Social e Familia
TABELA I1 .
Orientador Social do Servigo|01 |FG-E Secretaria Municipal TABELA DE GRATIFICACAO ESPECIAL
de Convivéncia e Fortaleci- de Assisténcia, _ _
mento de Vinculos Desenvolvimento PADRAO GRATIFICACAO MENSAL - R$
Social e Familia FG-E 1.419,46

Protocolo 1473537

Lei Complementar n° 86 de 16 de Janeiro de 2025
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 67/2020.

TIAGO ROCHA, Prefeito de Sao Gabriel da Palha, do
Estado do Espirito Santo: Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O 8§39 do artigo 5° da Lei Complementar n©®
67, de 17 de janeiro de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§3° A avaliacao da deficiéncia sera biopsicossocial,
realizada por equipe multi-profissional e
interdisciplinar, nos termos do Regulamento.

Art. 2° O artigo 26 da Lei Complementar n° 67, de
17 de janeiro de 2020, passa a vigorar acrescido do
paragrafo 10, com a seguinte redagao:

8§10 O beneficio pensdao por morte ndo podera ter
valor inferior a 1 (um) salario minimo quando se
tratar da Unica fonte de renda formal auferida pelo
dependente.

Art. 3° O capitulo VI - Das Disposicées Finais - da
Lei Complementar n® 67, de 17 de janeiro de 2020,
passa a vigorar acrescido do artigo 31-A, com a
seguinte redagao:

Art. 31-A E vedado estabelecer regras gerais ou
de transicdo com adocgdo de requisitos ou critérios
diferenciados entre os segurados para concessao de
beneficios pelo RPPS, ressalvada a redugao de idade
e tempo de contribuicdo para professores, para
segurados com deficiéncia e para segurados cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacdo na imprensa oficial do
Municipio.

Art. 5° Revogam-se as disposicbes em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sao Gabriel da Palha, Estado
do Espirito Santo, em 16 de janeiro de 2025.
TIAGO ROCHA

Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

COMISSAO

Protocolo 1473562
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